
租手续跑出租，燃油补贴归谁？

法官调解：谁是司机谁拿钱
本报3月19日讯 (记者

李宝然 通讯员 潘涛 刘
元元) 出租车燃油补贴是中
央财政为化解油价调整对出
租汽车经营效益的影响而进
行的临时油价补贴。租来手
续跑出租，燃油补贴应当给
谁？东港区法院近日调解了
一起索要燃油补贴的案件，
将燃油补贴费补贴给实际开
出租车的尹某。

2007年11月，赵某和尹某

签订了一份“出租车买卖、营
运手续租赁合同”，约定赵某
将他购买的“捷达”轿车一辆
(挂靠某公司营运)卖给尹某，
赵某同时将出租车营运手续
出租给尹某从事营运，约定
租赁期限至2011年5月，合同
期满后，尹某将运营许可证
归还给赵某，双方解除合同。

2008年6月，国家成品油
调价，日照市依照国家政策
发放出租车燃油补贴费，每

年补贴标准不一。
2011年5月26日租用期满

后，赵某、尹某双方进行了结
算，其中包括2009年前的燃油
补贴费双方也结算完毕。2011

年6月，赵某领取了2010年的
燃油补贴费5090元。

2011年6月16日，尹某将
赵某告上法庭，要求赵某返
还其领取的2010年燃油补贴
费5090元。但赵某主张，双方
的转让合同中并未约定燃油

补贴归谁，于是拒绝给付。
2011年7月12日，东港区

法院调解了这起燃油补贴的
案件，赵某将领取的2010年
5090元燃油补贴费给了尹某。

东港区法院办案法官认
为，根据规定燃油补贴应该是
补贴给实际开出租车的人。

据了解，在实际中出租
车大多挂靠在某出租车公司
或运输公司，在运营过程中
车主将出租车转让或租让给

他人，但在转让或租让协议
中未对燃油补贴作出约定。
实际中燃油补贴领取的通行
做法是，交通运输管理部门
将燃油补贴按标准发放给出
租车公司(或运输公司)，出租
车公司(或运输公司)再将燃
油补贴发放给与其签订挂靠
合同的车主。

但由于车主与实际运营
人对此没有约定或未将该约
定通知出租车公司(或运输公

司)，就容易导致车主将燃油
补贴申领后不交给实际运营
人，或者出租车公司未直接
将燃油补贴发放给实际运营
人，从而导致纠纷。

基于这种情况，法官建
议出租车主将车辆转让或者
租让给他人时，在协议中约
定燃油补贴归谁所有，并将
该协议送交出租车公司(或运
输公司)，以得到出租车公司
(或运输公司)日后的配合。
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东港招法警 要测俯卧撑
同时招20名书记员，今起报名28日开考

本报3月19日讯(记者 张萍) 19日，记者
从日照市人力资源与社会保障局获悉，东港区
人民法院面向社会公开招聘男性合同制司法
警察和合同制书记员各20名。报名时间为3月20

日至3月23日。
据了解，两职位都要求报名者需具有东港

区常住户口，年龄不超过33周岁。男性司法警察
在招聘时，相同条件下退伍军人优先。

男性司法警察要求高中以上文化程度。政
治素质高，品行良好，有较强的组织纪律观念
和认真负责的工作态度。身体健康，体貌端庄。

书记员要求全日制大专以上文化程度，政
治素质高，品行良好，有较强的组织纪律观念
和认真负责的工作态度。身体健康，体貌端庄。

两职位报名时间为3月20日至3月23日，上午8

∶30—11∶30，下午14∶30—17∶00。报名者需携带毕
业证、身份证、户口簿、近期1寸同底免冠彩照3张
到东港区人民法院(济南路239号)报名。经审查合
格后缴纳考务费80元。据了解，所聘人员月工资
1320元，按规定为其缴纳社会保险。

为进一步做好路域环境综合整治工作，3月14日上
午，东港区公路局路政科及三个路政中队，联合陈疃镇党
委、城建等部门，对省道222陈疃至五莲段沿线的石材加
工厂占道经营等情况进行清除。共拆除清理石材产品300

余立方。
本报通讯员 历彦法 成晓媛 摄影报道

清除占道经营

男性合同制司法警察考试分体能素质测评和面试。测评
内容为：1000米跑、俯卧撑，测评时间为3月28日，上午8∶30—
11∶30。测评采取百分制计分，2个项目各占50%的比例，合成
应考人员体能素质测评成绩。

面试主要测评报考人员从事司法警察工作所应有的基
本素质和能力，采用百分制计分。面试时间定为3月30日，地
点另行通知。面试结束后，采用百分制计算考试总成绩，体能
素质测评成绩占30%、面试成绩占70%。

报考法警，先体能测评再面试

书记员考试要速录
合同制书记员考试分笔试和面试。笔试内容为计算机基

础知识和速录测评。速录测评是指在规定时间完成速录内
容。笔试时间为：3月28日上午8∶30—12∶30。根据笔试成绩，按
招聘计划数1：2的比例确定拟进入面试人员名单。

面试时间为3月30日，地点另行通知。面试主要测评报考
人员从事书记员工作所应有的基本素质和能力，采用百分制
计分。面试结束后，采用百分制计算考试总成绩，笔试成绩占
60%、面试成绩占40%。 （记者 张萍）
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