
2012年3月22日 星期四 编辑：岩鹰 组版：魏巍C02

德州市首届“人民满意的公务员”评选揭晓

40名一线人员脱颖而出

重点
今日德州

本报3月21日讯(记者 王金强
通讯员 牟永来 王磊) 21日，德州
市“人民满意的公务员”和“人民满意
的公务员集体”评选结果揭晓。武城
县监察局副局长王贵清等40名同志
被授予德州市“人民满意的公务员”
称号。宁津县财政局国库股等30个单
位被授予德州市“人民满意的公务员
集体”称号。

自去年10月开始，德州市在全市各
级机关和参照公务员法管理的单位中，
开展了德州市首届“人民满意的公务
员”和“人民满意的公务员集体”评
选。重点对象是基层一线为经济文化

建设服务，为群众服务，推进各项改
革，热心为群众排忧解难，工作实绩
突出，群众满意的部门(单位)和个人。
规定“人民满意的公务员”工作年限
须满5年以上，县(处)级以上领导不参
加评选，县(市、区)科级领导成员原则
上不超过县(市、区)评选数量的50%；

“人民满意的公务员集体”在全市各
级机关、参照公务员法管理的机关
(单位)及其内设机构中评选，县(处)
级机关(单位)不参加评选，县(市、区)
直部门(单位)一般不超过本县(市、
区)评选数量的50%，重点评选各级机
关内设机构或下属服务窗口单位。

其间，组织、人社等多部门抽调人
员组成了8个考察工作小组，分赴各推
荐对象所在单位，对候选对象进行全面
考察，考察程序为群众评议、个别谈话
等。对“人民满意公务员集体”推荐对象
单位，就工作实绩、设施环境、服务流程
进行现场观摩考察。历经半年遴选，一
大批立足本职，服务大局，扎实工作，无
私奉献，为建设幸福德州做出积极贡献
的“人民满意的公务员”和“人民满意的
公务员集体”脱颖而出。其中市直评选
10个个人和6个集体，县乡基层评选了
30个个人和24个集体，受表彰的个人将
享受市级劳动模范待遇。

建设幸福德州

科学跨越发展

21日晚6点，
新 河 西 路 涵 洞
口一根限高4米
的横杆被撞断。
至当日晚8点多，
十 几 辆 满 载 货
物 的 大 货 车 被
堵在涵洞前，无
法通行。

本 报 记 者
王金强 摄

限限高高杆杆遭遭撞撞

大大货货车车堵堵一一溜溜

本报3月21日讯(记
者 王金强) “没有做
不到，只有想不到，欠发
达地区完全可以实现发
展的可能。”3月21日，
2011年度全市推动科学
发展建设幸福德州表彰
大会，与其说是表彰大
会，不如说是全市科学
跨越发展的动员会。

会 上 ，“ 沭 阳 神
话”、“宿迁速度”一再
被提及。德州市委书记
吴翠云拿“苏北模式”
来类比德州经济的发
展，并提出要求。

“力争使齐河三至
五年跨入全国百强，德
城、临邑、禹城进入全
省30强，其他县市位次
大幅前移。”吴翠云说，
德州要借鉴苏北三市重
点突破县域经济的做
法，实施“三区(德城区、
市经济技术开发区、运
河经济开发区)跨越”、

“齐河临邑禹城崛起”、
“陵县平原武城夏津提
升”、“乐陵庆云宁津突
破”战略，市政府主管部
门要尽快出台相关意见
和扶持政策。

未来两三年，全市

1 3个产业全部达到千
亿级规模，各县市区要
结合现代产业体系建
设，确定1至2个主导产
业重点培育，确保三年
内跨入省级产业集群
行列。市经济技术开发
区要加快1 3个专业园
区规划，为基础设施建
设和招商项目落地创
造条件。

在强化骨干企业
培育方面，德州要把大
企业大集团培育与现
代产业发展、县域经济
紧密结合，争取经过1

至3年努力，每个产业
至少有一个销售收入
过百亿的领军企业，每
个县市区至少有一家
销售收入过百亿的支
柱企业。另外，德州还
要做大做强园区经济。
确保每个园区年内在
全省开发区排名前移2

个以上位次。
“别人造‘洼地’，

我们必须挖‘深井’。”
吴翠云说，环境的优劣
直接决定着资本和项
目的流速与流量，德州
还要打好软环境建设
这场硬仗。
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