
每年1 . 5亿，支援6个财政弱县 提升干部职工待遇
本报记者 马辉 刘守善

29日，在嘉祥县嘉祥街道
办事处，刚入职一年的基层公
务员小廉正像往常一样在办
公室里忙碌着。上周报纸上的
一则新闻引起了她和同事们
的注意——— 三年内，济宁市财
政对6个财政薄弱县每年各安
排2500万元，用于提高干部职
工补贴待遇。这其中，也包括
小廉所在的嘉祥县。

刚刚过了见习期的小廉
家在市中区，是嘉祥县一名普
通的基层办事员。如今她的工
资能拿到接近2000元钱，而和
她在一个办公室工作的事业

编工作人员陈女士，尽管有20

年的工龄，如今的工资也不过
2200元。“2500万元分到县里，
不知道每个人能涨多少，但也
是一个好消息，希望能多涨一
点。”小廉笑着说。

在这样一个工资水平位
于全市中下游的县城里，涨工
资无疑是干部职工关注度极
高的一件事。在嘉祥县行政服
务大厅里，农机局一位工龄长
达26年的朱女士，也是刚刚从
其他人那里听说了这一消息，

“除去住房公积金及养老保险
什么的，拿到手的工资在2500

元左右，工资也是这几年涨上
来的，2007年之前的时候，一
个月工资也就1700元左右。”
朱女士坦言。

夫妻双方都在嘉祥县教
育系统的小高也是刚刚听说
了这件事，他告诉记者，涨工
资当然是好事，哪怕就涨个一
二百元的也挺好。以他们夫妻
俩为例，现在还要养孩子，基
本上是“月光族”，有二三百元
的进账，虽然数量不多，但是
实实在在的，“县里每年都给
涨工资，感觉更有奔头了，干
活更有积极性了。”

“6个财政薄弱县，连续三
年，一个县每年2500万元，这
意味着，每年市财政至少要拿
出1 . 5亿元。”济宁市财政局预
算科科长刘宁告诉记者。

23日，济宁市委、市政府
下发了文件，专门出台12条政
策助力县域经济发展，“涉及
到的县包括汶上、梁山、泗水、
金乡、嘉祥及鱼台六个县，每
个县的支持资金都是一样的，
全部专款专用于这些县干部
职工的补贴待遇。”刘宁说。

嘉祥县财政局预算股股

长张秋真是一名干了20多年
的“老财政”，在她这里，已经
大体测算出了这一“财政蛋
糕”的分配方案。在共有1 . 8万
人享受财政供养的嘉祥县，每
年2500万元的资金分配下去，
每人每个月大体能多拿100元
左右的补贴。“嘉祥县的人口
比较多，因此‘吃财政饭’的人
员也比较多，按照这个资金的
盘子，每人每个月能涨100元
的工资。张秋真介绍，在此之
前的几年里，嘉祥县每年也都
在想办法给他们涨工资，从

2005年到2011年，每年平均递
增速度在26 . 9%，已经涨了1000

多元钱了。
在同样能享受到这一政

策的泗水县，每名干部职工能
拿到的补贴资金还要比嘉祥
多一些。“我们县享受财政供
养的人员数量在 1 . 1万人左
右，2500万元的补贴资金，分
配下去的话，每个人能合到
180元左右，比起之前平均1800

元左右的月工资，是一件很鼓
舞人心的消息。”泗水县财政
局相关负责人告诉记者。

“工作6年了，现在每个月2300多元钱，生活
压力还可以，由于买房子早，当时贷了5万元房
贷，现在快还清了。”嘉祥县经信委一位汤姓工
作人员告诉记者，她和丈夫两人都是“吃财政
饭”的，除了人情世事、还房贷、在孩子身上的花
销，平时的花销很少。“我的很多同学在其他县
市工作，差不多的岗位，工资都比我要高好多。”

嘉祥县财政局的一位工作人员告诉记者，
刚入职的干部职工通过见习期后，每月工资在
2000左右，公务员随后的工资水平则要看级别
和工龄，事业编制的则要看职称，而目前，嘉祥
干部职工的平均工资水平在2600多元。“一部分
工龄长、职称高的人员工资拉高了平均工资数，
正常来说，一般副科级干部的月工资还略低于
平均线，一些享受高级职称的卫生、教育等事业
单位工作人员的收入相对较高，月收入能突破
3000元。”

而财力较好的任城区，享受财政供养人员
的工资水平在全市排名靠前，平均月工资在
3000元左右。“在所有公务人员中，副科级人员
的工资基本上就是平均水平。”任城区财政局相
关负责人告诉记者，任城区的工资水平，和兖
州、邹城、微山等县市相差不大。

任城区某政府部门工作人员韩先生称，自
己现在属于一般工作人员，每月的工资，除去
200多元的“五险一金”后，拿到手的在2800元左
右。韩先生的工资和其他公务员一样，在2008年
时长了一次，那时候恰逢政府对公务员普遍提
高工资待遇。另外，每年的第13个月工资，也就
是“年底双薪”，已经改成每月按照绩效工资的
形式发放，每年中秋、春节时还发放300元的过
节费，或是一些福利，除此以外就没有其他的收
入了。

该区一家事业单位的普通工作人员李女士
告诉记者，虽然自己的级别比较低，但相比于公
务员，她多了一项“职称工资”。“通过几年的努
力，我现在已经达到了中级职称，工资水平相当
于科级干部。”李女士称，平常的工资加上三四
百元的职称工资，她每月的工资现在3000元左
右。他所在单位的一位同事已达到了副高级，工
资已接近4000元。

在各县市区之间发展不平衡、县域经济总
体实力不强的背景下，济宁市决定实施县域经
济“倍增计划”，力争用三到五年的时间，12个县
(市、区 )的固定资产投入、规模以上工业增加
值、地方财政收入全部实现翻番，地方财政收入
全部过10亿元，半数超过20亿元。

县域经济强则济宁强，但济宁
既有县市区之间发展不平衡的问
题，更有县域经济总体实力不强的
问题。为了推动强县进位、弱县赶
超，济宁决定实施县域经济“倍增计
划”，力争用三到五年，12个县市区固
定资产投入、规模以上工业增加值、
地方财政收入全部实现翻番，地方
财政收入全部过10亿元、半数超过20

亿元。

对于一个财政薄弱县
来说，地方财政收入多数
不过10亿元，仅干部职工的
工资支出就要占了大部
分，而有限的财政收入还
要用于保民生、搞建设和
发展经济，确实有些捉襟
见肘。

在本次推出的12条新
政策中，除了提高财政弱
县的干部职工待遇，还让
财政弱县听到了经济发展
的福音。按照政策，财政薄
弱县上缴的财政收入中，
比2011年增长的部分，由市
财政全额返还。返还资金
由受益县建立经济发展专
项资金，主要用于招商引
资、大项目及经济园区建
设。

“虽然这些钱均摊到
每个人身上不算多，但是
财政盘子里多了 2 5 0 0 万
元，减轻了很多方面的压
力。”嘉祥县财政局副局长
闫玉增告诉记者，目前，对
于像嘉祥县这样的财政薄
弱县而言，本就捉襟见肘
的财政情况面临着相当多
的矛盾，发展经济需要用
钱，保障民生需要用钱，而
本来工资水平就偏低的干
部职工收入也需要提升。
资金盘子大了，各方面的
压力都在一定程度上得到
了缓解。“有了市财政连续
三年的补贴资金，就能集
中力量干一些大事，例如
新农合的标准提升、保障
房的建设资金投入、教育

的投入等，这些都可以考
虑。”

“现在，县里发展经
济、保障民生等领域，用钱
的地方太多了。”泗水县财
政局相关负责人告诉记
者，去年，泗水县地方财政
收入突破4亿元，根据今年
的泗水县政府工作报告，
将坚持开源节流并重，提
高财政资金使用效益，尽
最大努力集中财力发展改
善民生，积极增加干部职
工待遇。“这笔资金在一定
程度上缓解了增加干部职
工的待遇的需求，而财力
则 可 以 更 多 地 投 向‘ 三
农’、教育、科技、卫生、社
保等刚性支出的其他领
域。”该负责人说。

近日，济宁
专门出台了12条
政策，扶持县域
经济发展壮大。
其中受关注度最
高的，无疑就是
市财政每年将拿
出1 . 5亿元，补贴
6个财政薄弱县，
提高干部职工待
遇，并将财政薄
弱县每年上交收
入的增长部分返
还，用于民生建
设。一石激起千
层浪，对于普通
干部职工来说，
市财政拿钱给他
们涨工资，令人
备受欢欣鼓舞；
对于财政薄弱县
来说，可以腾出
更多的资金，用
于保民生、搞建
设。

腾出来钱 用于保民生、搞建设

要涨工资了 干部职工都很期待

补贴资金 各县将进行平均分配

C02 2012年3月30日 星期五

编辑：陈鸿儒 美编/组版：张颖 校对：王秀华 ·主主打打 ·主主打打
2012年3月30日 星期五

编辑：陈鸿儒 美编/组版：张颖 校对：王秀华 C03

强县和弱县工资差距真不小

县域经济“倍增计划”
核 心

提 示
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