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12区市事业单位招聘计划出炉

四区初中“抢”骨干教师

本报4月16日讯(记
者 李珍梅) 16日，记
者从青岛9中了解到，该
校于本周六进行直升生
测试。究竟出什么样的
题目才能更好地考察学
生的知识积累和创新能
力？高中和大学人才培
养模式如何更好地对
接？就这些问题，学校邀
请了清华大学教育方面
专家进行交流。

1 6日，在青岛 9中
礼贤楼会议室里，学校
几位命题组老师正在
和清华大学教育研究
院素质教育研究中心
理事于海峰探讨直升
生题目测试和有关学
生培养的问题。“现在
的直升生测试题型还
是以选择、填空、简答
等题型为主，设置开放
性题目还不是那么游
刃有余，主要是开放性
题目答案不好把握。”
一位命题组老师向于
海峰说出了直升生测
试命题的一些困惑。

于海峰认为，有些
填空和选择题目虽小，
但考察的知识点却不
小。他说，如何跳出思
维、拔高层次，对出题
老 师 也 是 一 种 考 验 。

“出题老师要一个题目

一个题目地讨论，出的
题要表现出较强的逻
辑性。”

另外，也有老师提
出，如今直升生考试主
要采取笔试加面试的形
式，笔试主要为定量、面
试则主要体现为定性，
有点类似于高校的自主
招生。“但在笔试和面试
间，如何找到一个更好
的结合点，来综合考察
学生的素质和能力呢？”
这位老师问道。

对此，于海峰建议，
出题老师每年出题后都
要做一次总结。出题前则
要对以前的试题进行分
析，同时总结学生答题效
果。“对面试题的回答，我
觉得应该对孩子有足够
的包容。有的学生有些奇
思怪想，只要在可控范围
内，学校都应该包容，并
让他发展。”

据了解，青岛9中于
本周六举行直升生测
试，测试前两天，命题组
老师将会封闭出题。“今
年直升生考题整体变化
不大，重点还是考察基
础知识，注重平时积累。
但学校会稳中求变，慢
慢摸索出更好的考察学
生能力的方式。”青岛9

中校长张玉慧说。

高中选拔直升生

高校专家当参谋

16日，青岛镇江路小学二年级课堂里，来自加拿大的教育教学专家罗斯·
威兹曼正在给孩子们上英语课，学校不少英语老师也在认真听课。

为了提高英语教学水平，镇江路小学专门邀请国外教育专家走进课堂，
现场示范国外教课方法。罗斯·威兹曼给学生发了一本自己编写的漫画册
子，学生通过自己写、自己画、自己动手做的方式来认识一个英语单词或一
个英文句子，课堂氛围很轻松。 本报记者 李珍梅 摄影报道

洋专家
上公开课

本报4月16日讯(记
者 李珍梅) 16日，就
小升初艺体特长生招生
政策，市教育局相关负
责人与网友在线交流时
称，5月5日、6日公办学
校体育、艺术特长生开
始报名，5月12日、13日
进行测试，对测试成绩
必须进行公示。

有市民对符合什么
条件算得上是体育、艺
术特长生提出疑问。青
岛市教育局体卫艺处副
调研员徐中平回答，在
小学、初中阶段学业水
平良好，综合素质评价
合格，体育、艺术方面具
有突出才能和表现的毕
业生；在校期间参加教
育行政部门主办或参与
主办的学生体育竞赛，
集体项目或单项比赛获
国家前十六名、省、市前
八名，区 (市 )前三名的
毕业生；市教育局直属
普通高中学校报名资格
为国家、省、市均为前
八名的毕业生；在校期
间参加教育行政部门
主办或参与主办的学
生艺术类竞赛或艺术
类考级，集体项目或单
项比赛获国家级优秀
奖、省级三等奖、市级
二等奖、区 (市 )级一等

奖以上，或达到六级水
平以上的毕业生；各学
校可根据上述条件制
定本学校的报名资格，
但不得低于上述标准。

以上规定仅仅是
体育艺术特长生的报
名资格，还需报名学校
进一步测试，最终确定
是否以特长生资格进
入报考学校。

至于学生可报考
哪些中学，徐中平说，
所有的普通高中学校
只要招收美术特长生，
考生有资格去参加测
试。考生报考的高中要
对考生进行专业测试，
经测试后确定是否以特
长生身份录取。其程序
是：学生先由初中所在
学校推荐，经所在区市
教体局审核后报到预报
考的高中学校，随后参
加测试。

根据安排，16日，市
教育局直属学校特长
班、特长生招生简章报
批。5月5日、6日，公办初
中学校特长生开始报
名；5月12日、13日进行
专业测试。测试结束后，
招生学校要在学校网站
或公告栏中及时向学生
及家长公示(两天)测试
成绩。

艺体特长生5月报名

测试成绩必须公布

本报4月16日讯 (记者
李晓闻) 16日，青岛12

区市事业单位招聘计划相
继公布。其中教育、卫生系
统成为各区市事业单位招
聘计划的重头戏，不少区
市初中教师招聘倾向于面
向在职骨干教师“挖”人
才，小学教师招聘则更青
睐高校毕业生。

根据计划，市南区教
育系统招聘68人，初中教
师面向高校毕业生招聘
1 2 人 ，要 求 本 科 以 上 学
历；面向在职人员招聘13

人，要求具有地市级及以
上教学能手、优秀教师(模

范教师 )、学科带头人、特
级教师称号之一或具有
地市级及以上优质课一
等奖。小学教师面向高校
毕业生招聘30人，面向在
职人员招聘 7人。初中校
医招聘4人。

市北区教育系统招
聘64人，青岛第二实验初
级中学面向高校毕业生
招聘 9人，面向在职人员
招聘26人，要求中学二级
教师及以上专业技术职
务，具有区 (县 )级及以上
拔尖人才、教学能手、学
科带头人、优秀教师、特
级教师、青年教师优秀专

业人才称号之一或市(地 )

级及以上优秀班主任、优
质课比赛一等奖荣誉之
一。青岛台东六路小学(集
团)面向高校毕业生招聘9

人，最低学历要求为全日
制普通高校师范类专科
学 历 。幼 儿 教 师 招 聘 2 0

人，市北区海逸幼儿园、
海安幼儿园面向高校毕
业生招聘10人，要求全日
制普通高校师范类大学
专科及以上学历，面向在
职教师招聘10人，要求具
有幼儿园教师资格证、有
3年及以上学前教育教师
工作经历。

四方区教育系统招聘
37人，初中教师13人，小学
教师24人，最低要求大专
学历，在职教师和高校师
范类毕业生均可报考。

李沧区教育系统招聘
63人，其中面向高校毕业
生招聘58人，包括初中教
师12人、小学教师46人；面
向区市骨干教师招聘5人，
包括初中教师2人、小学教
师3人，要求为区(市)级及
以上优秀教师、特级教师、
教学能手、学科带头人、青
年教师专业人才、拔尖人
才之一，或取得过公开课、
优质课比赛一等奖。

市内七区相关招聘计划
市南区教育系统招聘68人，含两个市南区教育综合服务中心普通管理岗位，初中教师29人，小

学教师37人。

市北区教育系统招聘64人，涉及青岛第二实验初级中学、青岛台东六路小学(集团)、市北区海
逸幼儿园、海安幼儿园4个单位。本次招聘幼儿教师20人，分别面向高校毕业生、在职教师招聘各10

人。

四方区教育体育系统招聘38人，其中初中教师13人，小学教师24人，另外四方区少年儿童业余
体育学校公开招聘乒乓球教练1名。

四方区卫生系统招聘12人，涉及四方区妇幼保健所、四方区疾病预防控制中心、四方区医院等
单位。

中共四方区委宣传部、四方区财政局、人社局、开发建设局、文化新闻出版局、统计局、人民检
察院等单位共招聘20人。

李沧区教育体育系统招聘63人，其中面向高校毕业生招聘58人，面向区市骨干教师招聘5人。
李沧区卫生系统招聘14人，涉及李沧区湘潭路街道社区卫生服务中心、李沧区兴城路街道社

区卫生服务中心、李沧区疾病预防控制中心、李沧区妇幼保健所4个单位。
李沧区其他事业单位招聘17人。

崂山区教育系统招聘113人。其中，幼儿教师41人。中小学教师招聘72人，涉及崂山6中、崂山区
实验小学等30家单位。

崂山区卫生系统招聘32人，涉及崂山区部分社区卫生服务中心各技术岗位、崂山区部分中学
的校医岗位等。

崂山区其他部分事业单位招聘45人。

城阳区教育系统招聘219人，其中中小学文化课教师201人，职业高中及其他学校专业课教师
18人。

城阳区卫生系统招聘132人，其中面向本科及以上学历者招聘109人，面向硕士研究生及以上
学历者招聘23人。

开发区教育体育局所属学校招聘169人，其中高中教师28人，初中教师35人，小学教师100人，职
业中专教师6人。

开发区卫生系统招聘100人，涉及青岛开发区第一人民医院、黄岛区中医医院、薛家岛街道社
区卫生服务中心等单位。青岛市西海岸医院(青岛大学医学院附属医院黄岛分院)招聘160人。

开发区其他部分事业单位招聘72人。
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