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春和景明违章作业致1死7伤
安监局通报5起安全事故原因，下一步将排查安全隐患

本报4月16日讯(记者 赵波)
16日，记者从青岛市安监局网

站上获悉，3月30日至4月9日发生
的5起重大安全事故原因已经查
明，春和景明小区调试电梯时致1

死7伤系违章作业，胶州化工厂起
火属于违法生产，下一步安监局
将开展隐患排查治理工作。

根据通报，今年以来，尤其是
3月下旬至4月上旬期间全市发生
多起生产安全事故，导致多人伤

亡，造成严重经济损失，产生不良
社会影响，其中3月30日，城阳区
马士基集装箱工业有限公司喷锌
车间发生一起火灾事故，因企业
未告知从业人员作业场所危险因
素和事故应急措施，致使事故发
生时从业人员应对不及，导致8人
受重伤。火灾原因是现场安全措
施不落实。因现场应急措施缺失
导致事故伤害加大。4月1日，胶南
市“鲁黄登10701”号轮船航行至

董家口港西防波堤二期工程水域
时撞到沉箱，快速翻扣沉没。船上
两人获救，两人失踪。

4月8日，在李沧区春和景明
小区电梯安装过程中，青岛怡高
设备配套有限公司8名电梯安装
工违章乘坐尚在安装调试过程中
的电梯，电梯在由20楼下行至4楼
时失控坠落，造成1人死亡7人受
伤。4月8日，胶州市里岔镇青岛邦
尼蜡业有限公司在车间开天窗施

工中，施工人员违章使用电动金
属切割机，在切割作业过程中因
产生的火花引发保温材料起火，
火势迅速蔓延，引燃周边存储原
料蜡的仓库，过火面积约为1000

平方米。两起事故都是违章作业
引起的。

4月9日，胶州市阜安街道青
岛鹏辉化工有限公司工人从集
装箱运输车向存储罐加注丁酮
时，因电线短路引发火灾，部分

危险化学品泄漏，导致附近居民
6800余人紧急转移。事故是典型
的非法违法生产经营造成的安
全生产事故。

据了解，安监局将加大执法
检查力度，深入细致地进行隐患
排查，及时发现、严厉打击各类
非法违法生产经营建设行为，集
中公开严惩一批无视法律、无视
监管、无视生命安全的严重非法
违法行为。

工人难招，采茶姑娘成“传说”
采茶旺季工人难求，采茶工平均年龄近40岁
文/片 本报记者 陈之焕

4月中旬

正是开始采摘

茶叶的时节，

但 采 茶 工 难

招，却让不少

茶厂的负责人

犯了难。16日，

记者探访崂山

茶厂了解到，

年轻人不愿从

事采茶工作，

采茶工工资最

近两年大涨，

但采茶工依旧

难招，目前茶

厂采茶工平均

年龄近40岁。

“茶厂需要60人，现在只招
到了30多人，还有一半的人没招
到呢。”云泉春茶厂的负责人介
绍说，近两年来采茶工人特别难
招，眼看到了采茶期了，人却还
是招不满。

“每年都要为招人大伤脑

筋，但是结果还是难以如愿。”崂
山云雾茶场有限公司总经理王
永超介绍说，招人是他每年最愁
的问题，现在茶厂还有十几个采
茶工的空缺，只能让现在的工人
加班加点。

据了解，采茶工当中60%的都

是外来季节工，工作时间从4月到
9月份，持续五个月左右。本地人
不愿意做采茶工作，不少茶厂面
临着与外地茶厂抢工人的局面，
一位茶厂的负责人透露，为了招
工，他们都给工人介绍费，一般介
绍一个人来给300元左右。

“打广告，求亲戚，能想的办
法都想了。”王永超说，每年过完
春节，他就开始忙活招工的事
情，提前跟对方联系好，定下工
人。据了解，现在本地从事采茶
工作的人比较少，除了本村在家
带孩子的妇女外，茶厂还得到附
近的工地上去招人。

“每年我都要提前跟工地联

系好，派大巴接送。”青岛涵雪茶
叶专业合作社理事长孙建高告
诉记者，每年招人他都要提前一
两个月准备，派人到工地上去联
系一些跟随丈夫前来青岛打工
的家属，定好了日期和人数，到
了采茶期间派大巴前去接送。

孙建高说，现在农村的劳动
力越来越少，年轻人大多都出去

打工，不愿从事这些传统的农业
活，刚开始招采茶工的时候特别
难，近两年他有了稳定的用工群，
但还是得提前两个月定下人。现
在他的茶厂采茶工年龄都近40

岁，最年轻的也要30多岁，20多岁
的采茶姑娘根本没有。采茶工平
均年龄偏高的现象，在其他各家
茶厂也普遍存在。

采茶旺季还得塞红包

“前两年的工资都
是50元每天，现在则要
80元甚至100元一天。”
王永超说，这两年采茶
工 的 工 资 每 年 都 涨
30%左右，固定工人的
工资由原来的每个月
1000多元涨到了现在
的近 3 0 0 0元。除此之
外，茶厂还要给采茶工
准备点心、水果之类
的，中午还要管饭，早
晚车接车送，好好招待
采茶工人。

“现在这么高，到
了采茶旺期，工人的工

资还会再涨，那个时侯
简直是一人难求。”孙
建高说。

采茶工也会比较
各个茶厂的工资，选
择待遇较好的茶厂，
因此各个茶厂都挖空
心思来留住采茶工。
一位茶厂的负责人透
露，除了正常的工资
之外，他还要悄悄地
给员工塞红包，干得
好的员工多塞点，差
的少塞点，以此来收
买人心，希望他们明
年再来自家茶厂。

要鼓励年轻人
继承传统工种

16日，记者采访了
解到，不止是采茶招工
难，另外一些传统手工
艺也存在招工难、后继
无人的现象。

“其实这种现象
很常见，现在稍微带
有体力劳动的工作都
不被年轻人所接受，
他们宁愿拿着较低的
工资待在办公室也不
愿 拿 着 高 工 资 来 采
茶。”王永超表示年轻
人都喜欢坐办公室可
以理解，但另一方面
传统工种无人继承却
又让人担忧。

中国海洋大学社

会 学 教 授 蔡 勤 禹 认
为，年轻人宁愿拿着
较低的薪水坐办公室
也不愿拿着高工资采
茶，实际上是心理因
素所致，即在心理上
认为坐办公室体面，
而从事采茶之类的传
统工种则有失体面。
这种心理因素虽然不
可取，但也是长期的
社会积累造成，他建
议对于传统工种进行
相应的提升，赋予一
定的传承与责任在里
面，鼓励年轻人传承
传统工种，避免失传
的现象。

崂山云雾茶场的工人正在采茶，采茶工平均年龄近40岁。

问题： 到了采茶期，工人却招不满

现状： 最年轻采茶工也要30多岁
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