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教育部网站公布《依法治校建设现代学
校制度实施纲要(征求意见稿)》，征求意见稿
规定，各级各类学校应平等对待每个学生，消
除以任何形式对学生进行分类、区别对待以
及歧视的制度、言行。如果学校老师对学生按
家庭背景进行分类，你怎么看？

@小狼喝清茶：师者，传道授业解惑。以
“学习成绩好坏”分类，至少可以因材施教，以
“家庭背景条件”分类学生的老师，总之我不
能接受！优秀的人一定要学习成绩好吗？

@love-eason要治本：成绩差不代表永远
成绩都差，需要老师耐心的教育，我们班成绩
稍微差一点的，老师就差别待遇，讲题态度就
不一样，每个人都有受教育权，不能因为学生
成绩的好坏来评论一个人。

@milktttea：在做学生的时候，确实没能
力改变自己的家庭背景。如果老师以家庭背
景分人，确实过分。

@LLLL-老了老了：其实一个人的未来很
有可能是有一个老师的好坏来决定的，如果
老师只用成绩来评价学生是否是天才或者是
否是好人，那她就是个十足的坏老师。她因为
对学生的偏见，导致学生的心理压力，不去好
好教导学生，是她耽误了学生的未来。

@ESMERALDA扮靓自己：我有一个小网
友因为偏科很厉害，班导不喜欢她，并且排挤
侮辱她，导致她厌学，但是聊天中她很期待新
学校。老师的引导会影响孩子的一生，很多老
师不知道是否正视过自己的责任，这是个很
神圣的工作，请不要毁它。

@疲于哺乳的炸炸：老师不可以谁家里
条件好就对谁好，这个忒没素质了，以成绩来
看待，我还能理解。

@清风独茗：家长也应该避免，一般孩子
面前最好不要说自己做什么工作。以免工作
好的，孩子有种优越感，工作不好的，孩子自
卑，最关键是老师那里，如果老师再看人头和
背景的话，那么，对孩子的成长很不利，很容
易歪曲孩子的幼小心理。

李小凯 整理

给学生分档，你咋看

□孙世华

本着对教育负责，对学生身体健康负责的原则，全社会都应该重视学校周边环境的维护。绝不能因为
一部分人的利益，而伤害了孩子。

《齐鲁晚报·今日潍坊》B5版6月
27日消息：《环卫工本月起可领高温
补贴》了。看到这里，笔者不但为潍
坊市的环卫工高兴，也由衷地希望，
再给高温补贴加点“温”。因为就在
昨天，《齐鲁晚报》曾以《高温补贴
多成“空头支票”》为题，报道了一
些地方不执行高温补贴政策，而本来
应该享受高温补贴的从业者，也由于
怕丢饭碗不敢和老板较真，结果得不
到高温补贴的奇怪现象。

曾几何时，在国有企业或者其它
部门工作的人都知道，无论是高温补
贴还是高寒补助，只要到了那个季节，
单位就会直接下发，该给钱的给钱，该
发糖的发糖，该送汽水的送汽水，直接
把保温、纳凉等劳动保护发给职工。

遗憾的是，尽管《山东省高温天
气劳动保护办法》早已出台，可随着
民营企业的发展，国有企业的“自主
经营”，如今，很多单位不但学会了
“节衣缩食”，“精打细算”，还学
会了揣着明白装糊涂，从而使不发高
温补贴和节日加班费等违法现象成为
全国性“通货膨胀”，乃至由此而引
发群体事件。

那么，众多“老板”为何如此胆大
妄为呢？依笔者之见，“天高皇帝远”是
一个原因。他们自认职能部门鞭长莫
及，顾不过来，管不着，所以就我行我
素；其次，欺上瞒下，欺负职工养家糊
口，找个工作不容易，所以就装聋作
哑，明知故犯；还有就是，在执行《山东
省高温天气劳动保护办法》的问题上，
因为力度不够，造成了即使单位不给
员工发高温补贴，为了饭碗，大家也只

能忍气吞声，满腹牢骚无处发，结果刺
激了不把“高温保护法”放在眼里的反
常行为。

在实际工作中，由于“无良商
人”的麻木不仁，因小失大，在丢掉
公德的同时，“磨洋工”等出工不出
力现象也在“蔚然成风”。故此，笔
者希望给高温补贴再加点“温”，是
为领导者好，也是为所有人好。如果
大家真的都能够开开心心地领到本属
于自己的“高温补贴”了，“物质刺
激”同样会焕发巨大效益。

□李洪嵩

整治儿童问题食品且莫手软

高温补贴补的是良心

6月28日《齐鲁晚报》消息，暑假
将至 ,学校周边食品安全问题迎来检
查。在26日奎文工商分局东关工商所
的突击检查中,一些学校周边商店销售
过期食品、三无产品、超范围经营食
品行为被“揪”了出来。执法人员对
违规销售食品行为提出了整改,并没收
问题食品。记者同时调查了解到,一些
劣质小食品虽然外包装标识齐全,但存
在盗用其他产品条形码的情况。

古有孟母三迁，是说要让孩子受
到良好的熏陶，必须有良好的教育环
境。学校，作为教书育人的地方，应
该是一片净土。然而，随着经济社会
的发展，人们做事越来越从经济利益
出发，能够赚到钱，就不计其他。到
头来，学校良好的育人环境遭到破
坏，孩子的心灵受到沾染，身体健康
也受到损害。学校周边违法小店的存
在，早不是一天两天，一年两年的事
情了。尽管各个方面进行了多次清
理，却是处理过后不长时间又一切照
旧。现在工商局对城区学校周边小店
的清查，结果不容乐观。一些小吃根
本就是三无产品，即使大人吃下去也
不见得能够耐受，让那些发育尚不完
全的孩子吃了，后果可想而知。然
而，这样的事情却在不停地发生着，
而且很多的孩子形成了习惯，放学后
去的第一站就是卖小食品的商店，买
上那些叫不上名字的小吃，边走边
吃，大快朵颐。大人是很难想象孩子
的口味的，只能说小食品制造商用各
种各样的香精调料，把小食品渲染的

色香味俱全，引诱那些还没长大的孩
子陷入其中。

这样的事情是不能够容忍的，一
者把学校周边环境搞坏了，更重要的
是影响了孩子们的身体健康。单靠学
校是很难解决这个问题的，因为校园
外经商营业行为并不属于学校所管
辖。这就要求工商、卫生、食品安全
等等部门的协调。相关部门可以出台
条例，校园周边多少距离的范围内不
允许开小吃店。至于那些卖售三无产
品的小店，要给予警告整改，屡教不
改者，要彻底清除出市场。如何保证
学生校内的营养补充，需要学校想办

法，规模大的学校可以开办公办超
市，平价供应健康的食品饮料，能够
及时满足孩子们的需要。

本着对教育负责，对学生身体健
康负责的原则，全社会都应该重视学
校周边环境的维护。绝不能因为一部
分人的利益，而伤害了孩子。
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