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今日潍坊
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鼠鼠鼠标标标一一一点点点
社社社保保保跨跨跨省省省“““漫漫漫游游游”””
潍潍坊坊社社保保异异地地转转移移接接续续系系统统平平台台上上网网，，

养养老老保保险险、、医医疗疗保保险险业业务务已已开开通通

本报8月15日(记者 秦昕 通
讯员 谭瑞耕 孙亮)15日，记者获
悉，潍坊市社会保险跨省、市异地转
移接续系统平台正式投入网上运行，
潍坊市16县市区与全国各地的社保
经办机构实现了互联互通，社保关系
异地转移接续实现了远程。这标志着
潍坊市在跨省、市社保关系转移接续
方面已全面实现了网络化管理。目前
业务全开通的险种有养老保险和医
疗保险，这在省内是首家。

过去，办理跨省、市异地转移接
续手续，需要参保人员到转出地和
转入地社保经办机构分别办理手
续。转入地和转出地社保经办机构
采用电话、信函的方式进行相互联
系，传递相关信息资料，整个往复过
程前后需要40多天。其间，经办人员
要花费大量的时间对参保人员的相
关参保信息进行一一录入，手续既
繁琐又费时，还存在着人工输入信
息容易出错等问题。

潍坊市社会保险跨省、市异地
转移接续平台投入运行后，参保人
员只要持本人身份证件到转出地社
保经办机构开具《缴费凭证》，交给
转入地社保经办机构，并填写好《申
请表》即可。其他工作全由社保经办
机构的业务经办人员来完成。“你
看，我只要轻轻一点鼠标，参保人员
的相关参保资料即可发送至人社部
信息数据库，对方(社保经办机构)

可随时进行调取查阅。”窗口工作人
员展示给记者操作程序。

社会保险关系跨省、市转移接
续的网络化管理，实现了数据的无
障碍交换，实现了转入地和转出地
社保经办机构的信息共享。这样，不
仅确保了业务数据的准确、规范，而
且大大节省了信息录入时间和信函
往来时间，提高了办事效率。

据了解，潍坊市社会保险跨省、
市异地转移接续平台，一开始就将
养老保险和医疗保险两个险种的业
务全部开通，做到了一步到位。这在
山东省尚属首家。该系统依托人社
部社会保险数据库作业平台，具有
功能强大，运行速度快，保密性强，
实施专网运行等特点。可为参保人
员提供安全、高效、优质的社会保险
异地转移接续服务。

各地“总部”，

欢迎来潍
潍坊着力发展总部经济

将在政策、人才等方面支持

B地
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本报8月15日讯(记者
韩杰杰 通讯员 李丰伟)
15日，记者从潍坊市财政局
获悉，为吸引更多的企业事
业单位总部和分支机构进驻
潍坊，潍坊近日出台专门意
见，对其将在办公场所补助、
高端人才资助、引荐人奖励
等方面加大政策优惠力度。

为集聚人才、技术、信
息等资源，8月份，潍坊出
台《鼓励企业事业单位总部
(分支机构)在潍坊市发展的
意见》，强化政策优势和配
套服务，吸引更多的企业事
业单位总部和分支机构进驻
潍坊。潍坊将利用区位优

势，整合城区内部资源，吸
引外部高端资源，形成较为
系统的激励措施和较为显著
的“洼地效应”，进而调动
各方积极性。

按意见，潍坊将建立总
部认定机制，根据不同产
业、行业和事业特点，提出
企业总部(分支机构)认定标
准，建立起科学合理的统计
评价体系，进而依此享受相
关优惠扶持政策。在政策优
惠上，对新引进总部(分支
机构)，在办公场所补助、
高端人才资助、引荐人奖励
等方面加大政策优惠力度，
并在同等条件下，将其优先

纳入财政政策、产业投资平
台等扶持范围。同时，注重
财政激励与简化审批程序、
优先供应土地、支持融资等
政策配合联动，形成政策合
力。

据了解，“总部经济”
作为一种新的经济形态，能
够促进产业结构优化升级、
提高自主创新能力、推动区
域统筹协调发展，同时增强
对高端资源的配置能力。发
展总部经济可以为区域发展
带来多种经济效应，如税收
效应、产业乘数效应、消费
效应、就业效应、社会资本
效应。
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