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教育在线

安丘市石堆学校

构建“生命化课堂”
加快师生生命成长

在课堂的生命场中，“教”者的自身
魅力，一定程度上决定着课堂生命的亮
度 。石 堆 学 校 制 定 了 《 教 师 读 书 制
度》、建立《教师个人成长档案》、订
阅了大量教育书刊，为教师充电。学校
还通过实施“爱心教育”，营造和谐的
师生关系，学校强调教师要相信学生的
发展潜力，保护学生的自尊心，尊重学
生的人格，在学生身上倾注无限的爱
心，给学生创造一种宽松、自由的成长
氛围。

学校鼓励教师在学习先进模式的基
础上超越模式，根据任教的学科特点和

学生的年龄特征，自主设计能激活学生
生命活力、激发学习兴趣的课堂教学形
式，为每个学生提供了展示自己人生精
彩的机会，课堂上响彻着生命律动的欢
歌。

以往的课堂评价，往往关注学生学
习的结果的检测，对学生课堂上生命成
长的过程关注远远不够。为此，学校修
订了《课堂教学评价细则》，学校评价
一堂课的成败优劣主要看学生的生命个
体是否在原有基础上得到了成长和提
升，学生的学习兴趣、独立思考能力、
合作探究意识和能力、创新精神是否得

到较大程度的提升。通过这些课堂教学
评价要素的变化，让教师将课堂教学的
着眼点放在每一个学生的生命体上，推
动全体学生的进步。

学校利用各种机会，展示师生的生
命风采，展示“生命化课堂”的成果。
“我的学生我的爱”教师演讲赛、“生
命化课堂”教学大赛书写着教师的风
采；“春之声”“秋之韵”写作能力展
示、“阅读让生命更精彩”演讲比赛、
“英语风采展示”、“生活中的数学”
等活动印证着学生的成长。

董希文 魏香玉 房学明

“田间课堂”

为居民排忧解难
近日，诸城市从职业院校涉农专业中选拔

了10多名骨干教师成立讲师团，与镇街社区分
院校联合开展了“送技术进社区、到田间”活
动，努力打造“田间课堂”，让老百姓在田间地
头就能了解、学习先进的种植技术，得到了当
地群众的一致好评。

诸城市依托潍坊工商职业学院成立了诸
城农村社区学院，依托乡镇成人教育学校，组
建了13处镇街社区分院，依托社区居民学校成
立了208处教学站，建立健全了农村社区教育网
络。在每个社区设立教育服务窗口，定期编辑
发放《社区教育简报》、《科技致富信息》、《实用
技术培训》等实用信息，每年发放各种资料6万
余份。社区分院根据群众需求，每年牵头邀请
专家、“种植大户”、“养殖能手”、“致富带头人”
等举行专题讲座、现场指导，开展种植、养殖、
维修等各类技术培训1100余期，培训居民近10

万人次，大大提升社区居民致富能力，受到群
众大力拥护。

季廷勇

安丘市育英中学

“四五”目标法“火了”学生管理
本报10月15日讯(通讯员 王淑芳

董慧)安丘市育英中学通过实施“四五”
目标管理 (“四”是学校/校长—分管校
长—班主任—学科导师四级责任制管
理，“五”是学生成长进步的周目标—月
目标—学期目标—学年目标—学段目
标)，提高了学情会商工作的针对性和目
的性，在促进学生健康成长方面发挥了
重要作用。

开展学情会商，找出不足，补好短
板。班主任建立班级“学情会商台账”，为
每个学生设立“账号”。账号中包含学生

的优点、弱点等详细信息。根据账号中的
信息，梳理出八大类特殊群体学生，然后
把所有学生与相关导师结成对子，各导
师领取学生“账号”，详细研究学生信
息，分析当前基础及所存在的问题和进
步空间，帮助每个学生制定出切合自身
实际的、发展进步的五级目标，有针对
性的做好工作。

用制度保障过程教育，全面提高学
生素质。学校制订了班教导会制度、调
度通报制度、定时与家长沟通制度、目
标达成奖惩制度等制度，建立了过程管

理的长效机制。各级目标责任人员按照
既定的方案开展工作，并按时评价目标
的达成情况。

建立目标责任考核，激励先进。学
校设立阳光基金，专门用于奖励阶段性目
标达成学生及其导师。每次评选的结果都
用阳光基金进行奖励，并把学生的进步、
发展情况记入学生的综合素质评价中。

“四五”目标法的实施，推进了学生管
理，很多学生走出了自卑的阴影，重新建
立了自信，找回了自我，变得阳光、健
康。

诸城得利斯再捐500万

设“爱心助学基金”
近日,山东得利斯食品股份有限公司捐资500

万，在诸城一中设立了“得利斯爱心助学基金”,资
助贫困学生，奖励品学兼优学生。这是该公司今
年6月份在昌城镇捐资200万元设立“爱心助学基
金”之后的又一重大善举。

近年来，诸城市大兴尊师重教之风，社会各
界纷纷慷慨解囊、捐资助教，涌现出了福田汽车、
新郎希努尔、得利斯食品等一大批爱心企业及个
人，为改善学校办学条件、资助贫困学生、助力学
校发展贡献了力量。目前，该市仅救助学生方面
的基金和奖学金就已经有“福田奖学金”、“威士
达奖学金”、“得利斯爱心助学基金”等10余家，基
金总额超过1000万元，每年发放奖学金接近100万
元。另外，在资助教师方面专门设立了“诸城市人
民教师基金”，山东惠发食品有限公司、诸城市同
翔机械有限公司、诸城天雁制衣有限公司、山东
佳士博食品有限公司等单位已为该基金捐资累
计达1100多万元。

季廷勇
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