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经济低迷，这些职业最牢靠

海外工作经验

比洋学历更值钱

据《新闻晚报》报道，“海归”的
就业压力将越来越大。工作经验成
为影响“海归”薪酬最主要的原因，
完全无经验的“海归”的年起薪在7万
元左右；有1-2年海外工作经验之后，
起薪可以达到14 . 9万元/年；拥有3年
以上海外工作经验的“海归”年起薪
则可达到22万元。

点评：这个事实说明在国内企
业的“法眼”里，海外工作经验比洋
学历更值钱。企业对于“海归”的态
度已由“盲目接受”进入“理性使用”
阶段。

生产性用人需求放缓

企业减少校园招聘

据《潇湘晨报》报道，中南大学
日前举办针对2013届毕业生的首场
校园招聘会，毕业生用人需求整体
向好，机械、土木等专业的毕业生供
不应求，但文科生对口的用人单位
来得较少。往年的一些“用人大户”，
今年减少了用人计划。

点评：每年的校园招聘都会表
现出一些特点，有的企业需求增加，
有的企业需求放缓。企业用人需求
的增减，会影响到不同专业的学生
就业，高校和学生都要及早应对。

招聘网站

争抢手机客户端

据《北京商报》报道，目前，各大
招聘网站在联合企业开展校园招聘
的同时，还针对手机求职用户群体
相继推出了最新版本的移动客户
端。手机客户端的多样化，加剧了各
个招聘网站和平台的较量。

点评：技术的革新改变着生活
和工作方式，求职招聘也一样。前两
年，求职网站风行一时，后来出现了
微博招聘、社交招聘等，现在求职招
聘的主战场由电脑转到手机，可以
预见，求职招聘在移动互联网的发
展将迎来下一个高峰。

高校主动推销毕业生

薪酬增幅不大

据《南京日报》报道，日前举行
的“高校与用人单位2013届毕业生供
需洽谈会”一改过往惯例：摆摊设点
的不是用人单位，而是来自全国各
地的78所高校，逛人才市场的则是
450多家企事业单位，用人单位对哪
家高校毕业生感兴趣，可以拿着毕
业生名单直接挑选。在这场“相亲
会”上，高校就业指导中心的负责人
都站在摊位前卖力“推销”毕业生。

点评：从企业招聘需求来看，今
年企业的用人计划明显比去年减
少。在这种形势下，高校应该有未雨
绸缪的远见，提前做好2013届毕业生
的就业工作。
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搜索优化专员

牢靠理由：眼下很多企业为
了更多地通过网络排名、关键词
搜索来推销自己的品牌和产品，
好让客户在搜索时，第一时间接
触到公司的产品和服务，需要大
量招募搜索优化专员来担任该
工作。

专家点评：搜索技术的不断
更新变化要求从事该工作的人
才要不断跟上变化的步伐，将公
司的网站内容、技术支持等快速
进行调整，以应对变化、抢占先
机。

移动终端应用开发

牢靠理由：目前移动终端的
应用开发提供了大量的互联网
创业机会，这对程序技术人才来
说是个大挑战，也是发展契机。

专家点评：移动终端应用开
发是一个相当专业的领域，其中
也包含有更细化的领域划分。一
定要把职业定位落实到“小方
向”上，做到术业有专攻，才不会

被这个飞速发展的领域淘汰。

职业规划师

牢靠理由：不论是刚步入
职场的新人，还是已经工作一
段时间的白领，都会遭遇各种
职业发展问题。这时候就需要
职业规划师帮助他们走出困
境，获得职业生涯的稳定、持续
发展。

专家点评：职业规划师是越
老越吃香的职业，随着时间和经
验的累积含金量会越高。

游戏开发员

牢靠理由：经济低迷，薪水
入不敷出，不得不憋屈压抑着
工作。人们需要寻找一个出口
来发泄心中的压抑，从中找点
乐子。据相关媒体报道，在经济
低迷时，游戏业逆市发展。

专家点评：要想从事好这
个行业，需要想象力丰富、要懂
美术设计，同时还需要具备很
强的软件开发等相关的技术功
底。

快递员

牢靠理由：即使社会经济低
迷，但是网络消费还依然给力，
市场对快递员的需求是有增无
减，而且，在业务旺季，快递员可
是一份高薪工作。

专家点评：想在物流业有更
大的发展，须时刻关注行业的发
展趋势及网购市场的发展变化，
并掌握相关管理知识，在行业升
级、扩大时，找到自己的用武之
地。

税务咨询师

牢靠理由：近年国内外税制
改革正在进行中，如何合理避税
成为各类企业共同的需求。因
此，不少大型企业已专门设置税
务师岗位，会计师事务所的税务
咨询业务也如火如荼。

专家点评：该职业对从业人
员的要求很高，不仅要精通税务
管理和国内外税务政策，掌握政
策动向的第一手资料，还要擅长
高层次的财务管理合作。

经济不好，制
造、外贸、证券基金、
房地产行业等都受
到不同程度的影响。
涨工资难指望，就连
换工作也不能轻举
妄动，难道这个时候
就没有“逆势上升”
的工作吗？当然有，
在新兴发展的领域
中，在体现企业核心
价值的岗位上，有着
无论如何都不会跌
价的最牢靠的职业，
我们一起来看看有
哪些吧。
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技术人员是国内最难填补职位

2012年中国内地最难填补
的职位前三位分别是技术人员、
销售代表和工人。值得注意的
是，技术人员自2010年后再次跃
居中国人才短缺的榜首，随着国
内原材料价格和劳动力成本的
日益上升，不少制造型企业将全
部或部分产能转移至中国内陆
或撤离到国外，低端劳动力市场

在中国已不具备优势，而高端技
术产业则可成为中国制造业未
来的发展方向，因此，技术型人
才越来越被企业大量需求。

在劳动力成本急剧攀升的
背景下，为弥补人才短缺，27%

的中国内地雇主会采取提高起
薪的方式来填补职位空缺，另
外，有27%的雇主会为在职员工

提供额外的培训与发展。因此，
薪酬与发展机会是目前中国内
地的雇主最常采取的弥补人才
短缺的策略，以此来更好地吸引
与保留人才。

从全球范围来看，34%的雇
主表示在填补职位空缺方面存
在困难。技术工匠位列最难填补
职位榜首，其次分别是工程师、
销售代表和技术人员。雇主们感
觉最难寻找合适员工填补职位
空缺的国家或地区前五位分别
是日本(81%)、巴西(71%)、保加利
亚(51%)、澳大利亚(50%)和美国
(49%)。

2012年最难找到合适员工的

职位
1 .技术人员
2 .销售代表
3 .工人
4 .管理层/高级管理人员
5 .工程师
6 .生产作业操作工
7 .销售经理
8 .财务和会计人员
9 .技术工匠
10 .秘书、个人助理、行政助理、
办公室职员
(备注：技术工匠包括电工、木工、
橱柜制造工、泥瓦工/砖匠、管道
工和焊工。技术人员主要指生产、
运营、工程和保养人员。)

据万宝盛华集团2012年度人才短缺调查显示，
由于候选人缺乏必备的专业技能(硬性技能)，中国大
陆地区23%的企业仍面临着人才短缺的困扰，这一
比例较去年仅下降了1个百分点。

出租车司机

驾驶汽车过程中，尽管自动
导航系统可以作为辅助工具，但
认路、找地方靠的还是司机的记
忆力。出租车司机每天都需要根
据不同乘客的需要，迅速在大脑
记忆库数据中寻找出一条不易
堵车、费时短的最佳行进路线。
天天都要进行这种大脑作业，脑
神经细胞自然会增加，所以出租
车司机老后便不易得痴呆症。

饭店熟练店员

忙碌的饭店服务员，常常被要
求瞬间记住顾客的特征和所订的
食物，这种颇有难度的工作也不是
人人都能胜任。这类业务熟练的服
务员，脑细胞通常都相当活跃，将
来得痴呆症的可能性也不大。

舞台剧演员

舞台剧演员每场演出都要记
忆大量台词，有些甚至还要根据扮
演的角色和故事场景来即兴发挥，
他们在舞台上那种有适度紧张感
的环境中工作，实际上是有助于大
脑“活性化”的。因此这也是一种老

后不易患痴呆症的职业。

传统手工艺者

精细的手工操作有助脑神
经细胞的活性化，是对大脑最为
良好的锻炼和刺激。从这点来
说，传统手工艺者就不容易得老
年痴呆症。况且这个职业一般没
有退休的年龄限制，只要有工作
欲，并且精力允许，无论多少岁
都能继续工作。

画家或乐手

职业画家、演奏家等艺术家
们都不容易得老年痴呆，因为画
画和演奏乐器这类职业充满创
意，需要手脑协调运作，平衡使
用大脑。中老年人为了防止得老
年痴呆，可以培养一些画画和乐
器演奏的爱好，因为这类活动对
活跃脑功能很有效。

牙科医生或外科医生

这两种医生都需要进行精细
的手工操作，稍有偏差，就可能出
现医疗事故。医生工作时精神的
高度集中和紧张，也是对大脑的
一种良性刺激。医生跟传统手工

艺者一样，也可以不用退休。

实业家、个体经营者

独立经营自己事业的人，比
一般上班族更不容易得痴呆。身
为创业者，其工作欲、金钱欲、名
誉欲等要比常人强一倍以上。

“欲望”是个人成长的动力所在。

政治家

现代政治家大多六七十岁
还活跃在台上，他们的大脑会满
负荷运作，长期保持着高昂的工

作欲，自然与痴呆无缘。更何况
那些身居高位的政治家背后通
常都有专门的保健团队服务，更
会减轻得老年痴呆的风险。

记者

记者要追逐报道最新事物以
及讨论人们关心、感兴趣的话题。
即便是老生常谈的东西，记者也
要设法从新角度去看待，提出问
题和看法——— 这需要丰富的想象
力。好奇心和想象力这两种能力
最能促使大脑“活性化”。所以记
者老了也不易患痴呆症。

不易患“痴呆”的职业
出租车司机、政治家、记者等入选
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