
格职场方圆

你的收入惶恐吗?

招聘会现场

请职场达人“坐镇”

据《西宁晚报》报道，在青海日
前举行的一场招聘会上，有个被求
职者围得水泄不通的展台，不是国
企、也不是省内知名企业的招聘
台，而是由政府官员、企业高层管
理人士、心理咨询师组成的“分享”
平台，与求职者现场分享就业、择
业、创业等经验。

点评：以往招聘会，功能非常
简单，除了求职招聘外，再无其他。
现在，招聘会主办方动了脑筋，请
来了职场达人“坐镇”，现场为求职
者“答疑解惑”，破解他们择业、创
业过程中遇到的难题。这种服务做
得越细致，越能做到求职者的心坎
上去。

一堆资格证

求职难用上

据《重庆商报》报道，虽然一些
人热衷于考证，拿到了多个职业资
格证，但在工作中一个都用不上。
职业规划师认为，证要根据需要来
确定。

点评：盲目考证的人，一般对
职业没有规划，没有清晰的定位，
以为多考一个证就多一条路，而实
际上，许多非专业性岗位，比如文
秘行政、市场营销、销售类等岗位，
企业对证书根本不看重，重视的是
能力。

制定适合自己的

“一周减压表”

据《沈阳日报》报道，加拿大心
理学家德比·莫斯考维茨教授认
为，从周一到周五，人所面临的工
作压力有所不同，最好能有针对性
地制定一张自己的“一周减压时刻
表”。

点评：减压很重要，但减压又
容易成为一句空话。这篇文章提供
了一些小技巧，比如周一早起最重
要，周二做心理训练，周三要让自
己笑，周四把灯光调亮，周五当成
周一过，不妨试试。

“四大”揽才

打出“稳定”牌

据《东方早报》报道，上海地区
2013届高校毕业生的首场校园大
型综合招聘会上，针对近年来毕业
生首选公务员、事业单位和国企的
现状，“四大”会计师事务所招聘打
出了“稳定”牌。

点评：“四大”曾经风光一时，
但近几年受欢迎程度已排在了公
务员和国企之后，其中的原因是公
务员和国企稳定、有保障。“四大”
亮出“稳定”牌，含义丰富，在人才
争夺面前有不甘居后之意。

格一周职场

调查显示，要在相应城市生
活得“不惶恐”，你的月薪必须达
到：上海9250元；北京8550元；广
州7750元；南京5980元；成都5660

元；天津5350元；大连5000元；深
圳8780元；温州8020元；杭州7880

元；苏州7320元；厦门6600元；青
岛6260元。此结论一出，立即引
发网友共鸣或是吐槽。
众人热议：

声音一：“虽然收入不多，但
是该有的都有了也不错，钱是永
远也赚不够的。其实没有什么好
惶恐的，事业发展需要一个过
程，现在挣的少，慢慢来工资还
会涨的，只要安排好，能合理利

用，就不会有那么多的惶恐。”
声音二：“一份月薪多少

会让你在相应的城市生活不
惶恐的调查引起了广泛关注。

‘城市焦虑症’的出现政府责
无旁贷，要构建更加完善的发
展机制，为年轻人提供平等的
竞 争 机 会 ，完 善 社 会 保 障 体
系，让人们对未来形成稳定的
预期。同时焦虑者也应当调整
心态，保持正确认知。”

声音三：“其实,高收入者也
会有各种压力和焦虑,而低收入
者也会有各自的幸福和快乐。粉
饰太平、淡化甚至漠视民生焦虑
的倾向固然要不得 ,但夸大其

词、以语不惊人誓不休的方式故
意放大民生焦虑的做法同样令
人生厌。”

声音四：“《2011中国薪酬报
告》显示，去年，我国居民收入增
长远远低于财政收入和企业收
入增长，居民收入占国民收入相

对比重不升反降。在既有分配方
式下，市场框架构建后，内容要
素却未能合理归位。这种状况
下，居民在农村可能不会有太直
接的切肤之痛，而在优势积聚的
城市，就会在比对之下，产生强
烈而持久的失衡感。”
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据不完全统计，今年国考
1 . 2万多个岗位中，大约有三分
之一注明“西部地区和边远艰苦
地区职位”，有五分之一标注“不
提供宿舍”或“自行解决住房”，
且有 1 4 0多个岗位强调要“出
差”。尽管很多岗位注明“艰苦地
区”、“长期出差”、“经常加班”，
但报考人数却丝毫不减。

除公务员外，事业单位也出
现“苦差事”变“香饽饽”的现象。
哈尔滨日前向社会公开招聘事
业编制环卫工，尽管此次招聘的
457名环卫系统员工全部为工勤
技能岗位，包括307名汽车驾驶
员、30名汽车维修员和120名清洁
员。却吸引了7000余人报名，近

半为本科学历，还有29名硕士。

职场调查：

真正的“苦差事”

都有哪些岗位？

“艰苦地区”、“频繁出差”、
“经常加班”的岗位，就被认为是
“苦差事”了？“三苦”齐全才是真
的苦。

来自招聘网站的搜索结果
显示，要求“频繁出差”或“经常
出差”的岗位最多，要求“经常加
班”的岗位其次，而要求“艰苦地
区”的岗位较少。

到“艰苦地区”的“苦差事”有

些什么岗位？调查发现，这样的岗
位多数是被派往二三线城市或西
部边远地区。某一线城市一家机
械设备公司招聘维修技术员，工
作地点是派往包头、鄂尔多斯、天
津、太原、呼和浩特、石家庄等地，
由于是去北方艰苦地区工作，这
家公司要求应聘者是男性，来自
北方省份的求职者将优先考虑，
同时提供艰苦地区补助津贴。

另一个“艰苦地区”是去海外
不发达地区工作。深圳某通讯公
司招聘“海外客户经理”，常驻中
非、西非等地区，提醒求职者，这
个岗位是“常驻”，不是“出差”，若
接受不了就不要投递简历。

“经常加班”的岗位就多了，
但一般公司都不会“白纸黑字”
写出来，即使要加班，多半也是
员工自愿行为。会在招聘时写出
加班条件的岗位都有哪些？各类
科技企业的网络工程师、软件工
程师、系统工程师是“被加班”一
族，公司在招聘时都是要求应聘
者能“经常加班”。此外，司机也

是“被加班”一族。
有没有“出差”、“加班”、“艰

苦条件”三个条件都具备的“苦
差事”呢？有的。维修工程是其中
一个岗位。由于经常被派往各
地，所以这类应聘者要能接受加
班及出差；能适应较艰苦的工地
现场维修环境。

“频繁出差”和“经常出差”的
岗位，多是销售部门，比如销售经
理、销售代表、渠道/分销经等。有
的公司出差的地点集中在一个
省，比如广州一家电子通讯企业
招聘网络工程师，要求长期出差
广西。但如果是客户拓展经理之
类的岗位，则只有全国跑了。

格相关链接：

“苦差事”带来的回报与补贴
也高。前两年，全球还评出了十大
高薪苦差事，分别是犯罪现场清
洁工、水暖工、入殓师、煤矿工人、
下水道检修员、捕蟹渔民、移动式
厕所清洁工、石油钻探工人、胃肠
科医生、垃圾清理工。

格职场风声

今年“国考”留下两个最热职场关键词：“苦差事”、“最苦金饭碗”

三“苦”齐全才是真的苦

日前，一份“月薪多少会让你在相应的城市生活
不惶恐”的调查引发网友关注，该调查显示，上海、北
京等一线城市需9000元左右，而成都、大连等二线城
市则在5000元上下浮动。

今年国家公务员考试报名已结束，但国考留下
来的话题还在继续，其中有两个热词跟职场有关：

“苦差事”、“最苦金饭碗”，看上去是一份“苦差事”，
但报名者仍趋之若鹜。“苦差事”是职场中经常出现
的岗位，真正“苦差事”的岗位有哪些呢？

由人力资源和社会保障部
劳动工资研究所发布的2011《中
国薪酬发展报告》显示，部分省
份公务员津贴占其总收入的
70%-80%，省与省之间最高和最
低津贴差距在3-4倍之间。

报告指出，公务员工资差距
主要表现为不同省份之间和同
一省份内的公务员收入差距过
大，同一省份内收入差距甚至超

出了不同省份之间的差距。由于
公务员基本工资标准全国统一，
公务员地区收入差距过大的主
要原因在于津贴差距过大，而津
贴差距大的症结则在于各地财
政收入水平和支出能力的差异。

2006年的公务员工资制度
改革，建立了统一的职务与级别
相结合的公务员工资制度，级别
由原来的15个调整为27个，并提

出经过一段时间的实践并总结
经验后，再实施地区附加津贴制
度。时隔6年，原本应当在“适当
时候出台”的地区附加津贴制度
的方案迟迟未能落地，本应清理
的各项津贴补贴也未尽规范。

根据上述《报告》，由于各地
区财政收入差异，各地政府机关、
事业单位和制度外发放的各种收
入情况比较复杂，渠道混乱。同一

省内不同地区的公务员津贴也存
在很大差距，特别是县、市标准不
同。有些省份公务员津贴补贴标
准多达32个，1个市内就有6个标
准，最低和最高相差1 .5万元/年。

据介绍，调控公务员地区间
收入差距，重点考虑经济发展水
平、市场工资水平、物价因素3个
指标。

来源：21世纪经济报道

人社部：

公务员工资不同省最高差4倍

日 前 ， 一 份 《 2 0 1 2 Q S
MBA就业和薪资趋势报告》
收到全球3 3 1 5位MBA雇主的
调查回复，表明在2011-2012

年，中国内地的MBA雇佣数
量上升了 2 0 % ，预计 2 0 1 3 年
会继续上升 3 5 % 。在全世界
范围，MBA的需求在2 0 1 2年

也上升了 1 2 % ，亚太地区的
需求增速从 2 0 1 2 年的 1 5 % 上
升 到 2 0 1 3 的 2 6 % 。 调 查 显
示，在亚太地区，MBA毕业

生的平均薪资水平已经达到
了79000美元，比去年上升了
2 0 %。中国地区MBA的平均
年薪已经达到了79200美元。

中国内地MBA雇佣数上升20%
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