
1月1日至3日放假调休，共3天。

1月5日（星期六）、1月6日（星期日）上班。
元旦

2月9日至15日放假调休，共7天。

2月16日（星期六）、2月17日（星期日）上班。
春节

4月4日至6日放假调休，共3天。

4月7日（星期日）上班。
清明节

4月29日至5月1日放假调休，共3天。

4月27日（星期六）、4月28日（星期日）上班。
劳动节

6月10日至12日放假调休，共3天。

6月8日（星期六）、6月9日（星期日）上班。
端午节

9月19日至21日放假

调休，共3天。

9月22日（星期日）上班。

中秋节

1 0月1日至7日放假

调休，共7天。

9月29日（星期日）、10月
12日（星期六）上班。

国庆节

嬉笑怒骂

名嘴说事

常常有人告诉我们，现在
的辛苦，是为了“以后”的幸福。
可是没有人许诺我们那个“以
后”什么时候会来。人生一直是
付出和得到的交织，把辛苦也
当幸福来过着，我们就赢了。

——— 何炅

我现在有些明白了，为何
政府总是提倡爱心，很少提倡
社会责任。如果人们仅仅出于
爱心去帮助别人，往往不会去
批评政府；如果人们出于社会
责任去帮助别人，那么社会责
任也会让他们勇于批评政府。
所以我们的政府喜欢听“让世
界充满爱”的歌声，不喜欢听

“让世界充满社会责任”的呼
喊。 ——— 余华

人，生活在世上，切忌非此
即彼；学会宽容他人，学会与他
人妥协，是最重要的。

——— 纪连海

诚信是企业安身立命之本

2013年假期

元芳，你怎么看
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@败家wang：元旦后连上8天班的同学们，我们非常
抱歉地通知您，春节假期后又要连上7天班，清明过后连
上6天，连上7天班才能过“五一”，连上7天班才能过端午。
中秋3天假期后，要连上9天班才能迎来美好的国庆。

漫画：宋晓霞

@南坡土著：在国家规
定的节假日放假规则下，呼
吁公司可以个性化设置。

@等待0零晨：别放假
了，按时放周末就行。

@暖沙111：这周连上8

天班，加上元旦前连上2周，
身体精神双重煎熬。关键是
同事请假，我还得把他们的
活兼着做。

@鱼诺芊君：以前期待
的放假在今年看来都是压

力呀！
@和丫：这样放假反而

上班更累，这样的制度望能
调整。

@嘤琪的春天：典型的
中国式假期。

@半生半熟的饺子：对
于元旦连上12天班才休的
孩子来说，9天那是浮云。

@薄荷也醉人：太坑人
了，3天假期到头来实际就是1

天，还要连上那么久，别放了。

@秋心拆两半：放假有
风险，休假需谨慎。

@奔跑的米菲：我特想
知道假日办那帮人也是按
照自己排的日程上班吗？

@恬淡的梦：习惯了半
个月休一次的人表示无压
力。

@我啊是菜青虫：既盼
望休，又厌恶休完悲催地连
续上班，真是爱恨交加。

来源：新浪微博

新闻：河北深泽县一居民在
浏览深泽县人民政府网站时发
现，网站首页进行了一项名为

“您对当前网站改版的看法”的
民意调查，答案只设了4个选项，
分别是“内容比较充实”、“比较
实用”、“信息查询比较方便”、

“页面比较美观”。(燕赵都市报)

点评：如果有个不好的选
项，估计这4个选项基本白弄了。

新闻：近日，有网友晒出自
己的年终奖，有人上万元，有人
千元左右。对此有媒体称，不同
行业之间，年终奖分化严重。一
位在云南税务系统某基层单位
工作的人士向媒体证实，自己每
年的年终奖有10多万元。某煤气
公司员工称，个人每季度有8万
元的奖金。(新快报)

点评：人比人，气死人。

新闻：2012年9月，娃哈哈集
团董事长宗庆后以800亿元资产
再登胡润百富榜榜首，10月又上
了福布斯富豪榜榜首。宗庆后女
儿宗馥莉成为娃哈哈集团的“接
班人”。30岁的宗馥莉自称从来
没有交过男朋友，媒体分析，因
宗馥莉家里太有钱，很难辨别追
求者的动机。(江南时报)

点评：如果按照门当户对来
找对象，真是太难了。

新闻：重庆年轻小伙由于做
生意欠下数十万元债务，不堪重
负的他竟选择了吞服20瓶液体
鼠药轻生。所幸抢救及时，才捡
回一条命。医生说，幸亏鼠药掺
假制造，剧毒成分不多，不然性
命不保。(重庆商报)

点评：这年头什么东西都可
能有毒，就是毒药没毒。

企业能否诚信经营，依靠的不仅是自身的道德约束，更要有相关
法律法规的制约。监管部门应该站出来，揭示事件背后的真相，切实维
护消费者的合法权益。

□任平生

春天木门代理商丛健因经营
的木门频出质量问题，砸门后自
曝内幕并关店休业。厂家宣传册
称德式门采用不易变形的邵尔兰
特门芯板，经过检测，实际是集成
材门芯。(本报1月9日B14版、1月10

日C15版报道)

代 理 商 丛 健 怒 砸“ 问 题
门”，将行业内幕公之于众。虽
然损失了些眼前利益，但也维
护了自己的信誉，也维护了消
费者的权益。像丛健这样能够
自揭内幕的人毕竟是少数，试

想，如果没有丛健站出来，那么
消费者就会仍然蒙在鼓里，把
普通产品当做优质品使用。

从厂家人员的答复来看，并
没有看到多少对消费者致歉的诚
意。他们辩称材料更换已经通知
代理商，只是宣传材料没有来得
及更新。很显然，这个回复避重就
轻，暗地里想把责任推给代理商，
潜台词似乎成了不是我们木门的
质量不好，而是工作环节有疏忽，
没有更新宣传材料。

而问题的关键恰恰出现在宣
传材料上，宣传册上宣称的邵尔兰
特木芯板质量优不易变形，这是该

木门的最大卖点，正是消费者最为
看重的。而把优质木芯板更换为集
成材后，还是以原有的材料进行宣
传，显然有误导消费者的嫌疑。

这事跟以前出现的“达芬奇
家居造假”有些相似。“达芬奇”号
称意大利原装进口，买者趋之若
鹜，结果被曝光后，证实原来是中
国作坊货，最终灰溜溜淡出公众
视野。可能大家都还记得董事长

“达芬奇的眼泪”，但那已无法拯
救因诚信丧失导致的品牌破碎。

诚信，是个人也是企业安身
立命之本。当“诚信就是吃亏”的
观点主导企业经营理念，必将使

传统的诚信美德遭受严重扭曲，
最终迷乱了本该恪守的企业经营
道德，使自己付出惨痛的代价。如
果只一味注重眼前利益而忽视长
远利益，那么这条发展之路肯定
是条死胡同。任何企业，都应树立
诚信意识，培养健康积极的企业
文化，把诚信作为追逐利润的前
提，让诚信创造广阔的利润空间。

企业能否诚信经营，依靠的
不仅是自身的道德约束，更要有
相关法律法规的制约。此时，监管
部门应该站出来，揭示事件背后
的真相，切实维护广大消费者的
合法权益。
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限高杆啊

受伤的不只有你

回应《4 . 4米限高杆也被撞“趴”下
了》

□于民庆

4 . 4米限高杆，够高！人力抬
不动，得用电锯分割，够结实！但
即使是如此，“强壮”的限高杆也
能被撞成V型，可见当时货车的
货物摞得是有多高，车速是有多
快！

货车超载已是屡禁不止，尤
其入冬，是路面最脆弱的时期。一
到夜晚，那载着顶尖泥土的货车
呼啸而过之后，留下的不仅是满
地的泥土，还有马路日积月累的
伤痕。北马路新扩建没几年，现在
路上就出现了“灾区”，大部分井盖
开始凹陷。尤其是与青年南路的
交汇处，路面坑洼严重，小型车辆
一通过就仿佛开上了“跳跳床”，前
仰后合、上蹿下跳。

设限就是要约束想越“线”
的，但是在治理与被治理过程中
已形成潜在的无数个大大小小
的利益群体。上述问题只是所有
问题的牛毛，并非一朝一夕能够
解决，而只有站在发展的角度
上，才能对解决超限超载的顽疾
充满信心。

去掉空话套话

只说真话实话

回应《政府工作报告“瘦身”》

□李洪嵩

改文风，从精简政府工作报
告开始。自十八大开始，会风、文
风改革让人如同感觉吹来的清
风，温暖而舒心。报告，内容才是
最主要的；开会，能够解决问题
才是最终目的。开门写报告，去
掉套话，只留措施、办法，是大家
都期望的。也希望更多的会议更
简练，更多的报告更具体。

理解尊重

是最好的礼物

回应《以后遇到大雪天 再不用
蹲在寒风中》

□孙维国

“理解和尊重”环卫工，是
“动词”，不是“形容词”，需要民
众、社会和政府协同给力，以实
际行动来体现和落实理解和尊
重。只有将“理解和尊重”环卫工
化为具体行动，落到实处才更具
有现实意义，才能真正惠及环卫
工。让他们真切感知来自民众、
社会和政府无时不在、无微不至
的关爱。环卫工需要的不仅仅是
同情，更需要得到“理解和尊
重”，需要长效的制度关爱。同情
只能让他们获得精神上的短暂
慰藉，制度关爱却能彻底改变他
们的现实处境。

烟台微信圈子
美好生活

本报讯 1月12日至13日，被
誉为“康师傅”的师傅的白崇贤
教授将来烟台，为烟台企业管理
人员讲授《实战KPI与绩效管
理》，该课程是专为企业管理人
员量身定制的精品课程。

聚成股份烟台负责人介
绍，本次课程的主讲人白崇贤
与曾仕强、石滋宜并列为华人
三大管理大师。近年来，白崇
贤深入研究和掌握亚洲企业
快速发展的秘诀，与专家智囊
团先后担任世界华人富豪等
近1 0 0 0家中外企业的经济顾
问。因此，本次课程的专业性
有极大保障。

此次课程大纲分为七个部
分，分别为中国现代企业管理上
普遍出现的问题；国内中小企业
管理扎根之道：目标设定(MBO)

与绩效管理(KPI)；KPI为什么是
现代企业竞争力与管理执行力
的最佳利器；向台塑三宝和
TOYOTA精实管理学习；态度是
个人责任心的具体表现；KPI高
效执行力的管理口诀：管理原来
可以这么简单；KPI各项表单填
写与实例解析。另外，本次课程
的形式也是多样化的，包括案例
探讨，理论剖析和交流分析等。

本次课程的目的旨在帮助
企业贯彻“以公司经营为目标，

由各级部门、层级、职称位加以
展开，积极达成”的自主、自律
管理理念。帮助企业导入KPI，
让企业不再惧怕骨干被竞争对
手挖走；在企业KPI管理中建立
起来的资料库，使新人很快上
手；在KPI发现管理中的盲点，
降低成本，提升企业的竞争力
等诸多实效收获。
主办单位：聚成股份烟台分公
司
会议地点：烟台毓璜顶宾馆
会议时间：2013年1月12-13日
(两天)

票务咨询：0535-6688726

本报票务电话：15563860633

“康师傅”的师傅要来了
白崇贤12-13日来烟讲授《实战KPI与绩效管理》
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