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今日潍坊

3 . 9万个岗位5万人抢

不缺高学历人才，
缺高级工人

本报2月21日讯(记者 秦昕)春
节过后，正是求职招工的高峰期。21

日，2013年半岛城市群春季人才招
聘洽谈会在潍坊市金宝国际会展
中心举行，招聘会共提供了3 . 9万多
个就业岗位，共吸引了5万多人前来
择业。记者发现，虽然岗位众多，但
一线工人仍供不应求。

上午9点，在通往金宝国际会展
中心的道路上，已经拥挤了不少前
来找工作的求职者。作为春节过后
的首场大型招聘会，也是潍坊本年
度内最大招聘会，本次招聘会吸引
了不少企业前来招贤纳士。

记者了解到，本次招聘会参会
企业主要以中小型企业为主，占参
会企业的90%以上，涉及50多个行
业，尤其是绿色能源行业、高端电
子产业、装备制造业、海洋化工产

业等企业。招聘会上,一些公司招聘
的钳工、焊工等专业技工的工资一
般都比较高，普遍在4000元以上，而
且需求量比较大，但是前来应聘的
求职者却很少。

潍坊帅克机械有限责任公司
招聘展台前，拥挤着不少的求职
者。工作人员告诉记者，一上午时
间共收到简历上百份，其中大部分
都选择了优秀毕业生的岗位，公司
招聘包括组装工、磨床工、数控车
床工等在内人员三百余人，但很少
人前来应聘，目前公司仍需要大量
的技术工人。

对此市人社局工作人员告诉记
者，“现在的企业,不缺本科大学生等
高学历人才,缺的是高级工人。有职
业技能比较好就业，去年招聘企业
中给的工资最高的是酒店厨师，一

个月4500元,今年招聘会上给出的最
高工资是高级技工 ,月工资达到了
7000元，高级技工十分抢手。”

在招聘会现场，前来招聘的求
职者中，高校毕业生占了绝大部
分，人数明显多于往年，记者采访
发现，不少前来应聘的高校毕业生
都持观望态度，表示并不着急。

来自东营技术学院管理专业
的学生李逸霞，上午早早的就来到
招聘现场，转了两圈之后，虽然投
递了几份简历，但仍觉得不是很理
想。李逸霞告诉记者，招聘会上基
本没有对口专业，而且工资待遇不
是很高，不少业务员转正之后的工
资都在2000元以内，李逸霞说，“除
去租房子和平时生活花销之外，几
乎剩不下太多。”对于现在的招聘
会，就想先看看，找工作并不着急。

求职者防骗“五不要”
1 .不要轻信路边的招聘信息(广

告)。应该通过合法的、正当的、信誉好
的信息渠道来掌握和了解招聘信息。

2 .不要求助于证件不齐全的中
介机构。找职介所要找证件齐全的
合法单位，不要找那些没有证件的
公司，以免交了费后对方开溜，自己

求诉无门。
3 .不要把全部希望寄托在中介

机构上。应尽可能地直接到用人单
位求职。有些不良职介所的主要目
的就是收取求职者的各项费用，对
于别的方面则漠不关心。

4 .不要被高薪诱惑。一些骗子

公司在写字楼租借房间，打出“高
薪”但要求条件又很低的“招聘启
事”，诈骗求职者的钱财。

5 .不要糊涂交费。求职的朋友
要记住：任何招聘单位，以任何名义
向求职者收取抵押金、风险金、报名
费、培训费等行为，都属非法行为。

在招聘会现场,一些企业
在岗位要求中写着“男性优
先考虑”，阻挡了不少女性求
职者的脚步。还有一些单位
要求求职者年龄在28周岁或
25周岁以下，也让一些超龄
的求职者倍感压力。

“我是学习会计的，本来
工作就不是很好找，很多都
要工作经验，没有工作经验
的职位又被性别限制住”。毕
业于日照职业技术学院的学
生邓玲玲无奈地说。

记者在某一医药有限公
司的展台前发现，招聘的岗
位上性别一栏统一全都是男
性，年龄都是在30岁以下。公
司负责招聘的郑女士告诉记
者，公司招聘员工主要是以

财务类和业务类为主，可是
目前公司内职工大都为女
性，在企业管理方面比较难
控制，本次招聘要求全为男
性。

“我觉得对女生不公
平，但是又没别的办法。”
邓玲玲说，她已经投了简
历，但估计能参加面试的可
能性不大。

“因年龄原因，一些女性
在求职中处于不利地位，工
作后即面临结婚生子问题，
而且有些岗位女生无法适
应，即使招聘过来，不久她们
可能也会选择辞职，男生则
没有这些问题。”一家单位的
招聘主管透露。

本报记者 秦昕

男性求职者

更受企业青睐
镜头一

21日中午十二点左右，
招聘会现场依旧人潮涌动，
早上八点半就赶来找工作的
鲁东大学电气自动化专业大
四学生杨兰转了几圈之后投
出五份简历，全部集中在学
校教师或企业办公文员职
位。

杨兰告诉记者，从年前
到现在她已经参加了三场招
聘会，岗位基本上都是办公
室等相关职位。“一名女生还
是做些办公室工作比较好，
上了四年大学，毕业后到工
厂车间干工人，心理上也很
难接受。家人也希望找一份
稳定的办公室工作。”

记者调查发现，像杨兰
一样将工作专注于办公室文
员职务的求职者并不在少
数。同样来自鲁东大学食品
专业的小林，此次招聘会上
投出七份简历，岗位基本上
都是办公文秘相关工作。

山东绿得空调有限公司
此次招聘文秘2名，管工和焊
工各10名，焊工和管工的年
薪能达到五万元左右，远比
文秘工作薪资高。尽管如此，
一线工人仍难招人。该公司
负责招聘的工作人员告诉记
者，前来咨询文秘职务的求
职者占了整个求职者差不多
40%的比例，而像管工、焊工
等一线工人不足25%。

山东金通管业有限公司
马姓招聘人员告诉记者，公
司计划招聘文秘一名，车工
50人。但是前来应聘咨询文
秘的差不多有30多人，而车
间工人几乎没有。该工作人
员告诉记者，求职者大部分
都是应届毕业生，现实中很
多大学生都喜欢做一些相对
轻松、环境舒适的工作，很少
有大学生愿意到车间干一线
工人，大学生的就业心态还
有待转变。与其相邻的一家
机械行业招聘负责人坦言，
企业目前紧缺的就是技术工
人和一线工人，大学生工作
经验相对欠缺，要做好职业
规划，从最基本的做起，只要
有能力，企业都不会亏待的。

与此同时，也有一部分
大学生将工作岗位转移到了
车间等一线岗位。来自潍坊
职业学院机电专业的应届毕
业生王坤选择了一家机电公
司的车间操作工的职位。他
告诉记者，工作经验相对欠
缺，所以想先选择一份工作
锻炼一下，慢慢积攒工作经
验，向更高岗位晋升。王坤表
示，他对薪资待遇的期望值
是两千元以上，如果干一段
时间后没有发展前景，他会
考虑跳槽或者转行从事其他
行业。

本报记者 李涛

焊工管工高工资

仍难吸引人
镜头二

马玲是山东女子学院大
四一名财会专业的学生，招
聘会当天，她坐火车从济南
出发，赶到潍坊参加上午9点
的2013年半岛城市群春季人
才招聘洽谈会。

在一家临朐的石材有限
公司，马玲相中了一个跟自
己财会专业对口的职务，她
说，在济南前一阵的招聘会
上，她也见到过这家石材有
限公司，“没想到又遇到了，
感觉挺有缘份的，所以过来
应聘个会计的职务。”马玲笑
着说。

尽管来招聘会的途中马
玲乘坐公交车时被偷了钱
包，但这没有影响到她的面
试状态。“重要的证件没有
丢，所以没有太在意，现在对
于我来说，找到自己中意的
企业才最重要。”

马玲告诉记者，这一周
她赶了2场招聘会了，如果这
次没有满意的职位，她还要
继续奔波到下一个地区的招

聘会，直到寻找到自己中意
的企业为止。

像马玲一样，许多大四
的应届毕业生都在21日这一
天赶到金宝国际会展中心招
聘会的，不到十点钟，整个会
馆内已经挤满了应聘的求职
者。在会展中心中区，几乎每
一家企业的应聘台前都排起
了长队，有些待遇较好的知
名企业，不少求职者等待了
二十多分钟，才得到面试交
流和投递简历的机会。

在采访途中，记者遇到
的另外两位结伴从外地赶来
求职的学生，今天一早就赶
到招聘现场，简历虽然投了
不少，但心里都没有多少底。
也有应聘者坦言，一些待遇
好的企业，面试的人特别多，
有的岗位只招1个但报名的
却过百，而且对应聘者的要
求也十分严格，自己没有什
么把握，只能先把简历投给
企业，再等待消息。

本报记者 王述

一周赶了

两场招聘会
镜头三

2211日日，，22001133年年半半岛岛城城市市群群((潍潍坊坊))春春季季人人才才招招
聘聘洽洽谈谈会会在在金金宝宝乐乐园园拉拉开开帷帷幕幕。。

本本报报记记者者 吴吴凡凡 摄摄
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