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招来新人，每月可多拿一百元
为解用工荒，用人单位出奇招揽工人
文/片 本报记者 刘腾腾

如今很多农民工越

来越倾向于打短工，为

了吸引人才、留住员工，

不少公司用尽招数，发

放返乡、过节、生日等各

种补贴，大打温情牌。即

墨的一家公司为了引进

新人，给每位引进新人

的老员工每月多发100元

钱。记者从人社局了解

到，去年岛城用工缺口

达到5 . 2万人，随着就业

环境提升，今年用工缺

口与去年同期相比减

小，但技能类人才依然

十分紧缺。

招数一：奖励老员工介绍新人入职
由于节前员工跳槽、返乡等

原因，很多企业节后又深陷用工
荒的困境。为了能招收更多工人，
求贤若渴的用人单位挖空心思、
用尽招数在留住老员工的同时能
吸收新员工。青岛正大有限公司

负责招聘的工作人员赵女士告诉
记者，春节后，公司出台奖励措
施，老员工每成功介绍一名新员
工入职，以后每月可多拿100元钱。

“用工缺口一直都存在，我们
也会常年招人，对能帮助公司缓

解用工荒的员工我们当然要给予
一定的奖励措施。”赵女士介绍。

“为了在留住老员工的同时又吸
引新员工，我们也是用尽了招数，
但是还是有很多员工会中途离
职。”赵女士无奈地说道。

招数二：发放补贴加强关怀揽人心
记者采访了解到，为了招揽

人才，用人单位纷纷增加一些福
利待遇，尽力提供一个良好的生
活、工作环境，为员工解决后顾之
忧。面对公司的用工缺口，青岛京
信电子有限公司也招工有方。工
作人员狄富强告诉记者，为了能

留住老员工，公司都会为员工们
发放过节费、返乡费、生日礼金
等各种补贴，注重对员工的人文
关怀和福利的发放。“每到中秋
节和春节，公司会为员工发放几
百元不等的补贴；过年期间还会
给员工们报销来回路费；员工生

日都会拿到100元的生日补贴。”
此外，员工每工作满半年，

基本工资都会上调 5 % 到 1 5 % 。
“消费水平高了，员工的花费也
相应多了，我们主要还是在工资
待遇上对员工给予补助。”狄富
强告诉记者。

人社局：节后技能类人才依然紧缺
近日，记者从人社局了解

到，2 0 1 2 年全年岗位需求量达
22 . 6万人，但求职者只有17 . 4万
人，存在5 . 2万人的用工缺口，出
现缺工的企业比例与 2 0 1 1相比
下降了 8 . 5 %，这反映出去年全
市企业用工情况变好。“今年的
用工情况还会继续好转，根据目
前的统计来看，今年节后用工的
高峰值比去年有所减少。”人社
局相关工作人员介绍。

对于今年企业用工缺口减

少的原因，人社局相关人员分
析，随着打工者就业环境的提
高 ，企 业 用 工 也 会 相 对 稳 定 。

“但是现在还是紧缺技能类人
才。”根据2012年的调查统计，电
焊工、车工、检验员、安装工、维
修人员、维修电工、加工中心操
作工、木工、冲压工、钳工为技
工类人才需求排行榜的前十名。
据市人社局的数据，在人才需求
量前20名的技工类工种中，2012

年的需求量是 4 . 2万人，但求职

者数量却只有3 . 5万人。
“高级技工紧缺并非是单凭

企业一己之力就能解决的，现在
技校毕业的学生就业率能达到
1 0 0 %，因为还没毕业就会被很
多大企业抢走了。”这名工作人
员认为，要改变目前的现状，要
由培训机构、教育部门和企业合
力完成，“培养一名高级技工需
要一定的周期、资金、师资和设
施设备，需要花费大量人力物力
才能完成。”工作人员介绍。

工作频繁换 社保成难题
90后新市民维权遇尴尬

本报2月21日讯(记者 王
笑) 一边频频跳槽，一边又希
望享受社保，不少来青务工的
新生代农民工因这类问题与用
人单位发生矛盾。21日上午，在
团市委举办的维护外来务工青
年权益的活动现场，很多年轻
新市民反映社保得不到保障，
而一些用人单位也为员工频繁
跳槽办社保而苦恼。

21日上午，团市委在城阳
汽车北站举办维护外来务工青
年权益活动。刚从老家济宁嘉
祥回来的张文涛想到自己的福
利待遇问题，忍不住上前来咨
询。据了解，1992年出生的张文
涛已经在青岛工作5年了，期间
他从事过三十几份不同的工
作，每份工作都干不长，福利待
遇得不到保障。不少新市民都
面临着与张文涛一样的情况。
已在青岛工作3年的魏立霞说，
她换过7份工作，虽然也有用人
单位提供保险，但只有意外保
险这一项。

新生代农民工对社保提出
要求，但用人单位却非常无奈。
青岛润海包装材料有限公司办
公室经理赵先生说，公司以前
为每位来厂的员工都办理社
保，但因为员工流动性太大，但
一段时间后，他发现公司需要
专人隔一天跑一次社保大厅。
所以现在他们也只为能够留在
工厂，并签订长期劳动合同的
工人投保。

团市委党组成员李伟波认
为，降低新市民的流动性，最主
要的是考虑如何让他们尽快地
融入工厂生活及城市生活。给
表现突出的新市民一个团内或
党内荣誉称号，通过同工同酬
等措施提高他们的薪资待遇，
都能增加他们对工作的认同
感。而山东德衡律师事务所团
委书记王鹏飞建议，可通过行
业协会等组织来约束工人频繁
跳槽。“新市民这一群体的工作
环境相对稳定了，他们的利益
才更便于保障。”王鹏飞说。

残疾人家庭儿童

每天免费喝健康奶
李沧为困难残疾人派发三项救助政策“红包”

本报2月21日讯 (记者 张晓
鹏 ) 困难残疾人家庭的儿童每
天可免费喝上鲜牛奶、小儿麻痹
症后遗症的肢体残疾人装助行
器可领补助、重度残疾人可享受
托养服务，春节过后，李沧区为
困难残疾人派发了三项救助政
策“红包”，让残疾人真正得到实
惠。

实施健康奶工程，改善困难
残疾人家庭儿童的生存状况。
0— 1 4周岁儿童，每日可享受一
袋鲜牛奶，按照每袋 2 . 3元的标
准发放救助补贴，不实行实物救
助。实施小儿麻痹后遗症肢体残
疾人装配助行器救助，帮助小儿
麻痹后遗症肢体残疾人改善行
走能力，装配假肢助行器一次性
给予不高于4000元的补助。以上

两项救助均要求为具有李沧区
户籍，持有二代残疾证的李沧区
低保及低保边缘残疾人家庭。

开展残疾人托养服务工作，
缓解残疾人家庭在抚养或赡养、
长期看护、治疗与康复等方面承
担的巨大压力和困难。具有李沧
区户籍，年龄 1 6— 6 0周岁，持有
二代残疾证，低保和低保边缘家
庭的重度智力(一、二级)、重度精
神 (一、二级 )、重度肢体 (一级 )残
疾人可享受机构安养、居家托
养。机构安养按照每人每月不高
于1300元标准，给予托养机构安
养补贴；社区残疾人居家托养补
贴按照每人每月不高于420元标
准，给予托养机构托养补贴。

目前，三项救助政策目前已
经开始实施，有效期两年。

春节假期不能代替带薪年假
单位不安排带薪年假的，职工可投诉并获得补偿

本报2月21日讯 (记者 李晓
闻) 日前出炉的《国民休闲旅游
纲要》提出，要在2020年基本落实
带薪休假制度。如今，岛城不少职
工还无法享受带薪年假，有职工甚
至认为春节假期就是带薪年假。21

日记者从市人社局了解到，春节假
期不能代替带薪年假，单位不安排
带薪年假的职工可投诉。

“我们单位工作满一年的都能
申请带薪年假，只要工作安排妥当
了就没问题。”21日，在岛城一家国
企工作三年的小周告诉记者，只要
不是特别忙的时候，带薪年假可以
随时申请，只要跟领导说一声就
行。

相比之下，一些民营或私营企
业的职工就没有这么幸运了。“我
们公司是有带薪年假，但是业务量
太大，完不成任务就拿不到奖金，

不加班就不错了，怎么可能放下手
里的活去休假？”岛城一家外贸公
司的业务员朱先生抱怨，连他的上
司每年都主动放弃带薪年假，他们
这些小业务员就更不好意思提了。

“年假？不是刚刚休完吗？”在
一家广告公司工作两年半的小贾
说，春节期间他们单位一共放了10

天假，按照老同事的说法，这就是
每年一次的“年假”了，因为平时不
可能有这么长的假期。“但是应该
不算带薪吧，我们的工资都是根据
工作量来的，放假的时候没干活，
当然没钱拿。”小贾说。

春节期间的假期能代替带薪
年假吗？记者从市人社局了解
到，春节 7天假期，包括 3天的法
定节假日和 4天的周末调休，类
似的国家法定休假日、休息日不
计入年休假假期。根据《职工带

薪年休假条例》，机关、团体、企
业、事业单位、民办非企业单位、
有雇工的个体工商户等单位的
职工连续工作 1年以上的，享受
带薪休年假。职工累计工作已满
1年不满10年的，年假5天；已满10

年不满20年的，年假10天；已满20

年的，年假15天。
根据规定，单位确因工作需

要不能安排职工休年休假的，经
职工本人同意，可以不安排职工
休年休假。对职工应休未休的年
休假天数，单位应当按照该职工
日工资收入的3 0 0%支付年休假
工资报酬。人社局相关工作人员
介绍，单位不安排职工休年休假
又未给予年休假工资报酬的，职
工可向劳动保障监察部门投诉，
经调查属实，可获相应现金补偿
或是单位给予安排年假。

在2013年春季招聘会上，招工单位工作人员向求职者介绍公司的情况。

在2013年春季招聘会上，大学生
们正在向用人单位了解工作情况。
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