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本报春风送岗招聘会等你来
时间：本周日上午 9 点 地点：市人才大厦二楼

单位 招工信息 电话

东泰景观
工程有限公司

副总经理、艺术顾问、办公文员、
园林景观设计师、景观雕塑设计
师、装饰装潢设技师，业务总监

15552168808

田中机械设备
有限公司

机械工程师、机电一体化工程师、
销售人员、办公文员、财务管理、
仓库保管

8578768

伟创网络技术
有限公司

网页设计、程序人员、商务专员、
销售顾问、销售经理

6954999

环球电子公司 生产计划专业、质检员、办公文秘

新广源海马 4S 店
销售经理、二网经理、服务经理、
财务经理、行政经理、维修技师、
销售顾问、前台接待

18678527199

山石麦尔乐器
有限公司

国际市场销售人员、国内市场销
售人员

8260937

香衣国际服饰有限公司 导购员 13245345858

大山外语学校 英语老师 3 名、作文老师 2 名、分
校校长 1 名 13969558945

七天连锁酒店 维修工 1 名、前台 1 — 2 名、客房
2 — 3 名 15806958888

天虹汽车销售有限公司 办公内勤、会计、维修工、销售顾问
8315889

金辉劳务市场 各种工地专业工人、保洁 13258985518

味厨把子肉中式快餐 面点师 18963517385

本报聊城 2 月 28 日讯(记者
刘云菲 通讯员 耿爱国 荣宁)

为给更多的用人单位和求职者
搭建平台，本报联合市人社局人才
交流服务中心举办春风送岗招聘
会，本周日(3 月 3 日)上午 9 点在
市人才大厦二楼开幕，将提供 500
多个岗位，欢迎有招工需求和求职
意向者免费参加。

自本报联合市人社局人才交

流服务中心举办公益平面招聘会
以来，受到市民的广泛关注，很多
企业和求职者积极报名参加。一家
机械企业招聘人员拨打报名电话
说，今年想招十多名技术人员，目
前只招到了五人，在报纸上刊登了
用工信息后，不少人打来电话，但
合适的人选不多，期待到现场招聘
会上招揽人才。

殷女士在报名电话中说，想为

丈夫找一份保安的工作，但合适的
单位太少了，要是能有一场招聘
会，跟企业面对面交流就好了。今
年即将大学毕业的小孙，已参加过
三场招聘会了，感觉还是与企业交
流一下比较好。小孙说：“还有招聘
会吗？招聘会上的机会更多，我想
再看看。”

为满足市民的需求，给用人单
位和求职者搭建平台，本报联合市

人社局人才交流服务中心于本周
日上午 9 点在市人才大厦二楼举
行春风送岗招聘会。本次招聘会预
定企业摊位已全部满员，将为求职
者提供 500 多个岗位，职位类别有
汽贸类、家居房产类、金融类、机械
类等。

欢迎求职人员届时参会，无需
任何报名费用。

应聘手续：应聘人员携带相关

有效证件(毕业证、身份证及其它
有效证件)。

时间：本周日(3 月 3 日)上午 9
点。

地址：东昌东路 66 号人才大
厦二楼。市内乘坐 6 路、10 路、436
路、329 路公交均可直达。

聊 城 市 人 才 市 场网 址 ：
www.lc-rc.com

东方岚谷聊城幼儿园为山东省教育厅备案的规范幼儿园，在柳泉花园
小区设两个分部，占地面积 4000 平米，建筑面积 3000 平米，设二十个教学
班，实行小班化教学，入园幼儿达 500 余名，被评为“东昌府区示范园”、“全
市社会组织工作先进单位”、“ 2012 年最具影响力品牌学校”。

本报聊城 2 月 28 日讯(记
者 刘云菲) 28 日，市民小王
打来电话说，他腿部有残疾，想
找一份工作，都被拒之门外。市
残联劳服中心工作人员介绍，
按照规定，鼓励企业安置残疾
人，安置比例不达标的企业将
要交纳残疾人就业保障金。

小王今年 31 岁，因为一次
车祸腿部落下残疾，能拄拐杖
走路，但行动不便，每次找工作

都遭人白眼。为减轻家里的经
济困难，他想找份工作，年后去
了五个单位，对方一看他有残
疾都说“以后再联系”，之后就
没了回音。

小侯是先天性脑瘫，她找
工作时也没有一家企业要她，
无奈下，她借了一些钱开网店，
一边开网店，一边做康复治疗，
现在能不拄拐走路了。“我想告
诉像我一样的人，不要害怕困

难，要自强一些。”
市残联劳服中心工作人员

介绍，目前全市有 30 多万残疾
人，按照规定，鼓励企业安置残
疾人，要求企业不低于本单位
职工总数 1 .5% 的比例安置残
疾人就业，达不到标准的企业
要交纳残疾人就业保障金。有
求职意向的残疾人可到市残联
劳服中心进行求职登记，有匹
配的企业就会安置就业。

身体有残疾找工作频频受阻
市残联：企业应按规定安置残疾人就业

本报聊城 2 月 28 日讯(记
者 刘云菲 ) 自本报启动公
益平面招聘会以来，记者走访
一些酒店发现，酒店行业备受
招工“煎熬”，发传单、贴广告，
想尽办法招工，可效果不佳。一
些酒店为了能招到客房人员，
将年龄放宽到 40 岁。

东昌路一家大型酒店工作

人员表示，酒店需要 20 名客房
人员，只有 4 人来应聘，大多是
中年妇女。“一般是通过老员工
宣传招人，但效果不佳，我们这
里给员工交保险，一些不交保
险的酒店招人就更困难。”

兴华路上一家酒店工作人
员表示，为了招到客房人员，把
年龄放宽到了 40 岁。“我们还

是愿意招年轻人，但很少有年
轻人来咨询。”

一名在酒店工作过的女士
说：“家人不愿意我干这行，年
前家里给介绍对象，一听说我
在酒店工作，男方不同意，今年
我就辞掉了工作。其实在酒店
工作没什么，但如果不给交保
险，年轻人都不愿意去。”

酒店行业备受招工“煎熬”
客房人员年龄放宽到 40 岁

企业用工信息一览表

近日，在人才大厦举行的招聘会上，众多求职者前来找工作。 本报记者 李军 摄
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