
本报2月28日讯(记者 张凯
通讯员 郑庆波 ) 3 月 8 日，

本报将与滨州市关心下一代工
作委员会培训基地、滨州政通人
才市场联合举办“女性专场人才
招聘会暨创业项目推介会”。凡
进场求职人员、招聘及创业项目

招商企业均可享受优惠。
本报与滨州政通人力资源

开发中心将在政通人才市场举
办女性专场人才招聘会。届时，
将通过现场提供女性用工岗位，
启动女性就业援助月活动等方
式帮助全市下岗女工、女大学

生、女性进城务工人员轻松找到
就业之路。

招聘会举办时间3月8日(星
期五)9:00-16:00、3月9日(星期
六)9 :00-12：00。进场招聘企业
(招商项目企业 )可享受招聘会
现场形象展示、L ED 屏信息发

布、网络形象展示等服务。进场
求职者可享受求职信息免费发
布、提供求职简历制作指导、就
业政策信息咨询、优先推荐工作
等服务。

本报将派出记者现场接受
市民3·15维权线索，还将现场接

受“三月三”相亲会报名。
本报人力资源办公室将从现

场报名的优秀人才中择优招聘部
分工作人员，薪资待遇从优。

参会人员可乘 7 、1 1 、2 2 、
101、103路公交车黄六渤七路口
下车，北行100米路东即是。

本报与滨州市关心下一代工作委员会培训基地、滨州政通人才市场联合举办3月8日招聘会

女性专场招聘会等您来参加
举办时间：3月8日(星期五)9:00-16:00、3月9日(星期六)9:00-12：00
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重磅

格相关新闻

技工岗位最缺

却很少人应聘

本报2月28日讯(记者 张凯
通讯员 郑庆波) 春节后市直

招聘会数据统计显示，岗位招聘
企业缺口最大的是技术工人，在
个人求职意向方面会计位居前
位，技术工人列最后。求职与招聘
意向错位，成为“招工难”、“就业
难”的一大突出矛盾。

工作人员选取滨州政通人才

市场2月16日(正月初七)至2月27

日(正月十八)两场招聘会为研究
对象，对期间参会的178家企业样
本进行统计。

招聘企业行业涉及餐饮、纺
织、美容、工程、电子、食品、汽
车、金融、房产、化工、机械、超市
等 12个行业。上述 178家企业共
提供各类就业岗位总计 8 7 4 个，

其中，市场营销类岗位182个，服
务类岗位 1 4 4 个，技术工人类岗
位 227个，管理类岗位 155个，文
职类岗位 4 5 个，教育类岗位 2 4

个，财会类岗位 5 2个，金融理财
类岗位28个，人力资源类岗位12

个，医学类岗位5个。
对于求职意向，同样采用

2 0 1 3 年 2 月 1 6 日 (正月初七 )至 2

月27日(正月初八)期间现场登记
求职资料的 129名求职人员样本
进行统计。其中男性88人女性41

人。在学历方面，硕士 2人、本科
15人、大专52人、高中中专41人、
初中13人、初中以下6人。年龄构
成方面，90年代 29人、80年代 78

人、70年代 18人、60年代 3人、50

年代1人。

本报2月28日讯(记者 杨玉龙
通讯员 张振东) 2012年，滨州海洋
主要产业总产值约320亿元，比2011年
增长了15%。2013年，面对黄蓝两区建
设、十八大做出“海洋强国”战略部署、
中央1号文件指明加快现代渔业发展
的机遇，滨州海洋与渔业迎来发展黄
金期。

2月28日上午，滨州市海洋与渔业
工作暨培训会召开，滨州市海洋与渔
业局局长介绍，当前，海洋与渔业工作
处在一个重大历史机遇的叠加期。2013

年，滨州将打造海洋强市、渔业强市，
争创海洋生态文明示范区、现代渔业
示范区、平安渔业示范区和海洋与渔
业科技进步示范区。力争海洋产业总
产值达到370亿元，增长16%；渔业行业
总产值达到138亿元，增长10%；渔民家
庭人均纯收入达到16000元，增长8%；
全年无安全责任事故发生。

还将加快推进《滨州临港产业聚
集区区域用海规划》的编制、报批工
作，按照区域规划、区域建设和区域整
治相协调的要求，高标准建设、高效能
管理，打造资源节约、环境友好的蓝色
园区。年内新建渔业专业合作组织5家
以上，创建省级合作社组织3家以上。
将结合旅游产业抓好休闲渔业发展，
重点抓好三河湖、黄河岛等省级休闲
渔业示范点的创建工作，积极申报省
级渔业公园。

滨州海洋与渔业发展

2013年将迎来黄金期

本报2月28日讯(记者 刘涛
通讯员 王晓静) 2月28日，中国共
产党滨州市公安消防支队第一届委
员会第二次全体(扩大)会议在滨州
市召开，滨州市委常委、政法委书记
胡炳山，滨州市副市长张兆宏等领导
参加会议，大会总结了2012年滨州市
公安消防支队所做出的工作。去年，
消防支队共抢救被困人员597人，抢
救财产价值达1 . 7亿元。

大会指出，在省政府组织的2012年
度消防工作考评中，滨州市被评为消防
工作优秀市，滨州市消防支队第一次被
省消防总队评为2012年度先进支队，市
政府还给市消防支队记集体二等功。

2012年，全市消防部队共接警出
动3188次，出动警力29661人次，出动
车辆5800台次，抢救被困人员597人，
共抢救财产价值1 . 7亿元。去年，全市
召开了消防安全“网格化”管理工作，
形成了由91个“大网格”，4239个“中
网格”和2 . 2万个“小网格”架构的网
格化体系，实现了消防安全排查“全
覆盖、无盲区”的目标。

2012年，滨州市政府出台了《滨州
市政府专职消防员招收管理办法》，批
准下达了2012年度专职消防员招收计
划，全市新增专职消防员270人，为全
市消防安全工作提供新鲜血液。2013

年，滨州市公安消防支队将继续巩固
深化构筑“防火墙”工程。

2012年滨州消防

共抢救财产1 . 7亿元

听说待遇不错，还免费提供住宿，一名技工动心了

“这几天我就过去实地看看”
本报 2 月 28 日讯 (记者 李

运恒 ) 本报 2 月 2 2 日特别推
出免费求职招聘平台，不少用
工企业纷纷致电或发邮件报名
参与，不少求职者也打来电话
咨询企业招工情况。

滨州市视达电子工程有限
公司的一位负责人介绍，年初
参加了几场招聘会，都不是很
理想，“我们公司主要招聘硬
件、软件工程师等一些高技能
员工，再就是一些生产员，虽

然公司缺工不多，但年后招工
一直比较难。”来自无棣的智
诚控股集团招聘人员较多，一
位负责人说：“工资待遇不错，
而且有五险一金，来询问的不
少 ，但 是 真 正 来 工 作 的 并 不
多，最缺的是销售人员，节后
招聘以来只招到了 3 个人，现
在还缺 2 0 多人呢。”一位人才
市场负责招聘的工作人员分
析，从近年来的用工情况看，
年后招聘难是一个普遍存在的

现象，物价上涨、人工费用上
涨以及节后用工企业调整变化
等都是造成招工难的原因。

面对一些企业出现的招工
难情况，本报22日推出了免费刊
登求职招聘平台，为用工企业和
求职者搭建了一个交流平台。来
自阳信县的司先生打来电话告
诉记者，他想找一个氩弧焊的工
作，27岁的他有这样一个技术也
想出门闯闯，偶在报纸上看到招
聘信息，位于博兴县的滨州市德

坤钲泓商用厨具有限公司正在
招聘氩弧焊工，司先生说：“我老
家阳信这边待遇并不高，也之前
打听到东营广饶有个企业在招
聘氩弧焊工，虽然待遇不错但是
那边有点远，拿不定主意的时候
正好看到报纸上德坤钲泓商用
厨具也在招聘氩弧焊工，打了
一个电话过去咨询，待遇不错
还免费提供住宿，3月初就决定
过去看看，如果合适就留在那
边上班了。”

注：
招工企业和求职者如若发布信息可以拨打0543-3210021、3211123；或发送电子邮件到qlwbbz@163 .com；或发送短信至

18654399035；或关注本报新浪官方微博@齐鲁晚报今日滨州(网址http://e.weibo.com/jrbz)进行留言。企业发布的招聘信息务必
保证真实、准确、有效,尤其欢迎用工需求量较大的企业报名参与。

本报特别提醒：招聘求职平台旨在为招工企业和求职者之间搭建招聘平台,是纯公益性质,不以任何形式收取企业及个
人的任何费用。

用工单位 招聘职位 月薪 人数 年龄 要求

精彩新天地电影城

联系电话：曹店长

15169959813

影务员和出纳 面议 若干 不限

高中以上学历，

出纳要求有会计

证最好有一定的

经验可以上晚班

德坤钲泓商用厨具有

限公司

联系电话：

0543-2423730

于经理 18954353860

王经理 15550242003

联系地址：博兴县兴

福镇隆发路南首

开料工 2400-6000元 若干 18-45岁

初中或以上学

历，身体健康，

责任心强，有敬

业精神，熟练

工、学徒工均

可，有相关工作

经验者优先。

折弯工 2400-6000元 若干 18-45岁

氩弧焊
计件工资制，熟练工

月工资过万元
若干 18-45岁

女工/零工 2000-3000元 若干 18-45岁

滨州团团购网

联系电话：3073366
客服编辑 1800元 若干 22-28岁

大专及以上学

历，懂PS

滨州学院大学生
服务中心2楼(爱弥儿店)
联系人：13406172619

崔经理

实习生或钟点工
(销售员)

面议 若干 不限 不限

滨州市畅鑫物业
有限公司

联系人：张总15854399967

公司副总、保安、
保洁等

面议 若干 不限 不限
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