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市公选工作办公室负责
人介绍，此次公选，在继续实
施笔试、面试和领导能力测试
等环节全程录像，邀请党代
表、人大代表、政协委员、组织
工作监督员、媒体记者全程监
督的基础上，将首次对试卷的
评阅工作实施监督，让公选工
作完全在阳光下进行，实现全
过程公开，不留死角。

该负责人介绍，在坚持试
题异地命制，考官异地选派的
基础上，为避免人为因素影
响，减少试卷评阅误差，本次
公选将首次参照高考阅卷方
式，在笔试评分环节引入“计
算机阅卷系统”，最大限度控
制和减少误差，确保阅卷工作
的客观准确和公平公正。

市公选工作办公室负责
人介绍，在笔试环节，将委托
专业考试机构根据岗位特点
分类命题，一类职务一套试
卷，体现“干什么、考什么”的
选拔原则，考出岗位的匹配
度。“平时综合性的题出得比
较多，干综合性工作的人考的
分数就多，干专业的人考得
差，为了分的细一些，这次在
笔试题上，一类一类的分，尽
量体现干什么考什么。”

此外，笔试将对客观题、
主观题所占比例进行调整，尽
量减少死记硬背的内容，更多
的考察应试人员分析和解决
问题的实际工作能力。在领导
能力测试环节，应试者要在计
算机上直接面对领导工作的
情景案例，并作出判断和决
策。

笔试评分首次

引入计算机阅卷
本报记者 陈玮

职务不同

试卷各异
本报记者 陈玮

本报4月27日讯(记者 陈玮
实习生 衣丽) 27日，济南市

2 0 1 2年度市长质量奖颁奖，与
前一届颁奖大会不同，本次颁
奖大会“瘦身”，以座谈会的方
式举行，整个颁奖流程仅用了
两分钟，更多的时间变成了座
谈交流，济南市委副书记、市长
杨鲁豫与企业家共同交流了80

分钟，总结企业经验，并对做好质
量工作提出意见。

“请获奖企业和个人依次领
奖。”负责人宣读完获奖单位和
个人通报后，市委副书记、市长
杨鲁豫走到会议桌的一端，为获
得市长质量奖的6名企业家颁发
奖杯，没有领奖台，没有鲜花。每
一个企业家领过奖杯之后，杨鲁

豫与之握手庆祝，简单交流几句
之后，进行合影，整个颁奖过程
只进行了两分钟。

与以往不同，今年的市长质
量奖颁奖在小会议室进行，颁奖
结束后，企业家们与市长及相关
市直部门负责人围坐在会议桌
边，共同交流企业发展经验。

6位获得市长质量奖的企业

家介绍了企业发展情况，表示下
一步将提高生产水平及产能，加
快企业发展，增加公众认可度，杨
鲁豫一边认真倾听一边记录，不
时还进行询问交流。

整个交流过程进行了80分钟，
会议结束，杨鲁豫再次与企业家们
一一握手，颁奖会变成座谈会，入
会企业家更是意犹未尽。

在济南市2012年度市长质量
奖颁奖大会上，市长杨鲁豫表示，
做好质量工作要加强质量监管，
既要有红名单，也要有黑名单。

在听取获奖企业家的座谈
后，杨鲁豫表示，希望各位企业家
始终把质量作为企业的生命，发
挥质量管理“标杆”和“排头兵”的

作用，创造更多的高质量产品、更
大的社会价值，承担更多的社会
责任。

近两年来，全市先后有3家企
业和7名个人获得省长质量奖，获
奖数量居全省首位，7家企业和5
名个人获得市长质量奖，创建山
东名牌产品208个、济南名牌产品

345个。杨鲁豫表示，做好质量工
作，要全面加强质量监管工作，加
快质量诚信体系建设，不能光有
红名单，建立企业质量信用分级
监管及质量失信“黑名单”制度，
加大对质量失信企业的惩戒力
度。“黑名单要公布，向社会曝光，
有时候记入黑名单比记入红名单

效果还要大。”杨鲁豫说，有些负
责人对上不上红名单不在乎，但
是上了黑名单，就坐不住了，重视
程度就提高了。

此外，杨鲁豫表示，企业的市
场竞争就是产品质量的竞争，只
有产品质量过硬，才能让客户满
意，才能拥有市场。

杨鲁豫表示要加大对质量失信企业惩戒力度

质量监管也要有黑名单
本报记者 陈玮

市长质量奖颁奖只用2分钟
颁奖会“瘦身”成座谈，更多时间用在同企业家交流

本报4月27日讯 (记者 陈
玮) 27日，记者从济南市委组
织部了解到，2013年济南市县
(市)区联合公开选拔领导干部
启动。此次公选共128个职位，
其中81个是街道办事处副主任
或乡镇(街道)党政工作机构副
主任，比例超过了60%。

《2013年济南市县(市)区
联合公开选拔领导干部工作
公告》将发布。据了解，这次县
(市 )区联合公选共 1 2 8个职
位，具体职位数量详见《2013
年县 (市 )区联合公开选拔领
导干部职位数量表》。5月2日
至4日报名。5月19日，进行笔
试。面试和领导能力测试时间
另行通知。

济南市公选工作办公室
负责人介绍，这次公选的128
个职位中有81个是街道办事
处副主任或乡镇 (街道 )党政
工作机构副主任，比例超过了
60%，通过公开选拔的方式为
这些基层领导职位选配优秀
干部，既能加强基层一线的工
作力量，又使优秀年轻干部获

得到基层锻炼成长的机会。
据了解，这次县(市)区联

合公选，全市将统一报名，统
一笔试 ( 市内六区 ) ，统一阅
卷，统一业绩评价，统一面试，
统一领导能力测试，具体工作
由各县 (市 )区公开选拔领导
干部工作领导小组办公室负
责实施。

市公选办负责人表示，这
次县(市)区联合公选，由全市
统一资格条件，统一试题命制，
统一组织实施，有利于整合资
源，降低公选成本，提高工作效
率和公选质量。据悉，公开选拔
领导干部是干部人事制度改革
的一项重要成果，也是干部选
拔任用的一种重要方式。济南
市自2011年采取“三试三评三
公开”方式选拔领导干部以来，
先后组织开展三次公开选拔领
导干部工作，受到了各方面肯
定和好评。

为加强对公开选拔工作的
监督，公选设立监督举报电话：
66601118。一经发现违规行为，
严肃处理。

2013年县(市)区联合公开选拔

领导干部职位数量表

单位 职位数量 咨询电话 查询网站

章丘市 12 83212021 http：//www.zq-dj.gov.cn

平阴县 25 87883905 http：//djw.pingyin.gov.cn

济阳县 20 84232680 http：//www.jiyang.gov.cn

商河县 21 84888958 http：//www.shanghe.gov.cn

历下区 8 88150703 http：//www.lixia.gov.cn

市中区 13 82078123 http：//www.jnszdj.com

槐荫区 3 87589155 http：//www.huaiyin.gov.cn

天桥区 12 85872556 http：//www.tianqiao.gov.cn

历城区 8 88023817 http：//zzb.licheng.gov.cn

长清区 6 87221334 http：//www.changqing.gov.cn

2013年县(市)区联合公选领导干部启动

128个公选职位六成在街道
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