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卡松科技董事长赵之方———

誓与润滑油大鳄分一杯羹
本报记者 马辉

用国产合成油替代石油原料和进口品，这一
口号来自济宁本土民企卡松科技。起初这个说法
备受质疑，但在卡松科技董事长赵之方看来，这是
发展中的必经之路。一个民企要想做出点名堂，首
先要坚定目标并不断追逐，在自力更生的前提下，
借用外力、外势、外脑去推动企业做强做大，进而
与美孚、壳牌等国际润滑油大鳄分一杯羹。

让水基润滑油逐步取代矿物
润滑油，一项在业内人士看来有
点“不靠谱”的项目，却在卡松科
技一点一滴地变成了现实。

卡松科技，一家济宁本土新
兴的高科技民企，连续两年蝉联
济宁科学技术一等奖。

2 0 1 1年，公司启动产业化进
程的“水基润滑油”项目，替代石
油比达到95%，使用寿命提升5-9

倍 ，降 低 设 备 磨 损 率 和 能 耗 近

3 0%，生产工艺节能2 0%以上，新
产品投产后，每年可替代石油资
源3万吨。这项新工艺获得了国家
发明专利，被国家有关机构鉴定
为国际领先水平。试生产期间，就
已经成功夺得美孚、壳牌等国际
大牌企业的垄断下的市场份额。
在广州亚运会上，水基润滑油成
功应用于风帆赛场的重要机械部
位。

“卡松科技的发展，决不仅仅

满足于在夹缝中生存，而在于如何
借用自主创新的翅膀，让企业飞得
更高更远。”卡松科技有限公司副
总经理许志远说。

经过多年的努力，卡松科技的
产品结构持续优化，自主研发产品
在提高企业效益和市场竞争力等
方面的作用愈来愈大。2012年底数
据显示，特油产品在公司销售额占
比达到 5 7 %，经济贡献占比超过
82%，产品创新战略成效显著。

把“不靠谱”的项目变成现实

“我们用了近5年的时间不停地
填坑，现在才有了国家级实验室、高
标准车间仓库。原来的厂区是一片大
坑，我们是从大坑上成长起来高新技
术企业。”许志远指着建厂之初的一
张照片，一辆银色的小面包就是公司
的第一辆车，无意中被记录下来。

“我们是民族企业，矿物润滑油
曾是我们的主业，但是我们不仅仅满
足于利润，还要在业内创造更多的奇
迹。”卡松科技董事长赵之方信心满
满地说。

从2008年开始，从事润滑油生
产的卡松科技开始寻求一条新的
路径，斥巨资研制非矿物节能合成
润滑油。“当时非常困难，没有多少
家底，挣了一些钱全部投入研发。”
许志远告诉记者，当时公司的固定
资产也值不了多少钱，银行、投资
者都不是很感冒，问鼎高科技的路
上也是困难重重。 院士工作
站落户公司的过程，就能反映出创
业的困难。当时，兰州化物所学术
委员会主任薛基群院士是摩擦学

业内的泰斗。2008年的一天，他去山
东大学威海分校参加一个活动。得
知这一消息后，赵之方和许志远连
夜驱车赶往威海，凭借一颗诚心打
动了薛基群院士。

随后，薛基群在卡松科技设立
了他唯一的院士工作站，一个团队
都靠上研究。“科学家最大的愿望
就是把研究成果转化成生产力，而
卡松则是愿意全力推动这件事情，
这是双方合作成功的关键。”赵之
方说。

一颗诚心引来院士工作站

为了赢得市场的认可，卡松的
第一步走得很艰难。“一些企业用
惯了美孚、壳牌，即使免费让他们
用咱的新产品，他们也不愿意冒
险。”许志远说。

有一次，公司向一家国电企
业推荐新产品，人家百般不愿意，
价值3 0 0 0万元的设备，不愿意去
冒这个险。为了赢得客户的信任，
公司拿出了3 0 0 0万元作为押金，
让对方免费使用新产品，客户被
卡松的诚心所感动。最终，试用情

况效果非常好，卡松赢得了这一
客户的青睐。

“在我们公司，营销人员有两
重身份，既要管着销售，还要精通
技术。”许志远说，卡松不仅要卖产
品，更要卖服务和技术。

有一次，在兖州的一家企业，
淬火池效果不佳。卡松的销售人员
上门后，就进行了取样化验，结果
是，淬火池的液体不用全换，只需
更换一两种试液，就这样，这家企
业看到了卡松的技术实力，在下一

步采购新产品时，他们首先考虑了
卡松。

截至目前，卡松的员工大专以
上学历占78%，研究生以上12%,技术
研发人员占30%。人均年龄31 . 5岁。
以院士为核心的企业技术智囊团，
更是在卡松研发队伍建设中起到
了重要的传帮带作用，打造了一支
老中青专家相结合、内培外聘相依
托的科技研发团队。“奉献在卡松，
成长在卡松”是所有卡松人的共
识，“人才磁场”现象在卡松突显。

独特营销赢得客户的青睐

济宁嘉诚劳务服务公司董事长魏中华———

甘愿做求职者的贴心人
本报记者 贾凌煜

对于求职者，济宁嘉诚劳务服务公司董事长魏中华想
得很周到。通过面试的求职者，上岗前先参加免费的岗前
培训。上岗后，公司帮他们解决后顾之忧，创立“一管到底”
派遣服务模式，即公司与被派遣人员直接签订劳动合同，
又与企事业用人单位签订劳务派遣协议。被派遣员工的工
薪和社会保险均由嘉诚劳务公司统一给付。

到嘉城劳务公司找工作的求
职者，不需要缴纳报名费，通过面
试的，还可以享受免费的岗前培
训。目前，魏中华的培训学校已开
设了焊工、车工、电工、钳工等近
1 0个专业。入学即签订就业安置
合同，这吸引了大批社会待业青
年报名。

“曾经有一个25岁的青年，在
家人的陪伴下来报名，他想学焊
工，但当时已开班好多天了。”魏
中华介绍，根据这一情况，带班老
师抽出时间对他进行一对一的辅
导。最终，这位小伙子通过结业鉴
定考核，顺利走上了岗位。

仅仅帮助就业还不够，魏中

华在政府帮助下成立企业关心下
一代工作委员会，注重青年职工
的活动阵地建设，与各企业联合
设立了阅览室、乒乓球室，修建了
篮球、排球场地，公司总部还设立
了太极拳训练室，形成健康向上
的企业文化，增强企业的凝聚力
和向心力。

求职者上岗前免费学习技术

魏中华是一名退伍军人。他曾成
立“战友之家”，帮助退伍军人就业。
经过多次思考，魏中华将目光对准了
社会待业青年，通过劳务派遣和职业
介绍，帮助他们实现就业的梦想。

从“战友之家”到嘉诚劳务公司，
魏中华总结出“合同作用充分发挥、
派遣人员一管到底”的派遣服务模
式，即本公司与被派遣人员直接签订
劳动合同，又与企事业用人单位签订
劳务派遣协议。合同的约束力，使被

派遣人员和用人单位的利益均能得
到保障。

三方签订了协议，被派遣员工的
工薪和保险关系仍在嘉诚劳务公司，
这是魏中华探索的新型劳务服务的
一大亮点。在与用人单位签订的合同
中明确显示，被派遣员工的工薪和社
会保险均由嘉诚劳务公司统一给付。
由用人单位把款项付给嘉诚公司后，
嘉诚公司再逐一打入不同员工的账
户，包括派遣员工工资卡。

魏中华介绍，这种制度，虽然
可以保证员工工薪按时发放、保险
金按时交纳，但用人单位万一拖欠
相关费用，就会增加公司负担，尤
其是春节前后，一些用人单位也存
在资金周转困难情形，不能及时将
工资付给公司，这时嘉诚公司自己
垫付员工工资，有时多达上百万，
目的就是确保被派遣员工及时足
额领到工资，确保五项保险及时缴
纳。

创立“一管到底”派遣服务模式

赵之方

魏中华
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