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今日潍坊 C05

本报6月6日讯(记者 秦昕
通讯员 王明亮)6日，记者获悉，
潍坊公布2013年企业工资指导
线，确定今年潍坊企业职工货币
工资增长基准线、上线(预警线)、
下线分别是15%、22%、6%。

6日，潍坊人社局发布2013年
企业工资指导线，即增长基准线、
上线(预警线)、下线。企业可以2012

年全市企业(城镇非私营)在岗职
工平均工资38543元为基数，也可
以本企业2012年在岗职工平均工
资为基数，其中企业职工货币工
资增长上线(预警线)为22%、企业职

工货币工资增长基准线为15%、企
业职工货币工资增长下线为6%。

人社局工作人员告诉记者，
各类企业应依据工资指导线，按
照本企业实现利润、资本收益率、
资产保值增值率等经济指标，综
合分析本企业职工平均工资、劳
动生产率、工资利税率、人工成本
状况等主要经济指标在行业和地
区的位次和水平，统筹兼顾企业
的承受能力、发展后劲及调动职
工积极性等因素，合理确定职工
工资增长水平。

同时要求企业应合理确定经

营管理人员与企业普通职工(除
企业中层及中层以上职工)工资
增长的比例关系 ,普通职工平均
工资不增长的，企业经营管理人
员工资亦不能增长；普通职工年
度工资增长水平不得低于本企业
平均工资增长水平。

记者获悉，对于各类生产经
营正常的企业，应围绕工资指导
线的基准线安排职工平均工资增
长。经济效益较好、支付能力较强
的企业，可在基准线与上线之间
安排工资增长。生产经营正常、经
济效益一般的企业可在基准线和

下线之间安排工资增长。生产经
营较困难、上年亏损且当年可能
出现亏损的企业，可暂不增加工
资。各类企业对提供正常劳动的
职工支付的工资不得低于全市最
低工资标准。

竞争性国有和国有控股企业
(含国有相对控股企业)，本年度职
工工资增长不得突破上线(预警
线)。职工平均工资低于2012年全
市企业(城镇非私营)在岗职工平
均工资(38543元)的，在效益等条
件允许的前提下，可按照上线增
加职工工资。

本报6月6日讯 (记者 秦昕
李涛)6日是第18个全国爱眼日，记
者从潍坊眼科医院了解到，73%的
初中生患有近视眼，而过度使用电
子产品成为广大初中生戴上眼镜的
重要原因。记者随机采访学生家长，
近八成家长表示在孩子患上近视眼
后才开始注意用眼卫生。

今年读初中二年级的杨荣邦已
经戴了四年眼镜，他的父亲杨先生
告诉记者，孩子平时喜欢玩电脑、手
机，看书也喜欢躺着，一看就是一两
个小时。杨先生还表示，自从孩子近
视后，他就开始重视孩子的用眼健
康，控制孩子玩电脑看电视的时间，
在家定时做眼保健操。

潍坊市眼科医院配镜中心医生
王旭丽告诉记者，对于近视的形成
一般会有两种情况，一是家长的遗
传，二是后期用眼不当引起的。随着
儿童教育的提早，现在青少年患有
近视眼的年龄层越来越低龄化，有
五岁的儿童就患有近视。三岁以下
的近视可能是由于遗传造成的。

近些年我国近视率迅速增加除
了与不良用眼习惯有关外，也与人
们过多地使用数码产品、不避防蓝
光辐射有关。儿童常用ipad、手机等
电子设备会增加沙眼患病几率，并
加重沙眼症状。

记者采访获悉，致盲性沙眼发
病率现在已经降到很低，常见的眼
部疾病主要是视频终端综合征，是
干眼症的一种，这种眼病年轻人居
多。这与大家平常玩手机、玩电脑较
多有密切关系。

王医生告诉记者，现在很多家
长并不完全了解如何健康有眼，只
是在孩子已经近视了，才给孩子配
上眼镜或者购买护眼仪器。对于儿
童的近视眼，最好的治疗时间是在3

至8岁。家长应该带着孩子每半年复
查一次，同时要引导孩子加强体育
锻炼，例如打兵乓球等有助于眼球
运动的体育活动。
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初中生七成多

成“小眼镜”
过度使用电子产品成重要原因

6日，潍坊医学院附
属医院眼科中心联合医院
事业发展部、查体中心走
进华都颐年园举行大型义
诊、咨询活动，为老人免
费查体。

本报记者 李涛 通
讯员 秦爱伟 摄影报道
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