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本会的业务范围：

(一)协调在山东、日照企业与企业之间、企业与政府之间的关系，促进交流合作，发挥桥梁纽带作用；

(二)提供相关法律法规和政策咨询，编辑信息刊物，搜集市场信息，宣传山东、福建两地投资环境，开展业务培训；

(三)开拓投资融资渠道，帮助企业增强发展能力；开展对日照的招商引资、经济考察、展览展销、经贸合作等商务服务，促促

进企业发展和两地经济发展；

(四)为会员企业排忧解难，依法维护会员合法权益，向政府反映会员的合理诉求；

(五)加强会员诚信自律建设，促进会员诚信经营，维护公平竞争和经济秩序；

(六)接受两地政府及其相关职能部门授权或者委托的其他事项；

希望驻日照福建籍的商人踊跃加入到山东省福建商会日照分会这个组织来，在这里让我们发挥团体力量，群策群力，打打

造闽商整体品牌，为日照乃至山东的经济发展做出更大贡献。

山东省福建商会日照分会会员招募公告
共担振兴闽商之重任，规划闽商发展之蓝图，探讨闽商发展之大计。山东省福建商会日照分会是在山东

省福建商会的支持下，由在日照的近千家福建籍企业自愿发起并加入的非营利性社会团体。本商会接受业务

主管单位山东省工商业联合会和登记管理机关山东省民政厅的业务指导和监督管理。

商会将以促进两地经贸合作为宗旨，引导企业守法经营，树立良好的闽商形象，打造闽商品牌。以促进会

员交流、规范会员行为、为会员提供服务、加强两地经济交流为主要业务，推动两地经济合作和发展。

成为会员后，您不仅享有与商友学习交流的机会，山东省福建商会还将为您提供更为广阔的发展空间。

入会联系电话：18906338485林先生、18663355398温先生

山东省福建商会日照分会(筹委会)地址：日照市东港区北京路252号蓝天国贸中心13楼

本报 6 月 6 日讯(记者 王
裕奎 通讯员 崔荣涛) 莒县
的刘某因工作有过错，给客户造
成了损失，其所在单位罚完款后
又将其辞退。该县劳动争议仲裁
委员会裁决刘某单位继续履行
与刘某的劳动合同，其单位不
服，向法院起诉，莒县法院判决
单位继续履行与刘某的劳动合
同。

去年 2 月 5 日，莒县招贤镇
32 岁的刘某入职某汽车厂任汽
车修理工，并签订了两年的劳动
合同。今年 1 月 20 日刘某在进

行汽车修理时，因发生工作失
误，修理完车后未将车主的轮胎
螺丝上紧，车主开车回家途中，
发生轮胎脱落。

1 月 25 日，汽车修理厂按照
该厂的管理规定，认为刘某在工
作中严重失职，造成不良影响，
作出对其罚款 1000 元的决定。
次日，刘某交纳了罚款。2 月 7

日，汽车修理厂又向刘某发出了
《解除劳动合同通知书》，解除与
刘某的劳动合同。刘某不服该决
定，向劳动争议仲裁委员会申请
仲裁，要求汽车修理厂继续履行

劳动合同，仲裁委员会支持了刘
某的请求。汽车修理厂不服仲裁
裁决，向法院起诉。

法院经审理认为，用人单位
对员工有自主的管理权，对工作
中有过失的员工根据用人单位
制定并对劳动者公示的规章制
度进行处罚，也是用人单位行使
自主管理权的行为，法律并未限
制。虽然相关的法律未明确规定
对一次过错不得进行多次处罚，
但根据一般法理，一事不能多
罚，否则对被处罚人显然不公。

在本案中，汽车修理厂的

规章制度已明确了处罚方式，
在刘某接受处罚后，说明刘某
的工作失误已得到处理，可以
继续工作，汽车修理厂不应再
以此为由解除劳动合同。汽车
修理厂要求与刘某解除劳动合
同，系违法解除劳动合同。根据

《中华人民共和国劳动合同法》
第四十八条的规定，用人单位
违法解除劳动合同，劳动者要
求继续履行劳动合同的，用人
单位应当继续履行。4月28日，莒
县法院判决汽车修理厂继续履
行与刘某的劳动合同。

工作出错罚款后被开
员工上诉，公司被判继续履行劳动合同

【读者疑问】

东港区的王女士有一套
房屋需要出租，她便在网上发
布了出租的信息，房租一个月
1200元。不久，有一个男子给王
女士打电话要来看房子，房子
看好后，双方达成租房意向。
后来王女士从该男子口中得
知，该男子看到的她的房屋出
租信息，是一个房屋中介发布
的，而且该房屋中介还收了该
男子700元的租房押金，称此押
金是帮助王女士和该男子的

服务费。而王女士根本没有委
托房屋中介发布信息。对此应
该怎么处理。

【律师说法】

本案中，房屋中介在未
经 王 女 士 授 权 委 托 的 情 况
下，私自将王女士的出租信
息转为己用再次发布，虽然
没有法律依据证明其违法，
但其做法错误。对于房屋中
介收取的 700 元，是中介利用
信息的不对称性不当得利，
应该返租房男子。

根据《中华人民共和国
合同法》第二十三章规定，居
间合同是居间人向委托人报
告订立合同的机会或者提供
订立合同的媒介服务，委托
人支付报酬的合同。

居 间 人 促 成 合 同 成 立
的，委托人应当按照约定支
付报酬居间活动的费用，由
居间人负担。居间人未促成
合同成立的，不得要求支付
报酬，但可以要求委托人支
付从事居间活动支出的必要
费用。

转发别人出租信息发布

房屋中介不当得利 700 元

大家好，我是本报“海曲说法”专版记者
小奎。本版开设“律师答疑”“法官在线”“经典
案例”“名词点击”等栏目，普及法律知识，解
答法律疑问，维护合法权益，建立普法新平
台。您有什么法律疑问，可发送邮件至我的邮
箱 qlwbwyk@163 .com ，也可拨打我的电话
15762353115，我们将邀请律师为您释疑。

【案情回放】2010年2月，五莲某公司
招用倪某为员工，未签订劳动合同。2011

年9月下旬，倪某从事打包过程中受伤，
由于伤势严重，其右上臂被截肢，造成
严重伤残，丧失部分劳动能力。

由于双方没有签订书面劳动合同，
法院在开庭审理时，用人单位拒不承认
倪某是其员工，而倪某也没有保留证明
劳动关系存在的有力证据。主审人员会
同人民陪审员仔细检查每项证据后，才
在倪某提交的病历中找到了用工单位
经理助理在手术知情同意书上的签字，
结合劳动仲裁部门的笔录等证据，最终
用工单位不得不承认双方之间的劳动
关系。倪某获得相应赔偿。

【法官提示】建立劳动关系，应当订
立书面劳动合同，签订了劳动合同的劳
务关系容易受到法律保护。如果没有签
订劳动合同，劳动者的合法权益容易受
到侵害。劳动者在用人单位不与之签订
劳动合同时要注意保存证明劳动关系
存在的证据，如有公司名称的工装、工
作证或工作牌(最好盖有公章)工资卡、
工资条、考勤记录、社会保险缴纳记录、
同事证言或者其它有劳动者名字和公
章的文件等证据。 本报记者 王裕奎

通讯员 王阳 郭琦 整理

工作时受伤右臂截肢

未签劳动合同维权难

山东舜铭律师事务所律师，
多年来专注于公司法、合同法等
专业领域的法律实践与研。,特别
擅长企业股权转让纠纷、经济合
同纠纷诉讼、股权债权纠纷诉
讼、公司法律业务以及涉及公司
股权分割、虚假债务、资产担保、
重大资产转移的婚姻家庭纠纷
案件。
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