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重点

5月济南PM10全省最差
省环保厅：主要与城市扬尘和机动车尾气排放有关

本报济南6月17日讯 (记者 刘红杰
通讯员 王静雯) 从省环保厅获悉，5

月份，济南坐上了PM10数据全省最差的
交椅。PM2 . 5数据，德州最差。淄博的二
氧化硫和二氧化氮均为全省最高。聊城的

“气质”也不容乐观，“蓝天白云，繁星闪
烁”天数全省最少。

省环保厅的数据显示，2013年5月，全省
17城市可吸入颗粒物(PM10)平均浓度为
130μg/m3，同比下降3.7%；二氧化硫(SO2)平
均浓度为49μg/m3，同比下降12 .5%；二氧化
氮(NO2)平均浓度为40μg/m3，同比升高
11 .1%;细颗粒物(PM2.5)平均浓度为72μg/
m3。

5月份，“蓝天白云，繁星闪烁”(能见
度≥10公里)天数最多的城市是威海，为
30天，最少的城市是聊城，为7天。“蓝天白
云，繁星闪烁”天数超过25天的为威海、烟
台，在15天-20天之间的有青岛、日照、泰
安、枣庄、东营、莱芜、临沂，10天-15天的
有潍坊、淄博、济南、滨州、济宁、菏泽，10
天以下的为德州、聊城。

5月份，PM2.5浓度最低的城市是威海，
为47μg/m3，最高的城市是德州，为98μg/m3。
济南、菏泽、淄博、聊城浓度也较高。

5月份，PM10浓度最低的城市是威
海，为79μg/m3，最高的城市是济南，为177
μg/m3；同比改善幅度最大的城市是济宁，
恶化幅度最大的城市是滨州。

省环保厅分析称，济南颗粒物月均浓
度偏高主要与城市扬尘、机动车尾气排放
有关，特别是城市扬尘管理不到位，扬尘
污染严重。

另外，5月份，二氧化硫浓度最低的城
市是日照，为19μg/m3，最高的城市是淄博，
为90μg/m3；同比改善幅度最大的城市是莱
芜，同比恶化幅度最大的城市是聊城。

5月份，二氧化氮浓度最低的城市是
威海，为28μg/m3，最高的城市是淄博，为
63μg/m3；同比改善幅度最大的城市是烟
台，恶化幅度最大的城市是德州。

本报菏泽6月17日讯 (记者 李凤
仪 ) 16日，菏泽达到今年最高温度
37 . 5℃，17日高温天气持续，菏泽多
县区均达到 3 5℃以上，为确保学生
健康安全，菏泽多所中小学下午停
课，并表示如果天气持续炎热将考
虑提前、延时上课或继续停课。

“目前我们掌握的是牡丹区实验小
学、二完小、八完小等小学下午停课。”
牡丹区教育局基教科工作人员称，遇到
特殊天气，学校可以自主安排提前、延
时上课或停课。

“实在是太热了，教室内没有空调，
四五十名学生挤在一起，会引起中暑
的，而且炎热环境会降低学生学习积极
性。”牡丹区第二十二中学办公室工作
人员告诉记者，学校已经下发通知，下
午不再上课，如有临时情况再另行通
知。

记者采访了解到，16日、17日菏泽
气温走高，最高达到了37 . 5℃。炎热的
天气使本来紧张的用电情况更趋严重，
拉闸频繁，还有学校发生学生中暑发烧
现象。因此，牡丹区实验小学、二完小、八
完小、二十二中等学校下发了停课通知。

菏泽市教育局基教科负责人告诉
记者，根据市教育局相关文件规定，高
温达到30℃以上，学校必须启动制冷设
备，但目前菏泽大多数学校不具备制冷
条件。高温达到35℃以上，学校可以根
据情况自主安排提前、延时上课或者放
假停课。

最高温37 . 5℃，

菏泽多所学校停课

17日，在济南泺源大街南侧的工地上，由于天热，赤膊上阵的农民工用水杯里的水洗
脸降温。当日济南白天最高气温34℃，空气湿度达到70%以上，异常闷热，如同蒸桑拿。

本报记者 王媛 摄

“对于大学来说，务实的办学定位就
是对学生负责的体现。”济南大学泉城学
院党委副书记、院长刘汝军说。

务实的办学定位首先体现在因地制
宜的专业设置上。

据了解，济南大学泉城学院所在地蓬
莱被誉为“世界七大葡萄海岸”之一，先后
吸引中粮长城、天津王朝、华东百利、香格
里拉等一批知名葡萄酒企业纷至沓来，目
前，葡萄酒生产企业多达72家，截至2011
年底，全市葡萄酒销售收入26亿元，利税
5 . 7亿元，是当地重要的支柱产业。

济南大学泉城学院充分利用蓬莱葡
萄酒这一品牌优势，积极发展学院葡萄酒
专业学科建设。学院2011年移址蓬莱后，
就成立了济南大学泉城学院蓬莱葡萄酒
学院，积极开展葡萄酒教学科研活动和与
当地葡萄酒产业全方位的合作。

葡萄酒相关专业的快速发展只是济
南大学泉城学院学科建设的一个缩影。目
前，学院已形成三大特色明显的优势专业
群，包括依托大众报业集团优势办学资源
的文化产业类特色专业群，社会需求量
大、生源好的经管类热门专业群，以及立
足地方服务地方以机电、计算机网络等强
势专业为核心的理工科专业群。

要成功培养人才，除了合理的专业设
置，一支有实力的师资队伍也必不可少。
据介绍，济南大学泉城学院在师资队伍建

设上，采取自我培养与积极引进社会智力
资源相结合的措施。其以母体学校为依
托，从济南大学、大众报业集团引进一批
教学、管理业务骨干，同时招聘社会上的
高层次专业人才。

在现有的教师中，副高及以上职称教
师占专任教师的比例达到31%，初步形成
了以学科带头人为核心、高级职称教师为
骨干、优秀中青年教师为主体的高水平教
师队伍。

未来高校的竞争，是内涵发展的竞
争，也是区位环境的比较。说起自己投报
济南大学泉城学院的经历时，机械专业大
一的学生张丁骁至今还津津乐道。2012年
暑假填写志愿前，来自吉林延边的他和家
人一道来到蓬莱，专门对学校进行了一番

“暗访”。
学校的环境让小张印象极为深刻。迁

至蓬莱后，济南大学泉城学院落址海滨西
路，校区规划面积1500余亩，依山傍海，风
光优美。

这些都算是校园的小环境，学院东迁
蓬莱之后，大环境优势也不容忽略。校址
迁移，使得学院适应了环渤海经济区、黄
河三角洲高效生态经济区、山东半岛蓝色
经济区国家战略规划和胶东半岛高端产
业聚集区发展对高等教育及人才培养的
市场需求。

(吴洪斌 隋翔宇)

因地制宜设专业
环境造就好学校
毕业季探访济南大学泉城学院蓬莱校区

6月正值大学毕业季，当其他学校被毕业的喧嚣所占据时，位于千

年古城蓬莱的济南大学泉城学院(蓬莱校区)却显得有些静悄悄。原因很

简单，自2011年由大众报业集团、蓬莱市人民政府和济南大学共建的泉

城学院落户蓬莱后，新校区迎来了第一批本科生。虽然毕业离他们还有

两年之遥，但为了让学生和社会届时能更好地接轨，济南大学泉城学院

早已未雨绸缪。
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