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同工同酬不再只是一个梦
今儿起，新《劳动合同法》施行，同一岗位，工资看齐

“编”不同，待遇差不少

在威海某公司工作的侯先生
属于劳务派遣员工，平时工作内
容和单位正式员工一样，但差旅
费、通讯费等费用单位不仅不给
报销，而且逢年过节福利也比正
式员工少很多，基本工资也少几
百元钱。因待遇不同，侯先生一直
想辞职换一份工作，但听说新《劳
动合同法》将实施，他心里有点期
待，希望能改变现在的处境。

目前，与侯先生同样处境的
员工不在少数。威海人力资源和
社会保障局劳动关系科科长于遵
平说，同一企业，我们常会听到企
业编制、合同工和劳务派遣工等
身份类别。其中，劳务派遣工指的
是劳务派遣单位与派遣员工建立
劳动关系，签订劳动合同，但不

“用工”，而是把员工派遣至用工
单位，与其存在“用工”关系，却不

建立劳动关系。这就导致用工单
位以两种薪酬分配办法管理。对
于用工单位而言，劳务派遣用工
作为一种补充用工形式，能有效
满足用工方的用工需求。对于劳
务派遣单位，职工薪酬支出属于

“费用支出”项目而不是“薪酬支
出”。同样，对于用工单位，由于他
们采用了另一种薪酬分配方案，
有别于“固定工”，因此这些“临时
工”所得薪资往往低于“固定工”。

新《劳动合同法》：同工也同酬

7月1日起，新修订的《劳动合
同法》开始实施。修正案第二条规
定，被派遣劳动者享有与用工单
位劳动者同工同酬的权利。用工
单位应当按照同工同酬原则，对
被派遣劳动者与本单位同类岗位
的劳动者实行相同的劳动报酬分
配办法。

于遵平科长说：“劳务派遣最

大的好处之一就是节约企业用工
成本。而派遣公司与员工签订劳
动合同，用工单位与派遣公司签
订劳务派遣协议，并通过派遣公
司向员工发放工资、缴纳社会保
险，一定程度上也降低了企业管
理成本。”针对这一问题，新《劳动
合同法》明确规定，劳务派遣单位
与被派遣员工签订的劳动合同和
与用工单位签订的劳务派遣协
议，需载明或约定支付派遣员工
劳动报酬实行同工同酬。

劳务派遣单位准入门槛提高

除了同工同酬，新《劳动合同
法》还提高了劳务派遣公司的设
立门槛。新修订的《劳动合同法》
正式施行后，劳务派遣公司的注
册资金由原来的不得少于50万元
增加至200万元，原劳务派遣单位
及新开展劳务派遣业务单位需向
人力资源社会保障部门依法申请

行政许可；经许可，办理相应的公
司登记。未经许可，任何单位和个
人不得经营劳务派遣业务。

“自7月1日起，没有重新申请
行政许可的劳务派遣单位将不得
从事新的劳务派遣业务。在新《劳
动合同法》公布前已依法订立劳
动合同和劳务派遣协议的可以继
续履行至期限届满。但是，合同和
协议内容不符合新《劳动合同法》
同工同酬原则的，要根据同工同
酬管理办法相应调整。”于遵平科

长介绍，为了使新《劳动合同法》
切实施行，人力资源和社会保障
部将颁布《劳务派遣管理规定》
(暂定名称)等一系列规章，促进
劳务派遣业务规范有序。

近期，威海将开展规范劳务
派遣工作专项行动，开展用人单
位遵守劳动用工和社会保险法律
法规情况专项检查。如果派遣劳
动者遭遇被侵权，可拨打威海人
力资源社会保障局的服务热线
12333寻求帮助。

┬记者 王震 报道

本报6月30日讯 我国新《出
入境管理法》于7月1日起实施。7
月1日，威海公安局出入境管理部
门民警将在人民广场宣传，市民
如有相关疑问可到现场咨询。

新的《出入境管理法》调整了
华侨在境内申请回国定居的受理
机关，规定定居国外的中国公民
要求回国定居的，在入境前除了
向驻外机构提出申请外，也可由
本人或经由国内亲属向拟定居地
的县级以上地方人民政府侨务部
门提出申请。新法还规定定居国
外的中国公民在中国境内办理事
务可以凭本人的护照证明身份。

“新法”还提高了外国人入境
出境效率和停留居留便利程度，

对因工作等事由入境的外国人，
签发相应类别的普通签证。“新
法”规定了外国人免办签证的四
种情形、新设了临时入境制度。进
一步完善了中国“绿卡”制度，规
定对中国经济社会发展作出突出
贡献或符合其他在中国境内永久
居留条件的外国人，能申请取得
永久居留资格，并明确了外国人
可以凭永久居留证在中国境内居
留和工作，凭本人的护照和永久
居留证件出境入境。

“新法”向非法入境、非法居
留、非法就业外国人说不，加强外
国人停留居留管理，规范外国人
在华工作管理，并规定了调查、遣
返“三非”人员措施和法律责任。
对有“三非”嫌疑的外国人，县级
以上地方人民政府公安机关或出
入境边防检查机关可依法当场盘
问、继续盘问、拘留审查、限制活
动范围或遣送出境等；被遣送出
境的，一至五年内不准入境。对有

“三非”的外国人，可依法给予罚
款或拘留处罚，并可处限期出境。

新《出境入境管理法》今起实施
新法更注重权益保障、提高了出入境效率，并对“三非”外国人说不

中国公民出入境相关问题
一、中国公民出入境需持

什么证件？
中国公民出入境应依法

申请办理护照或其他旅行证
件。其中，护照主要包括外交
护照、公务护照和普通护照；
其他旅行证件主要包括我国
的旅行证、出入境通行证、海
员证、往来港澳通行证等。

二、定居国外的中国公民
如何办理回国定居？

定居国外的中国公民要
求回国定居的，应当在入境前
向我国驻外使馆、领馆或者外
交部委托的其他驻外机构提
出申请，也可由本人或经由国
内亲属向拟定居地的县级以
上地方人民政府侨务部门提
出申请。

外国人入境出境相关问题
一、在中国境内居留的外

国人申请延长居留期限应如
何办理？

在中国境内居留的外国
人应当在居留证件有效期限
届满三十日前，向居留地县级
以上地方人民政府公安机关
出入境管理机构提出申请。

三、外国人在中国境内工
作需具备什么条件？

外国人在中国境内应按
规定取得工作许可和工作类
居留证件。任何单位和个人不
得聘用未取得工作许可和工
作类居留证件的外国人。

四、外国人非法就业的情
形有哪些？

(一)未按照规定取得工
作许可和工作类外国人居留

证件在中国境内工作的；(二)
超出工作许可限定范围在中
国境内工作的；(三)外国留学
生违反勤工助学管理规定，超
出规定的岗位范围或者时限
在中国境内工作的。

五、非法居留的外国人承
担什么法律责任？

外国人非法居留的，给予
警告；情节严重的，处每非法
居留一日五百元，总额不超过
一万元的罚款或五日以上十
五日以下拘留。

因监护人或者其他负有
监护责任的人未尽到监护义
务，致使未满十六周岁的外国
人非法居留的，对监护人或者
其他负有监护责任的人给予
警告，可以并处一千元以下罚
款。

7月1日起，新修订的《劳动合同法》开始施行，这其
中最大的亮点是明确规定了劳务派遣“临时工”享有与
用工单位“正式工”同工同酬的权利。如何理解劳务派
遣和“同工同酬”问题？日前，记者采访了市人力资源和
社会保障局相关负责人。

┬本报记者 许君丽 实习生 何宗斌
┬通 讯 员 于珊珊

新法问答

在一招聘会上，工作人员穿职业装招聘新人。记者 王震 (资料图)
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