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本报7月3日讯(记者 韩杰杰)3日，
记者从市财政局获悉，潍坊公务用车管
理制度改革至今，初见成效。目前已转
让和报废公务用车152辆，改革单位的
交通费也比原来降低三分之一以上。

针对公车使用中存在的高消耗、低
效率、浪费大等问题，2011年起，潍坊
按照积极稳妥、稳步推进的原则，启动
了市级机关公务用车管理制度改革。据

了解，改革前，由于没有建立正常的公
务用车更新报废制度，许多公务用车超
期服役、带病运行，既影响了行车安
全，又增加了运行成本，加大了能源消
耗和环境污染。随着报废制度的落实，
公车存量持续减少，一定程度上促进了
机关节能。

改革实施以来，已转让和报废公务
用车152辆。同时由于实行交通费总量控

制，即交通费按车辆编制核定，专款专
用，减少了交通费挤占其他公用经费的
现象，交通费实际支出大幅降低。经了
解，改革后各部门单位交通费至少比原
来降低三分之一。同时，大部分部门单
位采取存量公务用车与交通费补偿相结
合的改革模式，除保留基本公务用车
外，其他公务用车逐步拍卖、报废，司
机转岗、辞退，人工费用明显减少。

152辆公务用车
被裁掉
改革单位交通费比原来降低1/3以上

记者获悉，为避免“一刀切”的改革
模式，潍坊探索建立的新型公务用车管
理制度，实行“分类更新报废、经费总量
控制、部门自主改革”的模式。

潍坊市公务用车管理制度改革规
定，在经费总量控制范围内，部门各种
管理改革方式都可以试、可以用，有充
分的自主权。交通费按编制核定，建立
台账并实行专账管理，不得超支，不得
占用其他公用经费。各单位可根据自身
实际，在交通费总额内，选择保障公务
用车、实行货币化补助等多种改革模
式。该项规定，既建立了公车存量持续
减少的长效机制，又允许存量公车有条
件保留，最大程度地减少了改革的阻
力。此外，培育主要面向公务交通市场
需要的市场主体。通过政府采购，招标
确定了两家公务用车租赁公司。各部门
在重大活动时，可向这两家租赁公司购
买服务。

日后，随着改革的持续和深入，存
量公车将大幅快速减少。按要求，各单
位除保留1-2辆基本公务用车和防汛、救
灾等特殊业务用车外，其他公务用车达
到报废条件全部报废，报废后不再更
新。同时也欢迎广大市民对公车私用等
现象进行监督。

本报记者 韩杰杰
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公车改革不再“一刀切”

存量公车将大幅减少

本报7月3日讯 (记者 秦昕 通讯
员 王明志)3日，记者从潍坊市建设局
获悉，今年上半年全市新开工各类保障
房15890套，经济适用房保障的范围也
扩大到了符合条件的单身及外来务工人
员。

据了解，2013年潍坊上半年全市新
开工各类保障房15890套，基本建成7552

套。经济适用住房保障范围由市区低收
入住房困难家庭扩大到符合条件的单身
及外来务工人员。

单身人员申请经济适用住房保障条
件为：上年度家庭人均年收入低于2 . 2

万元 ,在奎文、潍城、高新等市区城市
规划区范围内无私有住房且在市区城市
规划区有稳定工作单位，年龄达到28周
岁以上。

外来务工人员申请经济适用住房保
障条件为：上年度家庭人均年收入低于
2 . 2万元,在奎文、潍城、高新等市区城
市规划区范围内无私有住房且在市区城
市规划区有稳定工作单位、连续缴纳养
老保险2年及以上,已婚或28周岁及以上
单身人员。

工作人员提醒，外来务工如要申请
经适房，需提供由工作单位出具经所属

地人社部门备案的《潍坊市劳动用工
(变动)备案综合表》、《潍坊市劳动用
工(变动)备案花名册》及期限1年及以
上的劳动合同；工作单位到所属地社保
中心开具连续2年及以上养老保险缴费
证明。

此外，经济适用住房货币补贴标准
也相应提高 ,奎文、高新、潍城、经济
开发区、综合保税区等5区范围内的符
合经济适用住房条件的居民及外来务工
人员购买住房 ,每户补助由6万提高到8

万元；坊子、寒亭、滨海、峡山等4区
每户补助由3 . 6万提高到4 . 8万元。

上半年全市新开工各类保障房15890套，基本建成7552套

市区单身及外来务工者

可申请经济适用住房

新华中学卧龙分校

推“导师制”
初一学生可自选导师，享VIP服务

本报7月3日讯(记者 秦国
玲)对大学生来说，选择学科导师
是件平常事，可对于初中生来
说，这或许只有花高价在社会培
训机构才能实现。新学期开始，
潍坊新华中学卧龙分校初一学
生们可以根据自己的需要，选择
最适合的导师结对子，导师们一
旦被选中，将为学生提供VIP服
务。

新学期开始，潍坊新华中学
卧龙分校开始实施学科导师制
度，成立学校“学科导师制”工作
领导小组，该校推出此举，旨在

“全面落实全员育人，扩大优秀
教师的专业影响力，让更多的学
生和名师对话，让学生得到最好
的发展”。“导师制”采用双向选
择，由学生自主选择老师，老师
根据自己的情况接受。师生结对
后，学科导师将剖析学生的学习
现状及遇到的困难，帮助其逐个
击破。

“学科导师需要做的工作很
多很细，对学生要进行全面的了
解，帮助其克服惰性、看清优势、
劣势，制订相应扬长补短的学习
策略，解决其各种思想障碍。”潍
坊新华中学教导处刘敏英认为，
概括起来就是根据学生的不同
特点、用不同的方法进行引导，
这样更加有效关注个体成长，体
现教学管理的时效性和针对性。

学生成长离不开有爱心、能
育人的教师悉心指导。学科导师
帮扶，可以是一对一，也可以是
一对多，或是多对一。导师应重
视学生的个性差异，关心学生在
学业、生活、品行、心理、人生等
方面情况，纠正其缺点和不足，
并给予正确适当地导引。更重要
的是，导师要指导学生合理选择
课程、并根据自己的特点和志向
制定好个人的学习计划。

学科导师制实施以后，潍坊
新华中学卧龙分校将完善与之
配套的规章制度，对所有结对的
师生进行管理，明确学科导师的
职责，对培养的效果进行跟踪评
估，并与学期考核挂钩，以形成
良好的工作导向，激发学科导师
的积极性。今后，该校还将继续
深化学科导师制的实践，探索常
态长效的工作机制。

“在初一班级探索实施学
科导师制度的初衷是以适合的
教育促进每个学生的个性发
展，不让一个学生掉队。”新
华中学卧龙分校校长李勇表
示，“根据目前各科老师提前
准备的方案来看，这项教学改
革有利于改善学生的学习状
况，提升学生的学习积极性，
让他们学得更有针对性，也更
有成效，同时，也使得师生之
间的关系更加和谐。”

本报7月3日讯 (记者 王
琳)3日下午，第五届全市青年
创业大赛进入决赛环节。记者
从现场了解到，实效类前六名
和概念类前三名共九个获奖项
目中，有六个属于服务行业。

第五届全市青年创业大赛
自今年2月底启动以来，共有
583名选手报名参加，经过项目
评审、面试、沙盘对抗、商业实
战、商海舌战五个环节的角逐，
历经4个多月的时间，最终6名
实效类选手杀入决赛。

3日下午3点，决赛正式开
始，现场通过六个短片一一介
绍了实效类6强选手的参赛历
程和创业项目，随后这六位选
手分别两两一组进行较量，介
绍自己项目的优势并给对方的
项目“挑刺”，在经过三个回合
的较量后，女选手刘玲的“暖家
智能采暖”项目最终摘得冠军，
捧得2万元的创业助推金。

在概念类比赛项目，王鹍

的“专业儿童GPS定位”项目获
一等奖，摘取5000元的创业助推

金。
记者注意到，在实效类和

概念类共九个获奖项目中，有
六个属于服务行业。“相比往
年创业大赛的获奖项目，今年
服务行业项目的比重占的最
高。”团市委城市部李福德部
长分析说，这和青年自主创业
意识增强有关，因为服务行业
相对来说对场地、资金和技术
的要求低一些，创业门槛低，
所以很多年轻人在创业初期会
选择服务行业。

大学毕业后一心自主创业

27岁的她成首位女冠军
决赛从一开始就进入白热

化状态，选手之间唇枪舌战你
来我往，将比赛现场推向高潮。
27岁的刘玲从一上场就给人留
下来精明干练的印象，头发齐
齐挽在脑后、干练的职业装、洪
亮的声音和毫不怯场的表现，
让人很难相信她只有27岁，实
效类六名决赛选手中最年轻的
一位。她是本次大赛的冠军得
主，是创业大赛举办五届以来
的首位女冠军。

“我从延边大学毕业后就
想自己创业，当时偶然一个机

会接触到了智能采暖项目。”刘
玲在自我介绍时说，当时她只
是觉得很好奇，后来经过实地
学习了解才知道这是一种最新
的高科技产品，具有节能、低
耗、舒适、环保等特性，“甚至可
以用手机、电脑来控制家里的
温度，就像电影里演的那样。”

刘玲给了自己一个“五年
规划”，立志在未来五年内把自
己的公司打造成山东地区乃至
全国的一流数控智能化领军企
业。

本报记者 王琳

第第五五届届全全市市青青年年创创业业大大赛赛决决赛赛举举行行

九九个个获获奖奖项项目目 六六个个是是服服务务业业
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