
城事

2013年7月16日 星期二 编辑：翟恒水 美编：许雁爽 组版：刘燕E06 今日章丘

赚钱少挺无聊 年轻人不愿干

小区保安老龄化引居民担忧
本报见习记者 赵克

本报7月15日讯(见习
记者 赵克 ) 记者从有
关部门获悉，章丘大学城
各大高校放假时间为7月
14日左右，而客流高峰将
会持续到7月18日左右，记
者从长途客运站和铁路部
门获悉，目前已经做好相
关的措施来应对学生客流
高峰的出现。

长途客运站将在学生
放假返乡高峰期间开通

“学子直通车”并安排专人
对各大院校实行上门接站
服务，与交通主管部门和
具有运营资质的旅游公司
联系，通过各种工作，争取
客流高峰时配备充足的加

班运力。
记者从章丘火车站了

解到，暑期客运高峰期间，
东去青岛方向的四趟动车
( D 6 0 0 3、D 6 0 0 9、D 3 4 1、
D6015)客流较大。另外，由
于章丘大学城多为山东学
生，K1184次列车金华西方
向、K1026兰州方向列车在
山东境内站点票源略显紧
张，请返乡学生注意。

铁路部门提醒返乡学
生，提前通过12306网站订
票、取票。另外，由于目前属
于客流高峰期，多数车次出
现票源不足的情况，请注意
12306网站的实时信息，以免
耽误出行。

本报7月15日讯(见习
记者 赵克 通讯员 侯
启辉) 14日，记者在文祖
镇东张村发现，当地农村
小学针对留守儿童较多的
实际情况，建立了暑假学
习活动互助小组。小组成
员就近成组，共同学习，共
同游戏，欢度暑假。

记者沿着蜿蜒的山路
来到了位于章丘市南部的
东张村，这个村的壮劳力有
外出从事电信工程的传统，
人称“电信村”。村子里80%

的青壮年都外出到全国各
地从事电信工程，大多数女
性也在济南、章丘打工，回
家较少。

在11岁的李欣悦家，记
者看到，她正和几个小朋友
一起做作业。她的爸爸在济
宁打工，妈妈在明水打工，
已经有三个月没见到他们
了。据小欣悦的奶奶介绍，
孩子一开始经常因为父母

的离开而掉眼泪，而且经常
和家里吵闹，甚至有段时间
把自己关在屋里不说话。

“现在学校组织小朋友们在
一起学习、玩游戏，孩子也
喜欢说话了。”

东张小学校长耿崇敬
关注留守儿童已多年，他
也是东张村留守儿童小组
的发起人。“我是土生土长
的东张人，之所以对这些
父母外出打工的孩子关注，
因为我也有过与他们相似
的经历。”据耿崇敬介绍，东
张小学共有113个孩子，大
部分家长都出去打工了。学
校决定暑假中以班级为单
位每3-5个孩子集中在一起
学习、游玩，学校老师也会
前往学生家中定期抽查孩
子们的学习情况。通过这
样一种形式，让孩子们在
假期集中起来，在学习上
互相鼓励，在生活上也能
在一起培养自信。

记者咨询了一家在章丘市公安
局备案的保安公司，这家保安公司的
负责人李笃宝已从事一年多的保安
公司运营和培训工作，对保安管理和
培训比较了解。“我们招聘保安首先
要有年龄限制，18岁以上55岁以下的
男性，身体健康无犯罪记录，还要出
示健康证明才能有资格应聘保安，
最重要的是要考取‘保安证’才能
上岗。”据李笃宝介绍，“保安证”的
考取相对来说比较严格，除了理论之
外，还要进行跑步、跳远等体能测试，
测试合格后才可以颁发，有了证才可

以来公司应聘。
“我们公司把人大部分派往企事

业单位、商场、小区等地方，签订正规
劳动合同并缴纳社会保险，待遇差不
多在1500元左右。”谈到保安工作逐
渐老龄化的问题，李笃宝表示，保安
公司也比较喜欢招聘三四十岁的中
年人，毕竟有些年轻人责任心不强，
做事不踏实，来了做不了几天因各种
问题就走了，也不是很好管理。

2 0 1 0年国务院出台实施了保
安服务管理条例，规定年满 1 8 周
岁、身体健康、品行良好、具有初中

以上学历的中国公民可以申领保
安员证，从事保安服务工作。条例
只规定了最低年龄，并没有最高年
龄的限制。

小区保安逐渐老龄化，好还是不
好？采访中，部分市民认为，年轻保安
震慑力大但缺点是不“守摊儿”，年
龄 大 一 些 的 保 安 认 真 负 责 、更 细
心，让他们看门更放心，但也有部
分市民对于年长保安的保安能力
持怀疑态度。因此，不少市民建议，小
区配备保安时最好老少搭配，取长补
短，共同保护小区的安全。

记者随机在网络上搜索“章丘
保安招聘”关键词，看到了招聘门
卫、保安、值班员等职位。在职位要
求方面，“身体健康、男性、年龄不超
过50岁”成为多家招聘企业对应聘
者的要求。对于职能要求方面也没
有过多的要求，有家用人单位甚至
写着“年龄不限，不用干活，仅坐在
传达室即可”的字样，可以看出用人
单位对于这份工作的应聘要求十分
宽松。

“如果想应聘的话，直接叫他过
来就可以了。”记者以自己父亲要应

聘为由给一家需要保安的公司打去
了电话，得到上述答复。据这位姓刘
的负责人表示，他们是一家私营企
业，需要一位值夜班的保安，而对应
聘者的要求就是男性，身体健康无
疾病就可以了。当记者询问待遇问
题以及是否签订劳动合同时，这位
刘姓负责人表示让应聘者来面试，
具体的事情面谈。

记者在采访中得知，部分物业
公司之所以选择单独雇用保安而不
是聘请保安公司，很大一部分原因
是费用太高，物业方面无法长期承

担。“我们每个月收物业费有时候都
收不齐，更不用说再有其他方面的
花费了。”唐王山路某小区一位物业
负责人对记者表示，“目前小区物业
自己雇用人员并没有说不允许，所
以在节省成本的情况下，我们会考
虑雇用四五十岁的人员来当保安，
而高档小区这种情况就比较少。”据
记者了解，目前自行招聘的人员大
多没有正式劳动合同，而仅仅是口
头协议的雇佣关系，如若后期雇佣
双方出现矛盾，处理、取证方面就比
较困难。

记者走访了章丘多个小区，发现
年龄过大的保安问题普遍存在。记
者注意到，相对于部分较高档的新
小区来说，保安年纪大的现象多数
出现在老式多层住宅区。在双山北
街一小区门口，一个年纪大约五十
岁的人在小区门口聊天，记者了解
到这个人就是小区的保安。而在鲁
宏大道旁的一小区，同样有一位大
爷坐在大门口。记者了解到，部分小
区的保安多数由门口的“传达大爷”
来兼职。

今年52岁的马本怀从事“看大
门”工作已经有三年时间，在多个小
区做过传达。目前在章丘南部某小区
担任门卫工作。“我已经做了挺长时
间了，也在不少小区干过传达。每天
我们定期轮班，我一般早上上班，晚
上这里也有人。”马本怀说，做门卫工
作看起来相对轻松，所以大部分从事
这个职业的都是他这个年龄的，或者
退休之后的再就业人员。

“每天的工作除了在小区门口值
班，偶尔还去小区内部走几圈，看看小

区居民有什么需要，我们这些人大部
分都是再就业，所以对待工作比较负
责，对这份工作也挺珍惜的。之前也来
过几个小伙子，都嫌工作无聊或者待
遇低就不干了，一般能坚持下来的就
我们这些四五十岁的人了。”马本怀对
记者说，保安、门卫这一类的工作总给
人感觉不是正式工作，工资又低，留不
住年轻人也不是很奇怪。记者了解到，
马本怀这份工作每月收入600-800元，
是该小区的物业公司直接招聘的，没
有签订任何合同。

连日来，不少市民反映小区保安年龄过大，可能会造成小区安全的隐患，同时业主对其安保能
力提出质疑。随着大量封闭式小区的出现，小区保安与市民关系密切起来，小区安全也更加令人关
注。小区保安为什么越来越老？到底有无年龄限制？7月13日，记者走访了章丘多个小区，了解到

“4050”的保安居多，部分小区保安老龄化现象尤为突出。

不少居民建议：保安老少搭配

小区招聘保安，程序“走过场”

七八百元的月工资留不住年轻人

格画中话

高校14日陆续放假

汽车票火车票吃紧

村里有了

留守儿童互助组

老小区保安老龄化现象比较普遍。（资料片）

火车站多了放假回家的大学生的身影。 赵克 摄

孩子们互助学习很快乐。 赵克 摄
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