
菏泽2013首席技师开始申报啦
此次将选拨10名市级首席技师，每人每月享500元津贴

本报菏泽7月17日讯 (记者
李凤仪) 2013年度菏泽市首席技
师选开始申报啦，优秀技师赶紧
来露两手吧！记者从有关部门获
悉，首席技师是菏泽市技能人才
的最高荣誉，符合相关条件者都
可申报，经过评审公示后，报市政
府命名表彰。

“目前菏泽市首席技师缺口
比较大，现在市级首席技师仅有
26名，省级首席技师仅有16名。”菏
泽市人力资源和社会保障局相关
负责人告诉记者，被评为市级首

席技师者，每月可获得5 0 0元津
贴，持续4年，并终生享受市级首
席技师这一荣誉。此外，记者了解
到，菏泽一直以来缺乏高技术人
才，虽然一些技术学校毕业生一
毕业就获得技师称号，但是出类
拔萃者并不是特别多。

菏泽市2013年度首席技师选
拨范围包括菏泽各级各类所有制
经济、社会组织中，具有技师以上
职业资格、在一线岗位上直接从
事技能工作的人员，此外，符合条
件的自由职业者也可以参加。

选拔条件包括个人职业技能
在国内同行业中处于领先，市内
同行业中处于拔尖水平；刻苦钻
研技术，具有绝招绝技；在技术上
有重大发明创造或重大技术革
新，并取得重大经济效益和社会
效益；在编制国家级标准工艺、工
作法方面有突出贡献；发扬团队
精神，传授高超技术等。

菏泽市首席技师推荐工作以
各县区、市直行业部门，市属大中
型企业为单位进行，自由职业者
可通过各县区人力资源和社会保

障部门报名申报，7月31日前将人
选名单报送市首席技师选拨管理
工作办公室，经评审考核，确定人
选名单，经市人才工作领导小组
审定并公示后，报市政府命名表
彰。

据介绍，2005年菏泽市政府制
定了《菏泽市首席技师选拔管理
办法》，并于2006年评选出6名首席
技师，2010年评选出10名首席技
师，2011年评选出10名，今年是第
四次市首席技师评选，以后每两
年进行一次评选。

关注
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近日，菏泽联通副总经
理、工会主席史兆江在刚刚
结束的山东省工会第十四次
代表大会上当选为山东省工
会第十四届委员会委员。

史兆江同志历任菏泽地
区邮电局线务员、机务员、维
护中心主任、牡丹区分公司
经理，菏泽网通公司综合部

主任、菏泽联通公司副总经
理等职务，2008年任菏泽联通
公司工会主席。他认真履行
工作职责，全面维护职工合
法权益，积极创建和谐企业，
推动企业持续健康发展，为
公司荣获山东省劳动关系和
谐企业、省级文明单位、富民
兴鲁劳动奖状、全国厂务公

开民主管理先进单位、全国
五一劳动奖状等荣誉称号做
出了突出贡献。本人先后获
山东省优秀工会工作者，山
东省、全国创新成果奖等十
几项荣誉称号，2010年被授予
山东省富民兴鲁劳动奖章，
2013年被授予全国五一劳动
奖章。 (晋浩新）

菏泽联通史兆江

当选山东省工会委员会委员
三联家电十九周年庆典

的大规模促销活动将在7月
19日全面启动。深情感恩回
馈广大消费者对菏泽三联家
电19年的支持与厚爱。据了
解，为了完美上演19周年盛
大庆典，菏泽三联家电联合
知名家电生产厂家打造菏泽
家电盛宴，空调、冰洗、彩电、
厨卫、手机、数码、电脑等所
有品类均将大幅让利，回报
菏泽消费者。

据三联家电负责人透
露，为庆祝三联家电十九
周年庆典，三联家电准备
了多重豪礼，多款特价资
源，回馈给消费者，真正为

菏泽消费者献上一桌丰盛
的家电庆典饕餮大餐。此
次 庆 典 三 联 家 电 联 合
TCL、海尔、海信、创维、格
力等国内外众多知名厂家
联合进行促销，纷纷拿出
独家资源及价格来助阵菏
泽三联19周年庆典。

为全面引爆此次辉煌庆
典，菏泽三联在厂家让利的
基础上，并准备多重豪礼回
馈给消费者：满999元送300

元；凭会员卡领取1000元定
金卡，成交价基础再优惠满
1000元再降100元；总经理回
馈签售：7月20日11时总经理
签名售机，购物就抵300元，

购1000元以上商品，3C产品
减半使用；终极5小时 万人
大团购：7月19日16点全场6

折起劲爆让利。
风雨十九年，感恩十九

载。三联人用心服务每个电
器家庭，已成为您身边的电
器专家。

也正是由于菏泽老百姓
的关心与支持，三联家电在
过去的十九年业绩斐然，相
信未来业绩会更加辉煌。此
次感恩回馈活动，真正做到
最多品牌、最全产品、最大优
惠让利顾客，超低价格、全城
共享，家电盛宴即将开启，敬
待您的光临！

三联家电十九周年庆典
打造菏泽家电盛宴
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遗失声明

近日，菏泽市委组

织部和菏泽市人力资

源和社会保障局联合

下发了关于《菏泽市高

技能人才队伍建设中

长期规划 ( 2 0 1 3—2020

年 ) 》的 通 知 ，目 标 到

2015年，全市每年培养

高技能人才要达 5 0 0 0

人，高技能人才总量达

到4 . 5万人，到2020年总

量达到9万人。同时，从

人才培养、评价、资金、

培训、服务等方面为技

能人才提供支持。

“近期将在东明县技工学校进行一次200

人的‘金蓝领’培训。”菏泽市人社局相关负责

人介绍，根据通知规定，菏泽将开展“百名技师

提升培训”和“金蓝领”项目培训，这些项目均

由政府出资组织开展。每年选拔100名以上县

级首席技师、有突出贡献技师和优秀高技能人

才带头人，组织素质提升培训。选拔200名优秀

中青年高级工进行企业生产经营急需的“金蓝

领”技师培训。

同时，实施“高技能人才培养基地建设”工

程，依托大型骨干企业和优秀的技师学校、高级

技工学校、高职院校和民办职业培训学校，建设
10个左右高技能人才培养基地，面向社会提供职

业技能培训、技能鉴定、技能竞赛等服务。实施

“高技能人才品牌战略建设”工程，在国家工商总

局注册“天将保安”、“天使家政”、“天香园艺”、

“天巧焊接”、“天安驾驶”5大劳务品牌基础上，以

曹州武校、菏泽家政职业学院、菏泽学院园林工

程系、市交通高级技工学校为重点，建设5大品牌

培训基地。

此外，菏泽还将为高技能人才培养提供资

金保障。根据通知规定，企业按照职工工资总

额的1 . 5%—2 . 5%提取职工教育经费，全部用于

职工教育培训，重点保证生产经营一线技能劳

动者特别是高技能人才培训经费的投入。对自

身没有能力开展职工培训，以及未开展高技能

人才培训的企业，政府依法对其职工教育经费

实行统筹，人力资源和社会保障部门统一组织

培训服务。

“现在面临资金问题，资金到位后可以对高

技能人才建立一个资金保障机制。”菏泽人社部

门相关负责人表示，下一步将建立政府、企业、社

会多渠道筹措资金的高技能人才培养投入机制，

加大对高技能人才发展的投入。

菏泽多掌齐举托护“金蓝领”
目前菏泽技术工人供不应求，为缓解“一将难求”，菏泽出台高技能人才队伍建设规划
本报记者 李凤仪

“菏泽目前高技能人才十分紧缺，电焊、
汽车维修、数控车工、钳工、瓦工等都是供不
应求，而且很多企业根本留不住人。大约有
一半以上企业存在不同程度的人才缺口，特
别是高技能人才紧缺。”菏泽市人力资源和
社会保障局相关负责人表示，这些专业人才
在各自领域都是“一将难求”。

一方面是大学生面临严峻的就业形势，
另一方面是企业高薪聘请技能人才而不得。

“我们这个行业永远不怕失业，一技在手走
遍天下。”2011年度市级首席技师杜女士是
一名优秀的理发造型师，她表示，很多人就
业观念扭转不过来，“其实360行，行行出状
元。”

据了解，菏泽目前企业中有技术工12 . 6

万人，而高级技能人才仅3万余人，而且素质
和结构均不能适应菏泽经济社会发展的需
要。为此，菏泽将引导行业、企业和社会各方
面力量，开展各种形式的岗位练兵和职业技
能竞赛等活动，为发现和选拔高技能人才创
造条件。对职业技能竞赛中涌现出来的优秀
高技能人才，在给予精神和物质奖励的同
时，按照有关规定直接晋升职业资格或者优
先参加技师、高级技师考评。

现状：

技术工人供不应求

高技能人才“一将难求”

措施：

实施多项重点工程

培养“金蓝领”
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