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今日运河

专题

风风清清气气正正敢敢担担当当
干干事事创创业业永永向向前前

“干部要从文山会海
和事务应酬中解脱出来，
多深入基层，多调查研究
多现场督查，多解决实际
问题，实现政企之间、干
群之间的‘零距离’。”微
山县委书记程大志告诉
记者。

事实上，践行群众路
线、把满意写到老百姓心
里，是微山县干部作风建
设一以贯之的理念和行
动 。去 年 以 来 ，从 组 织
3 0 0 0名机关干部大规模
驻村入户与群众交心、替
群众操心，1300名医护人
员成为百姓家庭医生，让
他们过上有尊严的生活；
到县委、县政府带头“拆
门破墙”，把机关融入社
会，让干部融入群众，慢
慢 打 通 干 群 之 间 的“ 心
墙”；到把最好的地段留
给拆迁群众做安置房、为
几万名被拆迁群众举行
特别慰勉晚会、县级班子
成员集体向群众行慰勉
礼、开展副科级以上干部

“亲情大走访”拆迁困难
户活动；到县里主要领导
历时10小时、步行30公里
带头上街捡垃圾，身体力
行清洁家园；再到春节放
假前一天，组织机关千余
名干部上街大扫除让群
众“亮堂”过年……种种
措施，可以看出“民意”这
两个字在微山县干部们
心中的地位。

心里时刻装着群众、
凡事坚持群众利益至上，
自然会取信于民，再困难
的工作也会迎刃而解。过
去的一年，微山县为建设

“一城四区”，在组织工作
组入户调查摸底的基础
上，用足政策最大化地维

护拆迁户利益，换来了老
百姓的真心拥护和支持，
三个月的时间集中拆迁
1 6 0万平米，创造了城市
拆迁建设的“微山速度”，
尤为可贵的是，整个动迁
过程中无一人上访，各处
的回迁、道路新扩建等工
作也开展顺利。“事实证
明，群众路线是干部作风
建设的‘指南针’，它使我
们干群之间成为互可信
赖的知心朋友。”微山县
夏镇街道党工委书记孙
允网深有感触地说，他们
对县里更大力度的旧城
改 造 、新 城 建 设 充 满 信
心。

今年，微山县更是把
作风建设的落脚点放在密
切联系群众、为民办实事、
提高群众满意度上。他们
出台了《关于进一步深化
领导班子和领导干部作风
建设的规定》，要求每位县
委常委分别包保一个乡镇
街道、联系一个村(社区)、
一个企业、一所学校，与
所驻村的 1 0户群众建立
经常性联系；全县所有机
关工作人员，开展“进百
姓门、吃百姓饭、知百姓
事、帮百姓忙”活动，每个
干部都有自己的联系户，
每个农户都有固定的联
系 人 。采 取 多 种 帮 扶 形
式，帮助群众解决发展资
金、子女上学等方面的困
难和问题，做到穷亲不致
富、帮扶不脱钩、责任不
解除。

正如程大志所说，“以
群众路线引航干部作风建
设，凝聚干群力量，建设

‘经济强县旅游名县滨湖
新城’必将无坚而不摧、无
难而不克、无往而不胜。”

更多干部愿意深入一线

微山县县委大院的围墙拆除之后，
无论是大楼里的工作人员还是周边的
民众，都已经习惯了没有围墙的格局。
县委大院没了围墙，却拥有了供居民休
憩游玩的绿地，拥有了与市民共享的停
车场，更重要的是拥有了一条百姓走进
机关、干部贴近群众的便捷道路。

微山县信访局群众服务中心副主
任王宁，他曾经有过这样的担心，县委
没了围墙，如果出现群访事件，上访的
群众不会直接堵大楼吧。

“事实上，干部、群众之间消除了隔
阂，彼此好说话了。信访秩序好了，信访
工作也比以前好做了。”王宁说。

县委大院的围墙拆了，县政府大院
的围墙也没了，财政局、公安局……在
拆除围墙方面也不断创新尝试。

去年10月，微山县公安局拆除一段
围墙，建起了公安服务大厅，把分布在
不同楼层的户籍、出入境等科室统一到
服务大厅里，这让来办理业务的群众能
够更便捷地找到相关科室。

微山县科技局不像微山公安局
这样有临街的优势，可以把围墙变成
服务大厅，它更多的是形成一种公开
的环境。“我们向社会各界发放公开
信，制作了科技工作服务手册 ,上面写
明各个科室的职能 ,每个部门负责人
的手机号也都印在上面。”微山县科
技局局长胡勤贵指着公开信上自己
的手机号说，“有的问题打个电话就
能解决，这样也不用他跑上百十里再
来询问了，方便群众，也是提高机关
的工作效能。”

拆除干部、群众间的“围墙”

如何做好现阶段招商引资工作？近
日，微山县机关工作人员听了一场特别
的讲座。这种领导干部集中学习活动，
在微山县已经是第51次了。

2012年6月3日，该县县委出台了
《中共微山县委关于加强干部学习的决
定》和《中共微山县委关于严肃学习纪
律的决定》，构建全员讲学、借鉴比学、
调查兴学、结对互学、定向帮学、修身自
学相结合的“六位一体”学习模式。设立
了专门学习日，利用每周日晚7点半至9

点半，让县直副科级以上600多名干部
集中学习两小时。集中学习日重点围绕
责任文化教育、廉政勤政教育、理论政
策教育、业务知识等方面，采取专家讲
课、播放视频讲座、播放电影、机关干部
轮讲等多种形式。

“一开始学习时，个别人有情绪，特
别是占用周日休息时间”微山县公安局
网络安全保卫大队长徐炳书告诉笔者，
开始存有抵触情绪的他，后来却带病坚
持学习，徐炳书除住院期间没缺过一次
课，为了防止跟不上学习进度，做完心

脏搭桥手术一个月后重新回到工作岗
位，继续参加学习。“学习后对我的触动
很大，通过学习可以更加理解县委、县
政府的决策，可以提升我们的工作能
力，现在我们的工作作风改变了，办事
效率提高了，工作上也赢得了百姓的支
持。”

微山县民政局局长王磊与微山县
财政局评估中心主任董惠夫妻每个周
日晚都会结伴参加学习日集中学习。谈
及集中学习，王磊侃侃而谈，“这种学习
方式很有意义，上次学习的如何搞决
策。我们学以致用，我局党组会也实行
民主集中制，对救灾、救助资金，实行民
主决策，一起研究，制定政策，避免一支
笔现象，更利于我们工作的开展。”

至2013年7月21日，微山县举行第51

次领导干部集中学习活动，微山县领导
干部已经集中学习了29700人次。“全员
学习、终身学习、快乐学习”的学习理念
已深入人心，并转化为党员干部的一种
责任、一种惯性，有力促进了县域经济
发展。

600多名干部集中充电

从微山县委、县政

府围墙拆除，到干部周
日晚进行集中充电；从

“亲情大走访”拆迁困
难户活动，到步行30公
里 带 头 上 街 捡 垃
圾……在微山，作为县
花的荷花到了绽放的
季节，“出淤泥而不染，
濯清涟而不妖”，正是
对微山县干部转作风
工作的真实写照。当
下，微山县全体干部职
工正在用他们的实际
行动，谱写出一曲“风
清气正、干事创业”的
时代最强音。

本报记者 马辉

领导干部带头整治城区环境。(资料图)

机关干部深入基层访
民情(资料图)
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