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高高温温补补贴贴？？应应该该有有，，有有的的真真没没有有！！
很多单位已按规定发放，也有一些单位执行不力

2 0 0 6年，山东省就已经有了
高温作业标准，目前淄博市高温
补贴政策仍然按照2006年山东省
下发的《关于调整企业职工夏季
防暑降温费标准的通知》中所规
定的标准。

目前企业在岗职工夏季防暑降
温费标准为：从事室外作业和高温
作业人员每人每月120元；非高温作
业人员每人每月80元。全年按6月、7

月、8月、9月4个月计发，列入企业成
本费用。企业在岗且提供正常劳动
的职工列入发放范围。职工未正常
出勤的，企业亦可按其实际出勤且
提供正常劳动的天数折算发放。

高温补贴
全年按4个月计发

按照《山东省高温天气劳动保
护办法》的规定，用人单位应当按规
定向在高温天气期间工作或者户外
露天作业的劳动者供给足够的符合
卫生标准的清凉饮料和含盐饮料，
提供的清凉饮料等不能充抵防暑降
温费。

此外，用人单位应当对高温天
气期间高温作业和露天作业劳动者
进行职业健康检查，并建立或者记
入劳动者健康档案。对患有心、肺、
血管器质性疾病、持久性高血压、糖
尿病、肺结核、中枢神经系统疾病等
身体状况不适合高温环境的劳动
者，以及孕期、哺乳期、年龄较大、体
质较差的劳动者，应当在高温天气
期间调整其工作地点或者工作岗
位；确因工作需要不能调整的，应当
在高温天气期间对其加强预防中暑
和其他疾病的保护措施。

清凉饮料不能
充抵高温补贴

在一个工地施工现场，工人短暂休息。 本报记者 王鑫 摄

高温补贴你拿到了吗？连日高温，让高温补贴再次成为关注的焦点。5日记者调查发现，很多单位和企业已按时按标准
发放了高温补贴，但也有一些单位的劳动者，还没有拿到高温补贴。

5日，记者采访了正在张
店人民西路上工作的环卫工
人张女士。张女士对记者说，
没有听说过高温补贴这回事
情，也从来没有领到过高温补
贴。

“我今年已经五十多岁
了，当环卫工人已经三四年
了，但从来没听说过还有高温
补贴这件事情。”与张女士同
在一条街上做环卫工作的李
女士说，从来没有领到过高温
补贴。“不管天气怎么样，我们

一整天都得在外面工作，没听
说过除了工资之外还有高温
补贴。”李女士说。

随后，记者又采访了在
高温天气下依旧在室外工
作的空调安装工郭先生。当
记者问郭先生是否能领高
温补贴时，郭先生摇了摇头
说没听说过。“我们空调安
装工流动性很大，没有几个
能干很长时间，除了有特殊
环境作业费之外，其他补助
都没有。”

部分露天工作者：

没听说过高温补贴
记者调查发现，淄博市

大型国企、大型股份制企业
员工都享受高温补贴，平均
都在每个月120元左右，符合
国家对企业高温补贴的要
求。但中小型私企“坐办公
室”的员工很少享受高温补
贴，只有车间工人享受高温
补贴，但有的企业车间工人
只发少量防暑物品，并没有
高温补贴。

一名中型化工企业车
间铸造员工说，前几年车间

工人每个月能发20余元高温
补贴，但现在改成直接发茶
叶了。乳制品制造企业员工
表示，他们不发钱，每天一
支老冰棍或小布丁；某金矿
开采员表示，他们的高温补
贴是每天8角钱。

孙先生是一名出租车司
机，他也表示，从来没有收到
过真正意义上的高温补助。

“基本都是物质上的补助，比
如单位会发茶叶、水果等，但
没有发过现金。”

有的企业员工：

多由防暑物品替代

本版文/本报记者 张汝树 见习记者 罗旭君 王欣 刘磊

本报8月5日讯 高温下的
劳动者不了解高温补贴，了解
高温补贴的劳动者又不敢开
口要，针对这个情况，记者采
访了山东理工大学社会学教
授刘海鹰，刘海鹰表示，从社
会学角度来看，我们应该让更
多的人认识、了解高温补贴相
关制度，并通过一定的手段维
护自己的权益，但是怎么维
护，如何维护就应该是国家立
法的问题了。

劳动者相对“弱势”，很多
人不敢向单位索要应得的高
温补贴，主要是心中有顾虑，
担心被“炒鱿鱼”。这说明依靠
劳动者自己去争取高温补贴
是很困难的，如果仅仅靠老板

的良心来发补贴，那也是不现
实的。

记者了解到，如果工作
单位没按规定发高温补贴，
可先到劳动保障监察大队投

诉，用人单位仍不发高温补
贴的，可向仲裁机构提出仲
裁，领取高温补贴是劳动者
的合法权益，用人单位应直
接发放高温补贴金。

领取高温补贴是劳动者的合法权益

不不发发高高温温补补贴贴可可投投诉诉维维权权
《山东省高温天气劳动保护办

法》规定，未进行职业健康检查的、
未建立劳动者健康档案的、未设立
中暑紧急救助场所或者配备中暑救
助人员的、提供的清凉饮料和含盐
饮料不符合卫生标准的，由县级以
上卫生行政部门责令改正；逾期未
改正的，处以2000元以上20000元以
下的罚款；构成犯罪的，依法追究刑
事责任。

如果用人单位强迫劳动者在高
温天气期间工作的，或者未按规定
标准发放防暑降温费的，由县级以
上人力资源社会保障部门责令改
正；逾期未改正的，处以2000元以上
20000元以下罚款；构成犯罪的，依
法追究刑事责任。

不发防暑降温费
最高可罚两万元

一工地施工现场，工作人员在
高温中工作。

本报记者 王鑫 摄

相关链接

空调安装工相师傅固定空调外挂机。 本报记者 王鸿哲 摄

人社部门：高温补贴投诉为零
5日，记者就高温补贴的问

题电话采访了市人社局劳动监
察处的工作人员，据该工作人
员介绍：“今年自入夏以来，我
市劳动监察处没有接到任何关

于高温补贴的投诉。”
目前淄博在高温补贴方

面采用的仍是2 0 0 6年山东省
下发的《关于调整企业职工夏
季防暑降温费标准的通知》中

所规定的标准，在具体落实方
面配合2011年公布施行的《山
东省高温天气劳动保护办法》
实行。

这名工作人员还表示：“市

劳动监察处除了向市民提供各
种途径的投诉之外，还不定期
检查各企业单位落实高温补贴
的发放情况，维护劳动者的合
法权益。”

部门说法
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