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劳务派遣新规昨征求意见，人社部专家在济全面解读

单单位位劳劳务务派派遣遣用用工工不不超超1100%%

4岁的女儿慧慧去年确诊为白
血病，招远汉子董金侠开起烧烤摊，
靠双手为女儿赢得更多生机，经过
本报连日报道之后，“自强”烧烤摊
不断打动着众人。

6日晚，热心网友“笨笨”带着朋
友到烧烤摊点了200元左右的烤串，
留下2000元现金后离开。7日，爱心
企业纷纷送来鲜肉和豆粉，更有市
民把自家的冰箱都拉来了。

早在两天前，烟台市喜旺食品
有限公司就决定赞助董金侠一家
500斤肉。由于招远地区没有熟食零
售点，生肉与熟肉又不能同车运送，
烟台市喜旺食品有限公司决定加派
爱心车，分两次将500斤肉送到“love

慧慧”烧烤摊。
得知烧烤摊前仅有一个二手冰

柜，没法容纳200多斤爱心肉，一位
不愿透露姓名的热心市民捐出一台
旧冰柜。

7日上午，担心爱心肉储存不
了，“微爱招远八方义工”群内的网
友“笨笨”又特意将家中大号冰箱拉
到烧烤摊的存物间，送给慧慧一家
长期使用。

力源豆粉厂厂长张晓东6日晚
随朋友在烧烤摊前吃饭得知详情
后，第二天上午就派人送来19大箱、
40个礼盒的豆粉，请招远八方义工
帮忙义卖，所得善款全部捐出用于
慧慧的后期治疗。

6日晚临近收摊，楠铂万步行街
一年轻摊主将当晚卖小饰品得来的
20元进项悉数捐出。大家都在用不
同的方式献爱心，微博上也不断有
热心人@本报，想为慧慧联系医院
或给烧烤摊提供原材料。

本报记者 孙淑玉

爱心市民
送来自家冰箱

8月7日，人力资源和社会保障部发布《劳务派遣若干规定(征求
意见稿)》，公开向社会征集意见，《规定》对从今年7月1日开始实施
的新《劳动合同法》在劳务派遣方面的修改做了进一步细化和补充。
当天下午，国家人社部法规司副司长余明勤在济南参加“律动中国”
FESCO普法讲座，专门就劳务派遣的一些新规进行解读。

新《劳动合同法》第61条
规定：劳务派遣单位跨地区派
遣劳动者的，被派遣劳动者享
有的劳动报酬和劳动条件，按
照用工单位所在地的标准执
行。这条规定是为了避免有的
用工单位通过工资水平较低
地方的劳务派遣公司向工资
水平较高地方派遣工人却按
较低地方水平发放工资。

虽然在最新的《劳务派
遣若干规定(征求意见稿)》
中，也要求社会保险的缴纳

按工作地标准执行，不过余
明勤介绍，眼下还难以实现。
根据《社会保险法》的相关规
定，目前异地派遣劳动者的
社会保险费缴纳还无法像劳
动报酬一样“入乡随俗”，而
是还必须由其签订劳动合同
的单位(劳务派遣公司)在当
地缴纳。

所以，依然存在劳动者
在社保水平较高的地方上
班，社保却按派遣单位所在
地的较低标准缴纳的可能。

能否在工作地交社保？

社保暂不能“入乡随俗”

在新《劳动合同法》第63
条中，对派遣劳动者同工同酬
的规定做了修订，新规规定

“用工单位应当按照同工同酬
原则，对被派遣劳动者与本单
位同类岗位的劳动者实行相
同的劳动报酬分配办法。”在
人社部7日公布的《劳务派遣
若干规定(征求意见稿)》也有
相同的规定。

但余明勤表示，同工同酬
并不意味着酬劳完全一致，其

实是不包括保险和福利的。
根据《关于工资总额组成

的规定》，劳动报酬总额就是
工资总额，由六个部分组成：
计时工资、计件工资、奖金、津
贴和补贴、加班加点工资、特
殊情况下支付的工资。而据余
明勤介绍，有关劳动保险和职
工福利方面的费用不计入工
资总额，此外，住房公积金同
样也不在《劳动合同法》规定
的范围之内。

派遣工和员工待遇完全相同吗？

同工同酬不意味酬劳完全一致

余明勤说，虽然在《劳动
合同法》第17条所列劳动合同
应具备的九项条款中，社会保
险并不包含在劳动报酬里，这
可能会导致劳务派遣工总体
待遇比单位职工少，但是由于
社会保险的缴纳是根据工资
基数来算的，社保上的差别不
会太大。

“最可能发生区别的可能
是在福利上。”余明勤说，福利
待遇不是合同必备条款，不排

除一些用人单位会对劳务派
遣工和职工有所区分。这样一
来，一些单位有了操作的空
间，但为不过多干涉市场在人
力资源市场中的调节作用，所
以法律也没有硬性规定。

也就是说，如果单位福利
差别比较大，派遣工和职工的
待遇也可能会拉开一定差距。
不过余明勤提到，用人单位和
劳务派遣工之间可以在合同
中约定。

派遣工和本单位职工待遇会拉开吗？

待遇差别关键看福利

在 新《 劳 动 合 同 法 》及
《劳务派遣若干规定(征求意
见 稿 ) 》中 对 此 的 规 定 都 是

“只能在临时性、辅助性或者
替代性的工作岗位上实施。”

在临时性和替代性的工
作岗位的界定上，新的《劳动
合同法》有明确的规定，但在
辅助性工作岗位的界定上则
有模糊的空间。事实上，在目
前一些行业中，劳动派遣工

占据了很大的比例。
余明勤说，为了限制单

位 以 辅 助 性 工 作 岗 位 的 名
义 滥 用 派 遣 工 ，新《 劳 动 合
同法》中规定劳务派遣用工
数量，不得超过其用工总量
的 一 定 比 例 。“ 今 天 开 始 向
社会征集意见的《劳务派遣
若干规定 (征求意见稿 )》对
这 一 比 例 的 要 求 是 1 0 % 。”
余明勤说。

为何限制10%用工比例？

防止钻空子，滥用派遣工

本报记者 尹明亮 实习生 舒婷婷

人社部法规司副司长余明勤正在讲解劳务派遣新规。

在义工的帮助下，董金侠把获
赠的新冰柜搬进饭店。

本报记者 韩逸 摄劳务派遣那些事儿

经营劳务派遣业务的公司注
册资本由50万元提高到200万元，
并且必须获得当地劳动行政部门
许可。

新《劳动合同法》中规定劳务
派遣用工数量，不得超过其用工总
量的10%。

根据《关于工资总额组成的规
定》，劳动报酬总额就是工资总额，
由六个部分组成：计时工资、计件
工资、奖金、津贴和补贴、加班加点
工资、特殊情况下支付的工资。

劳动保险和职工福利不计入
工资总额。
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