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今日运河

城事

年年内内引引进进22000000名名高高层层次次人人才才
包括至少120名博士，引进高层次人才人数比去年增加了500名

本报济宁8月7日讯 (记者
贾凌煜 通讯员 周明鹏 ) 近
日，梁山等地相继发布引进高层
次人才公告。据了解，今年济宁市
计划引进2000名高层次人才，包
括至少120名博士，引进高层次人
才的人数比去年增加了500名。

梁山县计划引进70名高层次
人才，其中教育系统引进50名，事
业单位引进20名。此前，任城、曲

阜、兖州、邹城、汶上等先后发布
引进高层次人才公告。任城区吸
引90多名博士和1200多名硕士报
名，最终有42名人才被充实到事
业单位中，50名左右硕士被企业
引进。

陈慧是浙江大学环境科学方
向的一名应届博士毕业生，在今
年任城区引进高层次人才中，被
济宁市环保局任城分局留用。“我

家是邹城的，一方面离老家比较
近，来回很方便。”陈慧告诉记者，
她选择到任城发展，最重要的还
是看重任城区经济发展前景，尤
其是对环保非常重视，自己所学
知识能够得到应用。

“报名人员大多来自复旦大
学等国内知名高校，他们的到来
证明任城区对高层次人才吸引力
更强了。”任城区组织部的陈科长

介绍。
“在今年的政府工作报告中，

提出培育机械、化工等十大工业
为经济主导产业，产业结构的
调 整 势 必 带 来 人 才 需 求 的 调
整，高层次人才对打造千百亿
企业是必不可少。”济宁人才服
务中心工作人员告诉记者，为
引进更多人才，济宁特地制定
政策，不同层次人才可享受15万

到100万元不等的安家补助，每人
每月还可享受500元至10000元不
等的人才津贴。

为留住更多高层次人才，济
宁还将加强人才平台建设。同时，
引导企业与国内知名院校高校进
行合作，共建实验室和研发基地，
进一步加强平台建设。济宁现有
14个省级工业园，争取每个工业
园都有合作的高校。

本报北京8月7日讯
(记者 刘兴权 ) 6日，
本报内蒙古草原行活动
启程，50名小记者乘坐
高铁到达第一站——— 北
京。他们逛故宫、登居庸
关长城、游清华大学。

6日上午9点，本报
50名小记者来到京沪高
铁曲阜东站。第一次坐
高铁，他们十分兴奋。不
过两个小时，他们便到
达北京。

“以前，爸爸开车带
我来北京，早上5点多出

发，到下午三四点钟才
能到达。坐高铁节省了
近8个小时。”小记者汪
梦昕说。

午餐过后，小记者
们来到了天安门广场，
随后游览了故宫，知道
了古代的皇上在哪里上
朝 ，生 活 在 什 么 地
方……

小记者高延欣禁不
住感叹，古代的皇上家
真大，谁给他建造了那
么大的房子？

“是劳动人民。”小

记者侯海波说。
7日早上，50名小记

者登上居庸关长城，感
受了一夫当关、万夫莫
开的“居庸叠翠”。

当日，小雨没挡住
小记者们去清华大学的
热情。了解到工字厅后
面“水木清华”四字的含
义，感受到了朱自清笔下
的荷塘月色，听天子骄子
们讲述学习方法，小记者
们不仅被眼前的美景所
吸引，更是被这百年的
文化底蕴所折服。

本报小记者内蒙古草原行启程

首首站站北北京京，，感感受受““文文化化之之旅旅””

本报小记者在游览故宫。刘兴权 摄
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