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今日菏泽

重点

联联系系人人：：刘刘老老师师 电电话话：：00553300--55119911006688 1133558833009999991100 乘乘车车路路线线：：菏菏泽泽汽汽车车站站、、火火车车站站乘乘22路路、、77路路车车天天香香公公园园下下车车即即到到

委培企业
名称

企业简介 工资待遇
招生
对象

招生
计划

培养专业

菏泽金正
大集团

菏泽金正大生态工程有限公司是山东金正大生态工程股份有限公司全资
子公司，主要从事复混肥料(复合肥)、缓控释肥料及其他新型有机肥料的研发、
生产和销售。公司位于菏泽市经济开发区长江路东首，注册资金10亿元，总资产
18亿元。公司新项目年产120万吨硝基复合肥目前已正式启动，项目总投资约36 . 6

亿元。项目全部建成后，年可实现销售收入50亿元。

① 实习期发放40元/天生活补助。
②转正后工资3000元左右。实习期及转正均享

受公司福利待遇(节日福利、生日福利等)，公司缴纳
五险一金，免费提供住宿及住宿必需用品(被褥、空
调、洗浴、网线、电视等)，主食免费。

初中
高中
中职

毕业生

160人
化工工艺
工业分析

青岛海尔
集团

海尔集团是世界著名家电制造商、是世界白色家电第一品牌。已连续四年
蝉联全球销量最大的家用电器品牌，用户遍布世界100多个国家和地区。发展成
为全球最大的家用电器制造商之一。2012年，海尔集团全球营业额1631亿元，在
全球17个国家拥有8万多名员工，海尔的用户遍布世界100多个国家和地区。

实习实发工资2300--2800元/月。转正工资3000-
-4000元/月。年终奖约为2倍的月工资。与海尔集团
签定正式劳动合同，缴五险一金。住宿免费(空调、洗
浴、电视等)。工作餐补12元/天。发高温补贴、冬季烤
火费100元/月。春节往返提供免费包车或报销往返
路费并发放年货500-1000元。

初中
高中
中职

毕业生

80人
机电一体化
电气自动化

日照钢铁
有限公司

日照钢铁有限公司是一家集烧结、炼铁、炼钢、轧材于一体的特大型钢铁联
合企业。公司坐落在日照市岚山区，拥有固定资产500多亿元，职工15000余名。全
年产钢1200多万吨，产材1190万吨，销售收入581亿元，利税63 . 7亿元，上缴税金
39 . 2亿元。从2003年建厂至今，日照钢铁集团共产钢6200万吨，实现销售收入
2607 . 9亿元，实现利税487 . 7亿元，上缴税金252 . 9亿元。

实行4班3运转(每周休息2天)，试用期3个月，工
资2000元，免费安排住宿(有被褥、热水、空调、洗浴、
网线、电视等)，转正工资3800—5000元/月(一般4500

元以上)。交五险一金，按时发放各种福利。

初中
高中
中职

毕业生

80人
(男生)

数控技术
机电一体化
电气自动化
汽车运用

泰山玻璃
纤维有限

公司

泰山玻纤是中国中材股份全资子公司，中国中材集团是国务院国资委直接
管理的中央企业，是国家重点高新技术企业、国家863科技成果转化基地、海关总
署红名单企业、世界同行业五强企业之一。拥有行业内唯一国家级技术中心、首
家企业博士后科研工作站。产品出口美国、欧洲、中东等50多个国家和地区，固定
资产近74亿，员工7000余人。

公司实行4班3运转(每月休息8天)。试用期工资
2000元，转正工资3000元/月以上，公司提供单身公
寓，设有中央空调，有公共洗浴设备。缴纳五险一金

初中
高中
中职

毕业生

80人
化工工艺

电气自动化
焊接技术

青岛三利
集团

青岛三利集团坐落在美丽的青岛，总部A区占地面积86000㎡，同时在建的
有B区及C区千亩产业园，现有员工3800人，拥有专利技术近两千余项，是国内供
水设备生产的领军企业，是我国供水行业唯一一家获得“中国驰名商标”的企
业，是第十六届亚运会供水设备独家供应商，产品遍布全国各地。三利的发展定
位是：百年铁饭锅，三利大家庭。企业给员工搭建一个摆脱打工身份，长期稳定、
安全有保障发展终身的平台。

试用期工资1500-2500，转正工资2500-5000，签订合
同、缴纳保险。志愿申请加入三利大家庭经考核合格，
三餐免费，办理青岛户口，安排家属工作和子女入学，
免费提供着装、日常用品、理发、医疗等。普通员工住
单身公寓，业务技术骨干分配高档单元楼，在企业连
续工作满一定年限或退休后单元房归个人所有。

初中
高中
中职

毕业生

80人
电气自动化
焊接技术

山东工程技师学院是省人力资源和社会保障厅直属、省财政厅全额拨款的高等院校，副厅级事业单位。设有邮政和建材材行业2个国家级职业技能鉴定站、山东省职业技能鉴定站、
山东省职业介绍中心分中心，具有教学培训、职业技能鉴定和介绍就业一体化功能，培养生产、服务、技术、管理第一一线的应用型高级技术技能人才及职业技术院校的实习指导师资。为
支持菏泽，为菏泽考生谋出路，我院争取了部分省内大型企业在菏泽免学费委托培养指标，委培企业为新生承担学费，，每学期发放奖学金和困难学生补助金，学生个人只承担生活费、
住宿费及书费等。新生到山东工程技师学院学习，在校学习时间根据企业用工需求，初中毕业生2-4年，高中、中职毕业生1-2年。新生入学报到时间：2013年9月8日，报到地点：山东工程
技师学院招生就业处，地址：山东省聊城市站前街南首，咨询电话：0635-8424592 8426863，学院网址：www.sdgcjs.com。

企企业业委委托托培培养养招招生生特特别别通通知知

山东工程技师学院在菏泽市设报名点，报名点地址：菏泽市育才路1号市招生办一楼(天香公园南门对过)

委培单位和专业计划如下：

本报菏泽 8月 1 4日讯 (记者
陈晨 ) 1 4日，记者从菏泽市

物价局获悉，下月1日起，菏泽火
车站广场停车场进入收费试行
期，试行期间大中小型汽车按时
收费，两轮车、三轮车按次收费，
部分车辆免收停车服务费。试行
期自2013年9月1日起至2014年8

月31止。
据了解，收费试运行期间，社

会车辆将采取按时计费，停车区
需要凭卡进出。根据标准，大、中、
小型车15分钟以内(含15分钟)免
收停车费。1 5分钟后开始计费，
大、中型车每小时每车3元，小型
车每小时每车2元，停车不足1小
时按1小时计收。同时，停车场收
费实行24小时内累计最高限额，
大、中型车30元/24小时，小型车20

元/24小时。超过24小时重新按以
上规定计收。

在非机动车停放方面，记者
看到，在停车场东南角有专门的
非机动车停放处。负责管理停车
场的菏泽市城市管理局行政执法
支队车站大队副队长付伟告诉记
者，试运行期间非机动车将统一
管理，驱散其他私人存放点。根
据标准，两轮车每车每次1元，三
轮车每车每次2元。同时，对营运
车辆实行月卡管理，小型车每车
每月100元，大、中型车每车每月
300元。

此外，部分车辆免收停车服
务费，包括执行公务的军车、警
车、消防车和其他执法车辆；执行
紧急任务的救护车、救灾抢险车、
市政设施维护维修车辆；城市公
交车、循环进出的出租车；持有

《中华人民共和国残疾人证》的残
疾人停放的专用机动车辆；其他
依法应当免费的车辆。

14日，记者来到火车站广场

停车场，付伟告诉记者，停车场分
为社会车辆停车位、公交车停车
位、城乡客车停车位、出租车循环
车道及非机动车停放处等多个区
域。

“车站停车场占地3万多平
方米，实行24小时工作制。”付伟
介绍称，目前车站大队有26名工
作人员，在试运行收费前，将提
前运行十天。“这十天采取收费
制的方式运行，但不收费，主要
为了让工作人员熟悉一下，也提
前看看有没有不适宜的地方需
要改进。”付伟说。

在停车场，记者看到有一条

名为出租车等候区的车道。付伟
解释称，该车道为出租车专用循
环车道。“出租车按顺序前进，与
其他车道分离开来。”

菏泽市物价局经营服务房
地产管理科工作人员告诉记者，
停车场收费实行明码标价。在停
车场所及收费点醒目位置设置
明码标价牌，标明停放车辆类
型、服务内容、计费单位、收费标
准和投诉、举报电话，接受社会
监督。停车场收费使用财政部门
统一印制的政府非税收入票据，
全额上缴财政，实行收支两条线
管理。

半半月月后后，，在在火火车车站站停停车车要要收收费费了了
9月1日起，火车站广场停车收费试运行，机动车实行按时收费，非机动车按次收费

本报菏泽 8月 1 4日讯
(记者 李德领 ) 14日，记
者从菏泽市卫生局获悉，
为提升基层医疗机构服务
能力和水平，让群众就近
享 受 更 加 优 质 的 医 疗 服
务，菏泽开展“百名专家援
基层，千名主治进乡村 (社
区)”活动，菏泽抽调各专家
下沉到基层进行帮扶，帮
扶不合格人员，两年内不
得晋升和聘任上一级专业
技术职务；帮扶方出现不
合格帮扶人员的，取消该
院年度评优资格。

据悉，三级医院及市直
二级以上医疗机构的100名
专家将与各县级医院进行
对口支援，县级医院帮扶乡
镇卫生院，社区卫生服务中
心对口支援关系由各县区
制定。

据市卫生局工作人员
介绍，副高级以上职称医师
每周期在接收医院工作时
间不得少于3个月，主治医
师每周期在接收单位工作
时间不得少于半年，时间不
满者视为帮扶无效。派驻人
员既可以到接收医院短期
挂职副院长、科主任，也可
以采取坐诊、培训、带教、示
教、巡诊、入户等方式，帮助
提升基层医务人员的诊疗

水平和基层医疗机构的医
疗服务能力。“通过这样的
活动，探索实现分级诊疗和
双向转诊的医疗模式，提高
医疗服务体系整体效率，形
成优质医疗资源流动下沉
的长效机制。”

此外，支援医院或具体
支援人员要与受援医院列
出帮扶时间计划表，规划集
中支援或是定期支援，详细
列出具体时间段或定期时
间表，副主任医师需满三
个月，主治医师需满半年。
受帮扶医院要做好考勤工
作，指派专人做好帮扶人
员每天的坐诊记录、会诊
记录、讲座记录等考勤记
录，详细记录每人每天到位
情况，要求实事求是，严禁
包庇、徇私。

为更好地促进卫生人
力技术资源向基层流动，提
高基层医疗卫生服务能力，
市卫生局将组织相关人员
进入基层医疗机构暗访，对
于不服从组织安排参加帮
扶工作者，不得晋升和聘任
上一级专业技术职务。帮扶
时间不足或帮扶不合格人
员，两年内不得晋升和聘任
上一级专业技术职务。帮扶
方出现不合格帮扶人员的，
取消该院年度评优资格。

市直医疗专家

将加盟基层医疗机构
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