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今日菏泽

重点

1100万万名名劳劳务务派派遣遣工工多多了了““护护身身符符””
劳务派遣公司注册资本提高到200万元，须有30平米以上的固定经营场所

本报菏泽8月20日讯(记者
李德领) 19日，记者从菏泽

市卫生工作会议上获悉，菏泽
上半年全市新农合基金支出总
额1 2 . 9 6亿元，参合农民受益
2 4 7 2 . 9 0 万 人 次 ，受 益 率
324 . 13%，比去年同期提高22 . 63

个百分点。
据市卫生局负责人介绍，

住院报销万元以上的达12238

人，超过8万元的有117人，其中
报销12万元的有18人。

据悉，菏泽市卫生局自
今年1月1日起实施新农合大

病保险工作，首批 2 0类大病
被纳入大病保险范围，即 2 0

类重大疾病医疗费用经新农
合报销后，个人负担的合规
医疗费用超出8000元的部分
补偿比例不低于 5 0 % ，8 0 0 0

元以内 (含 8 0 0 0元 )的合规医

疗费用给予一定比例补偿，
个 人 最 高 年 补 偿 限 额 2 0 万
元。

截 至 7 月 底 ，菏 泽 已 有
18018人次获得大病保险补偿，
累计支付补偿金额2360 . 66万
元。

本报菏泽8月20日讯(记者 王
保珠 通讯员 吉文选 杨柯 )
20日，菏泽开发区佃户屯中学正在
进行绿化、改造建设。开学在即，新
上任5日的校长李明强不仅要熟悉
学校情况，而且还要保证开学前工
程完工，迎接学生开学。

近日，菏泽市教育局同意菏泽
一中托管佃户屯中学，李明强被菏
泽一中委任到佃户屯中学担任校长
一职，负责学校管理工作。据了解，
菏泽市实验中学已由菏泽一中托管
7年，佃户屯中学是第二个被菏泽一
中托管的中学。

“托管模式主要将菏泽一中的先
进教学经验和管理理念，带到佃户屯
中学。”李明强说，但要结合被托管学
校的情况，因地制宜进行教学管理，
在托管期间，菏泽一中老师与佃户屯
中学老师进行交流学习，将菏泽一中
的优势资源发挥出来。

菏泽开发区管委会副主任、佃
户屯办事处党委书记苗建华告诉记
者，菏泽一中托管佃户屯中学，这使
佃户屯办事处教育事业发展迈上一
个大台阶。自2009年，佃户屯办事处
对佃户屯中学先后投入2000万元，
建成了实验楼、阶梯教室、新教学
楼、两座宿舍楼和高标准餐厅等；今
年夏天开发区和办事处又投资600

万元，对学校各项基础设施进行全
面配套，争取年底达到省级规范化
中学标准，明年达到国家级规范化
中学标准。

据苗建华介绍，佃户屯办事处
将借助菏泽一中托管时机，利用菏
泽一中优势资源，把佃户屯中学打
造成菏泽名校，建成菏泽第一中学
第一附中初中部。

佃户屯中学或成
菏泽一中附中

菏菏泽泽上上半半年年新新农农合合报报销销1122..9966亿亿
比比去去年年同同期期提提高高2222..6633个个百百分分点点

本报记者 李凤仪

据了解，菏泽目前约有近10万名劳
务派遣合同工人，但由于对劳务派遣
单位设立的准入“门槛”太低，导致一
些不具备经营能力的劳务派遣单位甚
至“皮包”公司进入派遣行业。

今年7月1日起施行的新《劳动合同
法》以及8月2日公布、将于10月1日实施
的《山东省劳动合同条例》，对于劳务
派遣用工均提出诸多新的要求。近期，
菏泽也出台相关文件，通过提高劳务
派遣行政许可的注册门槛等，以此来
保障全市约10万名劳务派遣工的合法
权益。

20日，记者从菏泽市人力
资源和社会保障局获悉，根据
调查，菏泽大约有近10万名劳
务派遣合同工人，主要集中在
银行系统、电信、移动、联通、
石油、电力等效益比较好的行
业，有的行业大部分员工都属
于劳务派遣制。

此外，由于近年来劳动法
对劳务派遣单位设立的准入

“门槛”太低，导致一些不具备
经营能力的劳务派遣单位甚
至“皮包”公司进入派遣行
业，侵害了被派遣劳动者的
合法权益。

针对诸多问题，菏泽市人
社局出台《关于做好劳务派遣
行政许可工作的通知》。《通
知》规定，申请经营劳务派遣
业务注册资本不得少于人民

币200万元，而原来只需要50

万元便可注册；同时还要有开
展业务相适应的固定经营场
所，需达到30平米以上，需配
备计算机、打印机等设备。

申请劳务派遣行政许可
将由人社部门负责组织实
施，在市工商行政管理部门
和开发区行政管理部门登记
注册的劳务派遣单位的行政
许可由市人社部统一实施；
在县级工商行政管理部门登
记注册的劳务派遣单位的行
政许可，由县级人社部门受
理初审后报市级人社部门审
核，经审核批复后方可做出
行政许可决定。

劳务派遣经营许可证由
市级人力资源和社会保障部
门统一发放。

防“皮包”公司“浑水摸鱼”

劳务派遣公司有了“紧箍咒”

菏泽市人社局劳动关系科
相关负责人介绍，目前经过工商
部门注册的劳务派遣公司有数
百家，人社部门对104家主要劳
务派遣公司进行调查，其中27家
符合注册资金200万元的要求。
目前菏泽劳务派遣人员的工资
较低、同工不同酬的现象比较普
遍，而且菏泽一些企业使用外地
劳务派遣公司，监管有些困难。

“如果现有运行的劳务派
遣公司需要开展新的业务，需
要达到目前规定的标准。”该负
责人告诉记者，目前已经有一
家企业正在申请劳务派遣行政
许可，将会按照新的标准对企
业进行要求。

同时，《通知》还规定，申请
经营劳务派遣业务的，申请人
除了提交劳务派遣经营许可申

请书、营业执照、财务审计报告
等，还需要提交劳务派遣管理
制度，包括劳动合同、劳动报
酬、社会保险、工作时间、休息
休假、劳动纪律等与劳动者切
身利益相关的规章制度文本，
拟与用工单位签订的劳务派遣
协议样本；劳务派遣单位职工
名册、劳动用工备案手续等。

此外，人社部门还将加强
对取得劳务派遣经营业务行政
许可单位的监督管理，建立健
全劳务派遣行政许可台账，建
立职工名册，办理劳动用工备
案手续，许可一家备案一家，每
季度29日前各县区将台账上报
市人社局，市局统一上报至省
人社厅，省厅将在规定网站上
将获得劳务派遣许可的劳务派
遣单位名单向社会动态发布。

104家劳务派遣公司

7成多注册资金不过关
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