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7月20日，泰安市公交公司在四
楼会议室召开学习李朝华 争当百
合花暨“泰山百合杯”文明服务竞赛
活动推进会。按照推进会的要求，为
营造氛围，凝聚合力，展示标准，领
导机关率先垂范，统一规范着装，以
上带下，将推进会开成了带动会，推
动公交文明服务进程。

会上，泰安市交通运输局党
委委员、副调研员、公司党委书记
杨福民讲话，他总结了学习李朝
华 争当百合花暨“泰山百合杯”
文明服务竞赛活动动员大会以来
的情况，各支部、各单位都有所行
动，但从措施和效果上看参差不
齐，总体上不够理想。他强调要充
分认识开展学习李朝华 争当百
合花暨“泰山百合杯”文明服务竞
赛活动的意义，这个活动是我们
精神文明建设的重要内容之一，
它与志愿者服务活动共同推动公
交精神文明建设，确保年度实现
行风评议、创优夺杯的争先进位

和迎接省级文明单位的检查。他
强调，要以“认真负责，用心做事”
的作风开展活动，要求认真学习
会议文件，明确督查工作要求；注
重细节，从点滴做起；领导班子成

员率先垂范，一层一级落实活动
要求；督查小组要公正、认真，掌
握好尺度，严格督查、严格奖惩。

各支部书记在会上汇报了各
支部、车队学习李朝华 争当百合

花暨“泰山百合杯”文明服务竞赛
活动开展情况。一队通过职工大
会，引导职工对照先进找差距，学
习先进上水平。从小事做起，从点
滴做起，车队要求职工早发车，要
有足够的安全检查时间，只有充足
的检车、运行时间，才能为防范出
车期间发生意外提供保障。对发车
离队时间和时速存在安全隐患的
个别人，一是劝停；二是用GPS、3G

监控、监督，最大程度的保障安全
底线。对晚收车归队同样采取有效
手段，加以监督，使大家平平安安
出车、安安全全收车。二队发掘车
队优秀人员，使他们既成为“学习
李朝华、争当百合花”的模范，又能
成为本车队全体驾驶员自己身边
的学习榜样。努力形成“学、赶、超”
的优良环境。使此项活动真正成为
一项长远的文明服务竞赛。三队党
员率先垂范，认真撰写心得体会并
召开学习心得座谈会，同志们在相
互交流中互相借鉴，取长补短，以

点带面，带动广大职工联系工作实
际，岗位特点，认真梳理各自存在
的差距和不足。四队通过开展学习
李朝华 争当百合花暨“泰山百合
杯”文明服务竞赛活动，好人好事
层出不穷。机关支部和泰山百合服
务大厅负责人也分别汇报了活动
开展情况。

公司党委副书记、经理王照峰
同志主持会议，他要求要统一思想，
提高认识。本活动是品牌建设的重
要方面，也是长期的活动。推进会重
在落实，领导班子成员要从自身做
起，着装带牌，率先垂范；中层管理
人员更要严格要求自己，自觉执行
督查制度，落实好文明服务上线监
督检查管理办法。

公司副经理、工会主席赵霞宣
读了《“学习李朝华 争当百合花”
文明服务上线监督检查管理办法》。
公司领导班子成员、中层干部共31

人参加了会议。
(通讯员 刘洪祥)

强强化化领领导导带带头头 硬硬化化督督查查奖奖惩惩
公交公司召开学习李朝华 争当百合花
暨“泰山百合杯”文明服务竞赛活动推进会

市市政政协协领领导导视视察察

高高铁铁新新区区公公交交枢枢纽纽站站建建设设项项目目
7月19日下午，泰安市政协副主席

宋鲁在市政协提案委、政协人资环委、
提议案人及部分政协委员，市规划局
负责人陪同下，视察了我公司高铁新
区公交枢纽站项目。

公司党委副书记、经理王照峰向

宋主席汇报了场站建设进展情况。宋
主席对停车场前期建设工作给予了肯
定，同时也指出：要抓住政府优先发展
城市公共交通的良好契机和环境，积
极主动协调市直有关部门，加快推进
公交场站建设，争取早日发挥其公交

枢纽和停车场作用。
市交通运输局党委副书记、调研

员安增利，党委委员、副调研员、市公
交公司党委书记杨福民参加活动。

(通讯员 李增)

市市纪纪委委派派驻驻第第七七纪纪检检组组来来我我公公司司督督导导
构构建建““33++11””工工作作体体系系工工作作

7月10日，市纪委派驻第七纪检组
组长李群实、科长殷贵彦来我公司督导
构建“3+1”工作体系加强机关作风和行

风建设情况以及“1+5”廉政风险防控机
制建设情况。市交通运输局党委委员、
副局长王诗新，市交通运输局党委委

员、副调研员、公司党委书记杨福民，公
司党委副书记、经理王照峰，纪委书记、
副经理赵敏陪同活动。

王照峰经理结合公交工作实际，汇
报了公司构建“3+1”工作体系加强机关
作风和行风建设的情况以及公司开展
廉政风险防控机制建设等情况。李群实
组长对公司构建“3+1”工作体系情况给
予了充分肯定，认为公司领导重视，工
作到位，同时对公交廉政建设提出要
求。他要求进一步提高认识，加强组织
制度工作，认真研究文件，吃透精神；要
严格实行工作台账管理，抓住重点，进
一步完善内部制度管理；要加强沟通和
联系，重要事项及时上报。

最后王诗新副局长就完善“3+1”工
作台账，分类完善各项规章制度，加强
与派驻七组沟通等方面也提出了宝贵
的建议。

(通讯员 王佐强 张迪)

泰山百合志愿者走进上高社区

菜单式志愿服务又添新风采
6月28日，泰安市公交公司泰山百合志愿者服务队走

进上高街道办事处，参加了“菜单式”志愿者服务活动。百
合志愿者们为居民答疑解难，热心讲解，受到了广大社区
居民的一致好评。

服务活动刚刚开始，就吸引了大批市民。有的咨询公
交卡办理事宜，有的咨询公交运行、倒乘，还有的询问、建
议泰安公交未来线路开通情况等等。面对市民的问题，泰
山百合志愿者服务队热心讲解、百问不厌，不仅讲解了如
何办理各类公交卡流程以及注意事项，各路公交的运行
线路、时间，还向市民免费发放了《泰安公交线路图(第二
版)》、《泰安公交服务文化手册》200余册。此外，百合志愿
者们还大力宣传了公交绿色出行以及对泰安市节能减
排、促进低碳生活的意义。上高乡的居民们对百合志愿者
服务活动非常满意，正如一位居民所说：泰山百合服务队
的热情服务就像百合花开到了咱市民家里。

(通讯员 付一思)

以以企企业业文文化化建建设设促促进进思思想想政政治治工工作作的的开开展展
泰安市公共交通公司 王佐强

党的十八大报告提出全面建成
小康社会，实现中华民族的伟大复
兴，必须推动社会主义文化大发展
大繁荣。企业文化作为社会主义文
化的组成部分，理应得到快速蓬勃
发展。近几年，公交公司不断实现跨
越式发展，企业文化逐步渗透到企
业生产经营及管理的各个层面，对
推进公司科学发展起到日益明显的
作用。特别是为丰富公司思想政治
工作内容和创新工作方法找到了新
路径。

一、企业文化建设与思想政治
工作相互融合。

企业文化是指企业在长期生产

经营过程中所积累创造的、具有本
企业特色的、为企业员工所认同的
精神财富和物质形态。企业文化主
要包括三个层面，视觉文化、行为文
化和理念文化。

企业文化建设强调以人为本，
为企业的生产经营活动和实现发展
目标提供强大精神动力，这与公司
思想政治工作的目标相一致。企业
文化把员工的思想道德、理想信念、
敬业精神和爱国精神等方面的教育
融为一体，提高了思想政治工作的
针对性和实效性，增强了对广大员
工的吸引力和影响力。企业文化建
设以文化管理为纽带，融思想教育、

制度约束和激励机制于一体，是公
司思想政治工作服务于生产经营中
心工作的切入点和重要载体。

二、企业文化建设丰富了思想
政治工作的内容。

人的素质包括思想道德素质、
科学文化素质、专业技术素质和身
体心理素质，而思想道德素质是员
工最基本的素质。企业文化和思想
政治工作的最终目的都是促进生产
发展，提高员工的思想素质，使之更
好地服务公司、造福社会；更好地坚
定理想信念，勇担重任，不辱使命。
思想政治工作和公司生产经营、文
化建设相结合，使思想政治工作更

具体、更丰富、更具有生命力。
三、企业文化建设促进了思想

政治工作的创新。
企业文化建设以文化为中心，

使员工自觉地接受共同的价值观
念，自觉地遵守共同的行为规范。企
业文化建设贯穿了以人为本理念，
通过营造和谐氛围，构建平等交流
平台，变被动教育为自我教育、自我
升华，在喜闻乐见的企业文化建设
中，将本公司的各项理念潜移默化
到员工的思想和行动中，改变了传
统的思想政治工作方法。

四、企业文化建设增加了思想
政治工作的文化含量。

公司组织的演讲比赛、拓展训
练等丰富多彩的企业文化活动，满
足了广大青年员工的需求，增加了
思想政治工作的文化含量。这样，思
想政治工作才容易被员工所接受，
才容易把思想政治工作做细、做深、
做透，才会取得实效。实事证明，缺
少文化含量的枯燥无味的思想政治
工作已不适应现代企业员工的思想
需要。

加快企业文化建设，用先进企
业文化引领公交发展，促进思想政
治工作开展，进一步提高公司的服
务能力，为建设幸福泰安做出积极
贡献。

核核核核 心心心心
凭着这个优化的组合
绽放这团优美的百合
让核心拥有优秀的力量
引领公交优先的跨越

从过去的低谷奋起向上
足迹延续着美丽的传说
更美的追求又始于足下
一路上领唱百合的歌

(作诗：陈玉玺 摄影：刘洪祥)
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