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孙孙武武街街道道查查处处一一非非法法炼炼油油厂厂
该炼油厂使用废旧塑料制品，存在重大安全隐患，并且扰乱成品油市场

本报8月21日讯(记者 张峰 见习记者
王娟 王文彬 通讯员 庄秀涛) 近日，

惠民县孙武街道安监站接到举报称，孙武街
道办事处鹁鸪孙村以南1000米处有一非法炼
油厂，存在很大的安全隐患，每到出油时方圆
1公里都会闻到一股恶臭味，空气中还会飘一
些碎塑料屑。孙武街道安监站接到举报后迅
速组织执法人员到达现场，对该非法炼油设
备进行查处。

20日，记者跟随安监站执法人员一同赶
往炼油厂，经过一番波折终于到达这个简陋
的炼油厂。该炼油厂建在一片庄稼地里，隐蔽
性极强。记者在现场看到，整个院子像是一片
垃圾场，到处是厚厚的塑料袋和塑料屑，周围

是池塘和庄稼。整个工作设施由一个大油桶、
两个大锅炉构成，非常简陋陈旧。

“这个炼油厂主要是回收一些废旧塑料
袋及塑料制品，把大量的废旧塑料袋及塑料
制品放在大罐中高温燃烧，流出的液体再进
行冷却提炼，最后制成柴油半成品进行出售。
极大的气压在没有安全措施的情况下很有可
能会发生安全事故。”安监站站长郭利说。

经检查发现，该炼油小作坊设备工序简单、
无任何营业执照，无消防器材、锅炉无证使用，
原料使用废旧塑料布及塑料制品，存在重大安
全隐患，并且扰乱成品油市场。根据《山东省危
险化学品管理条例》相关条文规定，安监站执法
人员对该炼油设备进行了拆除。

今年以来，惠民县农村信用合作联社狠
抓案件防控治理工作，从人员、制度、机制入
手，通过积极营造合规文化氛围、构筑案防制
度防线、前移案防关口、加大审计稽核检查和
违规惩处力度等措施，筑牢 案件防控“五道
防线”，违规问题得到遏制，内控管理能力明
显提升，案件防控治理成效显著。

第一道防线：加强全员合规教育，筑牢案
防思想防线。为切实提升员工的案防风险意
识，惠民联社以员工教育为切入点，年初制定
了员工教育培训计划，有序开展培训工作，通
过开展法律法规知识讲座、安全防范技能培
训及“三防”应急技能演练、业务操作风险防
控培训、“争当合规员工”演讲比赛等有针对
性的教育活动，增强员工遵章守纪、合规经营
理念，为做好风险防控工作奠定坚实的思想
基础，使合规文化核心价值观成为全体员工
的行为准则和道德规范。

第二道防线：强化内控制度建设，夯实案
件防控基础。一是按照“内控优先、制度先行”
和“开办一项业务、出台一项制度、建立一项
流程”的原则，积极探索、制定和完善各项业
务管理制度与操作流程。今年以来，制定管理
制度与实施细则17个，制定业务操作流程21
个，制定岗位职责和完善岗位流程73个，构筑
了案件防控治理工作的制度防线，确保各项
工作有条不紊地开展。二是建立全面风险管
控机制，明确岗位风险管理职责，对机构、员
工和业务实行全程管控。三是组织干部职工
认真学习内部控制制度，重点解决内部管理
和内控机制中存在的问题，着重提升内控风
险管理的内生动力。

第三道防线：前移案件防控关口，抓住风
险防控源头。一是认真开展员工家访，逐级、
层层签订案件防控承诺书，全面落实干部交
流、员工轮岗、亲属回避、强制休假等“四项制
度”，加强员工行为排查，有效规避内部风险。
二是强化条线职责，将防范操作风险13条意
见分解落实到对口条线和分支机构，及时进
行风险提示，做到风险早发现、早处置，将风
险隐患化解于萌芽状态。三是加强过程控制，
利用事后监督和审计监督信息系统，实现从
传统的业务复审型向风险管理与质量控制型
转变。四是严控信贷资产风险，实行贷款全流

程风险管控，严把贷款准入关，规范审贷流程
和信贷业务操作流程，严格实行尽职免责、失
职问责，促进案防关口的前移。

第四道防线：运用稽核检查成果，提升内
部控制能力。充分发挥稽核检查和纪检监察
的监督作用，不断创新稽核检查方式，拓宽检
查覆盖面，采取“横向到边，纵向到底”的检查
方式，围绕“员工非法集资行为排查”、“风险
隐患全面排查”、“银行卡业务风险排查”等各
类风险排查，组织开展专项稽核和再稽核，并
加强高管人员履职审计和离任审计，对信贷
管理、财务管理存在问题的信用社开展后续
审计，充分发挥稽核工作的监督、评价和鉴证
作用。今年以来共开展序时检查和专项检查
项目6个42社次，参加人员27人次，累计审计
工作量290人天，累计查处各类违规问题3类
77项1663个，涉及业务838笔，督促信用社按
照要求限期整改。同时，积极发挥远程视频系
统作用，对营业网点进行实时监管，实时了解
营业网点柜面业务操作、仪容举止、服务质
量、社容社貌等方面存在的违规问题，及时纠
正违规操作行为。

第五道防线：狠抓风险隐患查处，保持案
防高压态势。按月召开稽核工作例会，对各项
检查发现的问题由专业对口部门进行深入剖
析，统一口径，下发审计意见书，建立整改台
账，明确整改责任人，限期整改，在规定的时间
内，上报整改情况报告，并跟踪落实问题整改
和审计建议采纳情况，对不能整改、整改落实
消极怠慢或问题整改不彻底，将启动问责机
制，确保整改工作做深做细，不留死角，切实提
高检查结果的运用质量和效果。同时，实施违
规积分管理办法，实行违规积分考核，将违规
积分作为员工提拔使用、竞聘上岗、评优评先、
绩效薪酬等事项的重要依据，在积分周期内达
到一定积分值的，采取相应处理措施，有效地
增强了员工遵章守纪、合规操作的主动性和自
觉性。截至目前，因违规累计处罚达163人次，
其中撤职3人次，警告6人次，通报批评和作出
书面检查29人次，涉及经济处罚125人次，累计
罚款金额50650元。从而增强了员工合规风险
意识和规章制度执行力，遏制了各种案件的发
生，提升了内部控制和案防风险管理工作质量
和水平，从源头上防控案件风险。

惠民联社“五道防线”筑牢安全网
见习记者 王文彬 王娟 通讯员 周振杰 李滨

阳信供电“安全课堂”

开进企业生产车间

8月21日，阳信县供电公司翟王
供电所将用电“安全课堂”开到鲁木
匠的生产车间里，提高了安全意识。
连日来，该公司共深入全县40余家
重点企业，开办了13节用电安全课，
发放安全用电材料1200份，现场解
决各类用电隐患17处，确保了各大
企业生产用电可靠。

(通讯员 马卫巍)


	U06-PDF 版面

