
本报9月3日讯 (记者 尹
明亮 ) 3日，济南市人社局正
式公布《2013年济南市市属事
业单位公开招聘工作人员简
章》，本次共有90个事业单位
161个岗位计划招聘工作人员
237人，比去年增加114人。大学
生村官及“三支一扶”计划等服
务基层项目人员不再享受笔试
加分，转而实行定向招聘。

根据要求，报考人员年龄
须在40周岁以下(1972年9月11
日以后出生)，并具备招聘岗位
所需的其他资格条件。定向、委
培毕业生报考，须征得定向、委

培单位同意。属在职人员应聘
的，应征得所在单位同意。曾受
过刑事处罚和曾被开除公职的
人员，在公务员招考和事业单
位公开招聘中被认定有严重
违纪违规行为且不得报考的
人员不能应聘。在读全日制
普通高校非应届毕业生不能
应聘，也不能用已取得的学
历学位作为条件应聘。现役
军人及法律规定不得聘用的
其他情形的人员不得应聘。应
聘人员不能报考与本人有应回
避亲属关系的岗位。招聘岗位
对工作经历有明确要求的，应

聘人员需提供相应的工作经历
证明。高校毕业生在校期间的
社会实践、实习、兼职等不作为
工作经历，工作经历年限按足
年足月累计，以2013年9月11日
为截止日期。

根据安排，此次事业单位
招考报名将从9月11日上午九
点开始到9月13日下午四点结
束，符合条件人员可登录济南
市人力资源和社会保障局网站
(www.jnhrss.gov.cn)和济南人
事考试网(www.jnrsks.gov.cn)
网上报名。每人限报一个岗位，
报名资格一经招聘单位初审通

过，不能更改。通过资格初审的
人员，逾期未网上缴费的，视为
自动放弃。

需要特别注意的是，今年
招聘政策做了相应调整，由我
省 统 一 组 织 招 募 和 选 派 的

“大学生村官”、“三支一扶”
计划、“大学生志愿服务西部
计划”等服务项目人员不再
享受笔试加分政策，转而实
行定向招聘，共设置了5个定
向招聘岗位、拟招聘5人；经
笔试面试、考核体检确定的
拟聘用人员公示后，如因个人
原因放弃的，不再递补。

本报记者 尹明亮

1、ABCD含义不同

在网上公布的《岗位汇总表》中，
笔试类别一栏中，分别标注了A、B、
C、D四个字母。A代表综合类，考试内
容主要考察应聘者的综合分析能力、
逻辑判断推理能力、基本知识的掌握
情况以及运用基本知识分析判断的
基本能力等。B代表建筑类，考试内容
为建筑专业基础知识等。C代表医学
类，考试内容为卫生专业基础知识
等。D类代表园林类，考试内容为园林
专业基础知识等。

2、证书的要求

2013年应届毕业生的学历、学
位及相关证书，须在2013年7月31日
前取得；其他人员应聘的，须在2013

年9月11日前取得国家承认的学历
学位及相关证书。

3、定向岗位需现场审核

报考定向招聘岗位的服务基层
项目人员，于2013年9月14日9：00-17：00

到济南人才市场(经十路22399号)进行
现场审核。在接受现场审核时，参加

“选聘高校毕业生到村任职”项目的
人员出具县以上组织人事部门

考核认定的证明材料；
参加“三支一
扶”的出具山

东省“三支一扶”
工作协调管理办公室

签发的《招募通知书》和
县以上组织人事部门的
考核材料；参加“大学生
志愿服务西部计划”项目
的人员出具共青团山东
省委考核认定的证明材

料、共青团中央统一制作
的服务证和大学生志愿服
务西部计划鉴定表。

4、更改岗位有要求

在招聘单位未进行资格初审，并
在报名时间截止前可以更改报考岗位。

没有通过招聘单位资格初审的
应聘人员，在报名时间截止前可改报
其他单位或该单位的其他岗位。

通过招聘单位资格初审的应
聘人员，系统自动禁止该应聘人员
改报其他岗位。

网上报名看清ABCD

定向岗位现场审核

市属事业单位招考11日开始报名

大大学学生生村村官官笔笔试试不不再再加加分分

本报记者 尹明亮

90个事业单位、161个岗位、计划招聘
工作人员237人，其中，财政拨款单位拟招
聘156人，财政补贴单位拟招聘60人，经费
自理单位拟招聘21人。管理岗位69个，专
业技术岗位92个、拟招聘121人。

在今年的事业单位招考中，就招考
数量来看，比去年的123人增加了114人。
就岗位分类来看，综合类(A类)187人，建
筑类(B类)17人，医学类(C类)22人和园林
类(D类)11人。其中综合类同比增加了82

人，是招考类别中增加最多的。
在招考的事业单位中，多数只招考

1人，招聘人员最多的历城区消费者协
会办公室招聘名额为9人，虽然不限专
业但要求为硕士研究生学位，负责消费
纠纷调解。

虽然在招聘简章中并没有对报考
人员的户籍要求，但在岗位汇总表中，记
者注意到，在161个岗位中有85个岗位有
户籍要求，基本都要求为济南市常住户
口(含济南生源全日制普通高校2013年毕
业生和择业期内未就业毕业生)，但对硕士及以上
学历则没有户籍要求。

学历要求方面，在计划招聘的237人中，研究生
及以上学历要求的为84人，占总计划的35 .4%，本科学
历要求138人，而专科学历只有15人，其中包括10个岗
位，招聘专科人员最多的岗位为3人，是济南市社会
福利院的男护理岗位。而在专业要求方面，161个岗
位中，共有29个岗位不限专业，在具体专业方面，除
了不限专业的岗位，在通常认为招聘人员较多的文
科专业中，要求语言文学类专业的岗位较多，有10个
岗位，而要历史学和哲学方面的岗位则为0个。

在进入面试人员与招考人员比例方面，多数
都是1：3，竞争最激烈的则是1：5，在161个岗位中，
这一比例为1：5的岗位有65个。

本本次次招招聘聘仅仅1155个个专专科科学学历历岗岗位位

报考须知

岗位分析
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