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今日运河

专题

教育是最大的民生，是一个地方发展的后劲，也是一个地方软实力、竞争力的标志。近年来，梁山高中的
教育教学质量迅速攀升，令人击节拍案。但初中教育的质量不高、增幅缓慢的问题，严重影响着梁山整个教育

的可持续发展。如何提高初中教育教学质量，破解教育发展的“中梗堵”？梁山二中在这方面做出了很好的探索，实现现了教
育教学质量的双突破，圆了二流学生创一流成绩的梦想。
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编者按

“我们实行级部管理机制，根
据职责分工，细化工作目标，级部
人员贴紧靠死，促进了教风和学
风的根本转变。”马立香校长告诉
记者，他们按照“谁主管、谁负责”
的原则，落实岗位职责，实行盯人
战术，一级抓一级，做到办一件事
成一件事。“我们实施级部主任竞
争上岗，制落实级部奖惩制。学期
末会根据教职工完成目标情况，
评价每个教职工的工作。”

“我们每月定期开展听、评课活
动，召开教学研究会，准确分析教育

教学工作中存在的问题，制定整改
措施，监督按时整改。发挥级部在常
规教学中的主导作用。”梁山二中的
老师说，他们的级部人员时常组织
老师、学生、家长座谈，对班主任在
工作中遇到的困难及时给予解决，
做班主任的坚强后盾。

据了解，为了让全体教职工自
觉约束自己的言行，梁山二中每学
年开学初都要与教师签订《教职工
师德师风承诺书》《师德师风建设目
标责任书》；深入推进实施学校内部
管理体制改革，实行校长负责下的

级部管理制、全员聘任制和岗位责
任制，有效地激发了师生的内驱力。

“我们非常注重学生德育教
育，完善了从任课教师到德育校
长自下而上、从学校到社会的德
育教育网络队伍，推动科学发展
观进课堂、进学生头脑。”梁山二
中的老师介绍说，他们建立起全
员育人机制，实施育人一岗双责
制度、班教导会制度和家长学校
管理制度，改进学生德育评价机
制，把诚信等内容纳入学生德育
体系，全面客观评价学生。

“学校以教学质量立本，我们
开展了‘为什么教、教什么、教给谁、
怎样教’的大研讨。”梁山二中的老
师说，他们提倡“教师带着学生走进
教材”，反对“教师带着教材走向学
生”；突出课堂教学环节的设计与安
排，精心设计教法、策划作业。

“我们充分发挥学科组的智
慧，讨论本学科提高学习效益的
方法并谋求落实。同时，以实施

“学案导学”为切入点，打造高效
课堂。强化预习，让学生在充分感
知教材的基础上，初步形成自己

的学习认识，让学生在相互质疑，
相互启发中形成学习共识。”梁山
二中的老师说，他们在学生自学、
讨论交流的基础上，根据教学重
点、难点及学生在自学交流过程
中遇到的问题，进行重点讲解，实
现课堂教学的最大效益。

据了解，梁山二中通过道德教
育文化长廊、艺术长廊、科技博览等
宣传园地，陶冶学生的情操；充分发
挥广播、黑板报、阅报栏、宣传橱窗、
名人名言警世牌、学校网站的作用，
大张旗鼓的表扬好人好事，树立正

确的舆论导向；定期开展书法比赛、
绘画比赛、健身比赛、班级文化比赛
等活动，促进了师生的身心发展。

“用平凡编织梦想，用智慧启
迪心智，梁山二中的成长和进步
也折射出梁山教育的健康发展。”
梁山二中的老师说，二中实现了
教育教学质量的双突破，圆了二
流学生创一流成绩的梦想。两年
来，先后被评为“市实验教学示范
校”，“市初中教学示范校”，“市初
中教育教学先进单位”、“山东省
依法治校示范校”。（许克荣）

合作探究，构建高效课堂

目标管理，行有准则
垂柳依依，竹叶习习……走进梁山二中，环境清雅、芳香怡人，

名言警句、名人简介随处可见，校园融自然风貌与人文情怀于一体。
“教育是生命和生命的交流，是对生命的激励，作为初中教育，

就是给学生最美好的少年，给人生最坚实的起步。”梁山二中校长马
立香谈到办学理念，说“服务师生”是管理者的首要职责，他们确立
了“为师生的和谐发展提供最好援助”和“学而不厌，诲人不倦”的校
训，把“学会做人、学会求知、学会做事、学会合作”作为培养学生的
目标。

梁山县二中校长、梁山县十佳校长 马立香(工作照)
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