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今日枣庄

主打

薛城区工商局为部分个体户正身，免费办理备案证明

七七百百余余个个体体户户无无证证也也能能经经营营了了
本报枣庄10月15日讯 (记者

杨兵三) 个体工商户因为数量多、
分布广、经营种类齐全、价格相对低
廉受到广大市民的青睐，但是很多
的个体工商户又因为种种原因很难
办出营业执照，因而在法律上属于
无证经营，随时面临工商人员的罚
款。近日，薛城区工商局出台措施，
为难以办证的个体工商户办理“个
体营业备案证明”，为其正身，免去

其无证经营的苦恼，再也不用担心
工商罚款的问题。

薛城区工商局的孟姓工作人员
告诉记者，很多的个体工商户因为
这样或那样的原因难以办理营业执
照，但是这部分个体工商户要以此
为生，市民又都需要这些个体工商
户的服务，出台个体工商户的“备案
制”，既让个体工商户有了合法的身
份又能一定程度上促使其改善环

境，提高为市民服务的质量。政策出
台仅6天就为700余户个体工商户办
理了“个体营业备案证明”。

据悉，“个体营业备案证明”的
有效期为三个月，对于卫生等不达
标的个体商户应在三个月内进行整
改或是争取在三个月内办理出营业
执照，对于其他原因仍然不能办理
营业执照的商户可以申请延期。另
据记者了解到，对于符合营业环境

却无法办理营业执照的个体商户，
薛城区工商局并没有限制其申请延
期的次数。同时，所有个体工商户的

“个体营业备案证明”都是由工商局
免费办理的。在办理过程中，只要相
关材料齐全，最快的可以现场办理，
当时拿证。

另外，记者了解到，有部分的餐
饮、美容美发等个体户因为计划生
育、流动人口等原因难以办理营业

执照。张女士和丈夫在薛城区芙蓉
街经营一家餐馆，虽然办理下来了
卫生许可证，却因为找不到流动人
口、计划生育的相关证件而无法办
理营业执照。张女士的丈夫告诉记
者，自己经营餐馆随时都面临工商
局的罚款，少则几百元，多则几千
元，最频繁的时候几天就要被查一
次，现在餐馆只需要缴纳一定的卫
生管理费就可以了。

让让每每个个员员工工都都唱唱主主角角
——— 枣庄供电公司加强班组建设纪实

“专利授权增
长1 3倍，达到1 5 4
项；注册执业资格
证书增长35倍，达
到35件；QC成果增
长 5 . 7倍，达到 3 2
项……专利授权全
省第一，人才密度
当量全省第一，班
组标杆数量连续两
年排名山东省电力
公司第一。”这组来
自国网枣庄供电公
司的数据，反映的
是班组建设三年来
的变化。

“班组是企业
最基层的组织，也
是相对独立的运营
单元。”枣庄供电公
司总经理李建鹏表
示，他们创新推出
班组“大讲堂”、“鲁
班工作室”、“七项
业务大比拼”等探
索尝试，高搭学习
讲台、创新平台、竞
技擂台和成长舞
台，空前激发了班
组学习热情和员工
创造潜能。

学习，人人上讲台
原来一人讲，任台上“唾沫星

子四溅”，下面总有心不在焉的，甚
至有“呼噜声”；现在人人抽签上
台，台上讲、台下评、现场打分，个
个都瞪大了眼。这是班组“大讲堂”
带来的变化。

李建鹏介绍说，“大讲堂”较传
统班组培训最大的变化是主角“全
员化”。针对供电企业技术密集的
特点，他们细分“大讲堂”为技术培
训、事故分析、现场检修和课题研
究等四种模式，辅以“人人备课，抽
签上台，现场点评打分，绩效考核
兑现”等举措，统一配备小黑板等

设施，在全公司145个班组都建起了
“大讲堂”。

其中，技术培训“大讲堂”用于
技术练兵，由班组确定课题，班组成
员人人备课，现场抽签登台讲解，其
他人员逐一点评。事故分析“大讲
堂”用于对各种事故案例的分析和
学习，一人讲，其他人员现场补充，
针对性提出防范措施。现场检修

“大讲堂”用于生产现场开工会，由
工作负责人现场图文并茂讲解带
电设备、老虎口和风险点等，随机
提问现场工作成员，并接受其他人
员的点评、补充。课题研究“大讲

堂”用于各类创新攻坚，由课题组
定下研究主题，参与人员集体“头
脑风暴”，在思维的互相碰撞中寻
求突破。并且，他们特别规定，对于
得分不满80分者罚下次必讲，直至
合格为止；对讲出创意者加分，当
月绩效兑现。

截至10月初，该公司班组“大讲
堂”累计举办15900多次，登台讲解6

万余人次。其中，二次检修班新入
职的员工陈晓蓓、张旭等9人通过

“大讲堂”锻炼，2年时间已能“独挡
一面”，成长周期较原来缩短一半
时间。

创新，动手有平台
李强高中未毕业就参加了变电

检修工作，但他喜欢小改小革：常见
鱼口钳，经他改良，就成了控制电缆
无专用剥皮钳；普通扳手，加长把
柄，就能在高压开关柜中大展身
手……工作27年来，他小改小革37

项，成为有名的“能人”。
枣庄供电公司及时发现了这位

“能人”，并针对他所在班组地处鲁
班故里滕州的实际，郑重为他建了
一座“鲁班工作室”，鼓励他带动身
边同事发明创造。

毕业于山东大学的江腾，开始

对李强并不服气，可真枪实弹较量
后，他认识到了自己实践方面的不
足，积极报名加入“鲁班工作室”。结
果“跑步前进”，入职四年就成长为
一名班长。用他的话说，鲁班工作室
成为他理论落地实践的最佳平台。
目前，鲁班工作室已吸引了26名大
学生员工加盟，取得19项国家专利。

发挥能人效应，搭建创新平台，
以“1+1群”模式鼓励全体员工抱团
创新，现在已经成为枣庄供电公司
自主创新的亮点和特色。他们专门
设立了创新工作室建设专项资金，

为每个工作室都配齐了设备设施，
建立了严格的达标验收制度，达标
一个挂牌一个，鼓励员工在这里自
己动手解决问题。

在枣庄供电公司，以地域发明
创造名人命名的，还有奚仲工作室；
以员工名字命名的，有“袁宪彬创新
工作室”、“丁宪勤创新工作室”等；
以劳动模范打头的，有“王建军创新
工作室”、“张建华创新工作室”
等；……截至10月初，他们共建成各
类创新工作室75个，取得创新成果
423项。

竞技，专业打擂台
将科技攻关搬上擂台，让班组

都来打擂，这是很多班组长没想到
的。但干过10多年班组长的李建鹏
却有独到的见解。他说，班组是企
业的最小细胞，只有让班组活起
来，企业创新发展才有坚强支撑。

当145个班组一字排开，在公
司门户网站实时刷新排行榜时，所
有班组都“压力山大”；当“八仙过
海各显神通”，“一年涌现出群众性
科技项目立项33项，创效300余万
元”，大家又纷纷感叹，没想到咱身
上还藏着这么大能量。

擂台始于2012年上半年，全称
为班组“七项业务大比拼”，包括

科技攻关、QC活动、典型经验、竞
赛比武、普调考、专利申报和注册
执业资格取证等七项业务。且一
开始他们就施加了“高压”：年内
没有取得比拼成果或名次的班
组，不得评为先进班组，对班组长
警告；连续两年无成果者，对班组
长进行调整，并取消所在单位中
层干部年度优秀领导干部评选资
格。

压力到，动力生。3 7 7人报名
参加注册职业资格考试，取得各类
专业资格35人；专利申报183项，授
权127项；QC小组注册数量164个，
典型经验立项176项……“仿佛突

然间焕发出无穷干劲和动力，人
人都要见高低，班班都在暗较劲。”
调度班班长李可感叹，想方设法脱
颖而出已成为班组自觉。

不仅在行业内部比拼，枣庄
供电公司还通过承办枣庄市职工
职业技能大赛等形式，让供电员
工到社会大舞台上去锻炼。去年
以来，该公司涌现出枣庄市技能
大赛第一名刘宗泉、国家电网公
司基建质量知识竞赛个人第一名
付华平等优秀人才，3人获“山东
省富民兴鲁劳动奖章”，1 2人获

“枣庄市五一劳动奖章”，2人成为
“枣庄市十大能工巧匠”。

本报枣庄10月15日讯(记者
马明) 今日起，中央机关及其

直属机构2014年度考试录用公
务员报名开始，此次有130多个
单位参加，计划招录1 . 9万余人，
其中涉及枣庄的职位有9个，招
录9人。

15日，记者查看公布的国家
公务员考试职位表发现，2014年
国家公务员考试涉及枣庄市辖
区录取人数较往年有所减少，国
务院系统参照公务员法管理事
业单位包括，国家统计局山东调

查总队滕州调查队业务科科员
(1人)、中国银行业监督管理委
员会山东监管局枣庄银监分局
(2人)、水利部淮河水利委员会
沂沭泗局南四湖水利管理局(6
人)。

据悉，此次主要采取网络报
名，10月16日8时至24日18时报
名。公共科目笔试时间为11月24
日。考试科目为行测和申论两
科，今年国考最大的变化是申论
考试时间延长，今年首次由两个
半小时延长至3个小时。

国考今起报名

有九个涉枣职位
秋秋风风起起
寒寒意意浓浓

受强冷空气影响，15日，街
上已有了阵阵“寒意”。市民换
上了能带给人视觉“暖意”的深
色厚实冬装。记者当日从枣庄
气象部门获悉，受此次冷空气
影响，气温下降10℃以上，并伴
有大风。预计 1 6日最低气温
5℃，市民应注意及时增加衣
物。

本报记者 赵艳虹 摄影
报道

王建永本是一名普通的变
电运维工，常年在变电站中与
不说话的设备打交道，只因喜
欢“头脑风暴”，创建并培育出
了十创国优的“红石榴”QC品
牌，破解了 5 0多个困扰变电运
行的难题，被枣庄供电公司破
格提拔为一名中层干部。

这是枣庄供电公司为每位
员工打开的成长通道。

今年以来，他们确立了企
业“创建全省最好供电企业”的
奋斗目标，提出了班组建设“一
创、二争、三进、四无”的总体思
路和目标。其中，一创为创建全
省供电企业最好的 (本专业 )班
组；二争为争当工人先锋号、争
当优秀员工；三进为党的建设
进班组、企业文化建设进班组、
队伍建设进班组，四无为无违
章、无违纪、无差错、无事故。为
此，他们专门推出“十争十创”
活动，配套建立了指标体系、责
任体系、评价体系和考核体系
等“四大体系”，通过公司考评
车间、车间考评班组、班组考评
个人，实现了公司对班组“一竿
子到底”的垂直管理。

同时，他们全力推进“无违
章”班组、服务优质班组、创新
攻关班组等“三个班组”建设，
做到每个班组有机制、有制度、
有活动、有记录、有考核。他们
还重点加强班组长队伍建设，
定期组织能力提升轮训，开展
外出学习交流，坚持评选“十佳
班组长”。广泛开展工作岗位竞
赛和员工技能竞赛比武活动，
对取得优异成绩的人员优先提
拔重用。仅去年以来，该公司就
有12名员工走上了中层干部岗
位，6 4名员工先后走上一般管
理岗位。

成长舞台：

岗位打开上升通道

(鞠同心)
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