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本报10月17日讯 (记者
代曼 ) “又要到光棍节了，抓
紧攒钱淘宝啊。”16日，看到天
猫打出“双十一购物狂欢节”的
宣传，市民王琳提前瞄好“宝
贝”。电商线上价格战硝烟四
起，快递公司也打响了抢人大
战，不少快递公司给出高薪、补
贴等福利“讨好”快递员。

各大电商的价格战和网购
达人的疯狂采购，使每年的11

月11日变成网购狂欢节。大学
生田扬说，去年光棍节宿舍6个
女生一直等到午夜12点，就是
为了第一时间“秒杀宝贝”。“网
购达人”的疯狂下单，让快递公
司“如临大考”，这两年，一到

“双十一”，烟台多家快递公司
都会“爆仓”。

“现在快递行业竞争大，要
想抢得最多业务量，就要确保送
货取货的速度，这就需要能干活
的人。”一快递公司经营者介绍，

从前年开始，“双十一”前的招聘
就变得很重要。记者从烟台多家
信息网站发现，很多快递公司早
在9月份就挂出了招聘信息，而
15日、16日两天挂出的快递员招
聘信息就有60多条。

“每月至少6000元”、“工资
3000元到5000元”、“有话费交
通补贴”……记者发现，各快递
公司招聘纷纷给出了高薪诱
惑。鲍传明是申通快递烟台分
公司莱山区一片区负责人，为
了招到人，他又给出了“干得好
可以做加盟经理”的条件。有的
快递公司还开出可以包吃包
住、替快递员买保险的条件。

距“双十一”还有20多天，
申通快递烟台分公司负责人洪
金国专门赶到总部开了一次应
对大会，在8月份，洪金国找了
场地扩建了厂房，“现在面积是
原来的一倍，新增了传送带等
设备。”洪金国说，面对每年以

40%的速度递增的业务量，基
础设施必须跟上。

“如果烟台地区业务量明
显加大，总部会调配过来几辆
车。”圆通快递烟台公司负责人

张韩胜说。“双十一”是每年一
度的大考，“要消化掉11月份这
次高峰至少要10天，如果大量
积压，会影响元旦、春节的运
转。”张韩胜说。

迎迎光光棍棍节节，，快快递递公公司司开开始始““抢抢人人””
给出高薪、补贴等福利，网站两天挂出快递员招聘信息60多条

到了节点高峰，高薪招聘虽可
解一时之急，但也难控制快递员流
失。记者采访发现，虽然各快递公
司给出了福利诱惑，但是还是面临
招不上人的情况，有的快递公司甚
至求助送水工解燃眉之急。“快递
行业难留人”让不少经营者“抓破
头”，有的经营者坦言，“想把这个
行业干好，不能光靠临时招人。”

“快递这活不好干，送货慢了
会罚款，服务质量差还会被投诉，
而且风霜雨雪的都不能停，关键是
没保障。”谭超做快递员近5年了，
在他看来，想拿高工资不仅要能跑
还得抗压，“国庆之后业务量加大，
但只靠送件拿提成，也赚不了多
少，从早到晚连轴转，谁也受不
了。”记者了解到，快递行业经常出
现“落跑”现象，有的快递员因为扛
不住压力直接撂了挑子闪人。

在快递行业做了近15年的鲍
传明说，快递员没有底薪、保险，只
靠拿提成吃饭，没有保障。圆通快
递烟台公司负责人张韩胜认为，要
想留住快递员还得从薪酬体系下
手，“多年改革后我们设定了工龄
加薪、绩效奖励的工资体制。”张韩
胜说，快递企业应形成自己稳定的
薪酬体系，合理化分配任务，这样
才能留住好员工。

本报记者 代曼

靠拿提成吃饭
快递业难留人

国家统计局14日发布消
息称，9月全国居民消费价格
指数 (CP I )同比涨3 . 1%，涨幅
创7个月来新高。CPI破“3”表
明 物 价 上 涨 压 力 或 提 前 来
临，通胀压力进一步逼近红
线。农业银行的理财经理告
诉记者，对于普通百姓来说，

防止现金资产缩水应成为投
资理财首要目标。近年来，能
够支付固定收益的分级基金
A类份额已成大众理财新的
选择。

以将在10月22日打开申
购的鹏华丰利A ( 1 6 0 6 2 3 )为
例，其合同规定每满半年期

的约定年收益率为一年定期
存款利率(以申购当日为准)+
1 . 4%，固定支付，同时无认购
费和赎回费，认购起点仅1000

元。按照当前一年定存利率
3 %来计算，鹏华丰利A每半
年期的固定实际年化收益率
为4 . 4%，完全超越当前通胀。

百姓理财抗通胀，可优先考
虑分级基金的A类份额。鹏华
丰利A，仅开放申购一天，丰
利A每半年开放一次，申购开
放日为基金合同生效之日起
每 满 半 年 的 最 后 一 个 工 作
日。农业银行各家网点均可
购买。咨询电话：95599。
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延伸调查

快递业务量逐年增长，10月中旬的快递件数已赶超去年“双十
一”。 本报记者 代曼 摄
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