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今日威海

热线

吃吃凉凉食食多多了了，，肠肠子子““缠缠””一一起起了了
8个月女婴患小儿肠套叠

本报 10月 17日讯 (记者
吕修全 ) 17日，荣成8个月大
女婴被确诊为小儿肠套叠，该
女婴将接受灌肠等治疗。医生
提醒婴幼儿家长，天气渐冷，摄
入凉饮料、凉水果等食物易引
发小儿肠道痉挛，从而诱发肠
套叠。

16日晚，荣成仅 8个月大
女婴欢欢(化名)出现间歇性哭
吵，脸色苍白呈痛苦状，后呕吐
出奶水来。17日早，欢欢父母
将其送至荣成当地医院求诊。

经腹部B超检查，欢欢被确诊
为突发肠套叠。后欢欢被送至
威海市立医院，急诊科医生为
其开出药物，并称将为欢欢实
施灌肠等治疗措施以使肠套叠
部位复位。

据悉，肠套叠是指某段肠
管凹陷入其远端的肠管，“就像
收起单眼望远镜一样”。该病症
是小儿常见的腹部急症之一，
多见于肥胖健壮的2岁以内婴
幼儿，为突然发病，可致腹部绞
痛，患儿双腿向腹部屈曲，无法

表达的小婴儿则出现阵发性哭
吵，伴有常见呕吐。肠套叠后期
粪便中出现血迹。家长发现孩
子出现上述症状后，应迅速送
医及时治疗。

欢欢父母介绍，16日当天，
欢欢不仅饮用了凉白开，还吃
下了不少葡萄。威海市立医院
医生解释，这些凉性水果、凉水
等容易引发小儿肠道痉挛，诱
发肠套叠。秋季天气渐冷，医生
提醒家长们应避免孩子摄入凉
食物或饮料。

儿替受家暴母亲出气
下手过重致父亲身亡

本报10月17日讯(记者 孙
丽娟 通讯员 陈雷) 母亲遭
遇家庭暴力，儿子付某某替母亲
出气，在和父亲的争吵中，付某
某拳打脚踢用力过猛，导致父亲
意外死亡。13日，付某某到公安
机关投案自首，因故意伤害致死
罪，付某某被刑事拘留。

9日晚，在荣成虎山镇某村
村民付某家中，付某酒后因琐事
殴打妻子，妻子不忍付某的暴力
相向，离家去往村外的一处桥洞
夜宿。10日，付某的妻子打电话
跟大儿子付某某说起此事，向来
孝敬母亲的付某某得知事情原
委，很是生气。10日晚，付某某找
到父亲理论，两人为此事激烈争

吵并动手。在厮打过程中，付某某
用拳头猛击父亲头部，并用脚踢
父亲的身体。因用力过猛，付某头
皮破裂，流血不止。将父亲打伤
后，付某某未予理会便离家。

当晚，付某的小儿子回到家
后，将受伤的父亲送往医院救
治。医生诊断，付某伤势过重，颅
内损伤，身体多处肋骨骨折，断
裂的肋骨插入肺部。11日晚，因
伤势过重，付某不治身亡。

付某某得知父亲身亡，逃至
文登市。在警方的追击和家人的
劝说下，13日8时，付某某来到
荣成刑侦大队投案自首。因故意
伤害致死罪，付某某被荣成警方
刑事拘留。

为争客源
两饭店老板开战

本报10月17日讯(记者 王
震 通讯员 马志龙 ) 17日，
北沟派出所民警将致人轻伤者
崔某送往拘留所。崔某在大世界
开了一家饭店，因和相邻饭店争
抢客源，两家店主大打出手，崔
某将另一位店主金某眼眶打骨
折，崔某因致人轻伤被刑拘。

2日13时许，大世界步行街
内两家饭店店主大打出手。民警
介绍，最初两家店主关系很好，
后因争抢客源发生矛盾。当日，

店主金某家客源不断，而且还有
客人在店门外等候，金某妻子看
到崔某妻子争抢自家客源，便起
了争执，相互辱骂并大打出手。
金某上前拉开两人，避免相互争
吵，却被崔某误认为前去“拉偏
架”，崔某也上前和金某扭打在
一起，后被热心人拉开，金某眼
眶被崔某打骨折。

17日，金某伤情鉴定为轻
伤，崔某因致人轻伤被送往拘
留所。

工人监守自盗
偷走800多斤铝粉

本报10月17日讯(记者 孙
丽娟 通讯员 陈雷) 常某利
用工作之便，多次分批盗窃，共
盗走厂内857斤铝粉末。15日，
常某因涉嫌盗窃罪被刑事拘留。

9月27日，荣成某电子厂刘
经理发现，放在单位院内的铝粉
末被盗走，共计857斤，价值人民
币8570元。自今年9月份起，工
棚中的铝粉末被发现逐日减少，
每次被盗的数量不多。荣成刑侦
大队民警判断，作案人员应为工

厂员工。通过走访调查，该厂某
职工反映，他夜间曾发现工人常
某在院墙边搭梯子，搬东西往院
墙外扔。

经查，常某发现铝粉末放在
厂区开放式的公棚内，无人看
管，便利用在该厂工作之机，伙
同李某夜间多次盗窃，盗走铝粉
末857斤。

15日，民警在厂区内将常某
抓获，李某在逃。因涉嫌盗窃罪，
常某被刑事拘留。

试试用用期期工工资资低低于于最最低低标标准准，，不不行行
劳动监察部门协调，员工获差额

本报10月17日讯(记者 许
君丽) 王某与单位签订劳动合
同，约定试用期工资 1100元/
月，低于本地最低工资标准
1380元/月，一个月后，公司将
其解聘。得知工资低于最低工
资标准，王某要求公司支付差
额遭拒，便向劳动监察部门投
诉。经协调，单位支付王某280
元工资差额。

今年 8月，王某与文登某
公司签订了一份为期两年的
劳动合同。其中约定试用期两
个月，试用期内工资为1100元
/月。一个月后，公司以王某不

符合录用条件为由将其解聘，
并支付了1100元工资。当王某
得知本地的最低工资标准为
1380元/月后，遂要求公司支
付 280元工资差额。公司拒绝
了王某请求，认为双方就工资
标准已约定在先，且试用期内
不适用最低工资标准。无奈之
下，王某向文登市劳动保障监
察部门投诉。

《劳动合同法实施条例》第
15条规定：“劳动者在试用期的
工资不得低于本单位相同岗位
最低档工资的80%或者不得低
于劳动合同约定工资的 80%，

并不得低于用人单位所在地的
最低工资标准。”本案中，无论
是按劳动合同约定工资的80%
计算，还是依当地的最低工资
标准，1100元/月的实际工资均
明显与之相违。同时，《劳动合
同法》第26条规定：“违反法律、
行政法规强制性规定的”劳动
合同无效。公司给王某的工资
低于当地最低工资标准，其违
法性决定了虽有约定在先，但
对王某并无约束力。调查属实
后，文登市劳动监察大队向单
位下达责令改正书，10月14日，
王某获得了工资差额。

16日早，文登市滨海路
泽库镇辛旺庄村北发生一
起面包车翻入沟中的单方
事故。司机称，其为躲避对
向车道超车车辆而急打方
向，致使自己面包车翻入沟
中。

本报记者 吕修全
通讯员 杨建永 摄影报道
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