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养养老老保保险险或或将将延延长长缴缴费费年年限限
养老金并轨已成共识 并轨整合方案暂无定论

据新华社宁夏彭阳10月19日电
宁夏彭阳县公安局19日召开新闻

发布会通报“10·14”特大杀人案破
案情况，犯罪嫌疑人麻永东因婚姻
纠纷杀死其妻子和岳父岳母一家7
口。

彭阳县公安局于19日中午将犯
罪嫌疑人麻永东押解回案发地彭阳
县，随后召开了新闻发布会。据警方
介绍，麻永东和妻子兰秀英产生婚
姻纠纷，进而与其岳父母发生矛盾。
10月14日双方矛盾激化，麻永东进
入岳父兰油布家将其一家7口杀害
后潜逃。

记者在彭阳县红河乡文沟村采
访时，多名村民证实，麻永东因婚姻
问题多次与妻子和岳父母发生矛
盾。14日案发当天，麻永东和妻子发
生了争吵，后经调解兰秀英回到父
母家，当晚麻永东就实施了犯罪。

据了解，犯罪嫌疑人押回案发
地后将进行现场指认，检方已提前
介入引导侦查。

本报讯 多部委与多套养
老方案设计者为期两天的闭门
会议在养老制度上达成了多项
共识。记者采访获悉，其中，延长
养老保险缴费年限和养老金实
行并轨已基本没有悬念。

据悉，签订了保密协议的
养老方案共有四个版本，分别
由中国社科院、国务院发展研
究中心、中国人民大学、浙江
大学提供。

养老改革顶层设计方案
如何定位？清华大学就业与社
会保障研究中心主任杨燕绥表
示，养老改革顶层设计方案达成
的共识是，既要着重未来的规划

又要兼顾当前政策的修补。
“达成共识的第二个问题

就是养老制度的安排，其中，
基本养老保险的统筹问题达
成共识，就是说，‘统账结合’
的结构是有共识的，但是采取
大统筹小账户还是小统筹大
账户等具体方案设计还需要
磨合。”杨燕绥表示，最后一个
达成共识的问题则是对上述
制度安排的执行落实，经过讨
论，针对养老制度将采取“三
分政策、七分管理”的原则。

养老改革有了方向上的
共识，但大家更关心的则是制
度环节的具体方案，比如延长

缴费年限以及养老金并轨方
面的讨论。

“这两个问题是老百姓最
关心的，同样是会上达成共识
度最高的。”10月17日，一位不
愿具名的与会专家表示，目前
达成的共识是，养老金并轨已
是个无需讨论的问题，但是将
目前的多轨制整合成一轨、两
轨还是几个轨这些具体的方
案尚无定论；同时，延长缴费
年限势在必行，但具体延长多
少年等具体方案需要相关部
门进一步讨论和定夺。

中国社科院世界社保中
心主任郑秉文就此表示，养老

保险的缴纳属于“多缴多得，
少缴少得”的制度设计，因此，
延迟退休的结果是可以多拿
养老金，面对严峻的人口老龄
化问题，中国实行延迟退休是
一个趋势，而延长缴费年限与
延迟退休往往是一回事。

上述与会专家同时告诉
记者，除了延长缴费年限以及
养老金并轨两个焦点问题之
外，针对企业缴费的问题也达
成了共识，与会团队一致认
为，企业的缴纳费率太高，下
一步，相关部门将就此从多渠
道筹集资金，用来减少企业相
关费率的负担。 据华夏时报

据新华社北京10月19日电
经中央军委批准，解放军四总

部联合发布的《军队文职人员管
理规定》明确，自2013年起全军
实行文职人员统一招聘。近日，
总政干部部专门下发通知，对做
好2014年度全军文职人员统一
招聘工作作出全面部署。

按照规定，2014年度全军
文职人员招聘信息于2013年
10月19日8时向社会公开发

布；报名时间为2013年10月22
日8时至11月5日18时，应聘人
员可登录中国人民解放军专
业 技 术 人 才 网 ( h t t p ：/ /
www. 81rc.mil.cn)报名；招聘
考试于2013年12月15日进行。

总政干部部文职人员局
负责人介绍，文职人员是指按
照规定的编制聘用到军队工
作，履行现役干部同类岗位相
应职责的非现役人员，是我军

力量构成的重要组成部分。这
次招聘的文职人员岗位涵盖
了教学、科研、工程、卫生、文
体、图书、档案等专业技术岗
位，以及部分管理事务和服务
保障等非专业技术岗位。

招聘考试内容包括公共
科目和专业科目。公共科目主
要考核应聘人员的综合素质；
专业科目主要考核应聘人员
的专业基础，按照哲学、经济

学、法学、教育学、文学、外国
语言文学、历史学、理工学、农
学、医学、图书档案学、艺术
学、管理学等13类38个专业科
目设置。其中，管理学类为应
聘非专业技术岗位人员考试
的专业科目，其余为应聘专业
技术岗位人员考试的专业科
目。各科目考试的范围、内容
和具体要求，将以分科考试大
纲形式在军队人才网上公布。

据新华社南昌10月19日电 记
者从江西省纪委获悉，自今年9月下
旬起针对企业发展环境和行业不正
之风突出问题开展集中整治以来，
江西全省各地已对77人进行了问
责。

这些典型案例包括：上饶市信
州区国税局税源管理一科副科长对
企业索贿案；吉安市国土资源局青
原分局局长收受企业礼金、赞助案；
萍乡市湘东区房管局执法监察队拉
赞助案；乐平市工商局、质监局乱罚
款、乱收费案；万载县安监局副局长
违规收受企业礼金案等。

宁夏

彭阳特大杀人案
嫌犯归案

江西

向企业拉赞助
多干部被问责

湖南

常德地沟油案
主犯获刑11年

据新华社长沙10月19日电 湖
南省常德市桃源县人民法院17日对
湖南首例制售地沟油至5个省9个市
的案件公开宣判，主犯吴长松因生
产、销售有毒、有害食品罪被判处有
期徒刑11年，并处罚金400万元。另
有14名同案被告获刑，并处罚金8万
元至240万元不等。

全全军军首首次次统统一一招招聘聘文文职职人人员员
岗位涵盖教学、卫生、档案等，22日开始报名

据新华社济南10月19日电 从
10月份开始，山东省将在每个市确
定一个县(市、区)开展县级政府公
务接待经费公开试点。据山东省财
政厅介绍，参与试点的县(市、区)将
在2014年逐步公开公务接待经费
预算及支出明细。

根据山东省财政厅、省监察厅
近日印发的《山东省县级政府公务
接待经费公开试点方案》，公开的
内容主要包括试点单位制定的公
务接待管理制度、经费预算、经费
实际支出和经费决算。据山东省财
政厅介绍，公务接待经费的渠道主要
包括试点单位门户网站和其他外部
媒介等，以便更有利于社会监督。

山东

将逐步公开
县级公务接待费

“我们这些农民工最集中的要求，除
了稳定的工作外，收入还要不断增长，起
码要追得上物价的涨幅。”工会十六大的
农民工代表王华君说。

提高工资标准、设立工资正常增长
机制，是工会维权的焦点。据2012年全国
职工队伍状况调查显示，70 . 3%的职工认
为当前工资收入水平“一般”或表示“不
满意”。尤其是非公企业一线职工，对工
资增长缓慢意见最大。

据全总统计，截至今年上半年，全国
签订工资专项集体合同130 . 2万份，覆盖职
工1 . 5亿人。但现实远没这么简单。“企业
家追求利润最大化，尽量压低职工工资
成本，劳动密集型企业尤为普遍；地方政
府想着招商引资，对企业监管也不严格。
工会自身底气不硬，工会主席首先是企
业的雇员，难以和企业主平起平坐。”谈
起工会在工资谈判中维权之难，江苏省
宿迁市总工会党组书记、副主席王勇代
表表示。

“一周只让休一天，员工开会、公司培
训偏偏就放在这一天。黄金周加班按理能
倒休，可老板说公司忙要体谅，你还敢说
吗？”对于在成都一家电器销售商工作的
彭蕾来说，“把该休的都休上”只是个梦
想。去年年底由某媒体社会调查中心开展
的一项调查显示，有50 .4%的受访者直言单
位不实行带薪休假；有78 . 1%的人认为在
这方面劳资不对等，员工没有话语权。

我国的劳动法和职工带薪年休假条
例均明确规定了职工享有休息休假权
利，可是，在劳资关系仍然不平等的今
天，能不能落实还是职工的疑问。

作为一家外资企业的工会主席，来
自广西的王远文代表告诉记者，几年前，
他们公司的职工加班多，为多挣钱有的
职工就算不睡觉也要加班。他做了个调
研，得出结论：职工加班到疲劳极限后，
事故比率会直线上升，老板因事故支付
的成本要远高过加班带来的效益。老板
这才听从了他的建议，招收新工人。

“现在只要肯劳动，都能吃饱肚子穿
暖衣，但职工不是只有这点物质追求，我
们还渴望着通过参与企业决策和企业管
理，保持企业的长久发展和个人利益。”
来自青岛港的码头工人、全国著名劳模
许振超代表说。

党中央在工会十六大开幕时的祝词
里明确提出，要“充分保障职工的知情
权、参与权、表达权、监督权”，王勇代表
认为，这在现实工作中有太多的困难。

“从企业层面来看，按照目前职代会制度
的规定，企业重大事项，如企业的发展目
标、发展中要解决的问题都要通过职代
会，吸收广大职工的意见，但现实中不少
流于走过场。”王勇说。

“企业的重大决策、涉及职工切身权
益的问题，都该通过工会，让职工能说
话、说得上话、说话能起作用。”许振超建
议各级工会可以通过开座谈会、调研等
了解职工的期待和心声。

据新华社

“维权”成为中国工会十
六大热词。只有旗帜鲜明、主
动作为，职工权益才能真正落
实，工会才有地位。

目前，我国工会基层组
织超过260万个，工会会员发
展到2 . 8亿人。当工会为职工
代言、为职工维权时，它离我
们很近，值得依赖；当工会无
所作为、战斗力涣散时，它就

离我们很远，甚至可有可无。
维护好职工权益，工会

组织要真正站到职工一边。
在这个大发展大变革时期，
我国社会利益矛盾和劳动关
系矛盾比较突出，个别地方
和企业，以牺牲职工利益换
取地方发展和企业效益。对
这种现象，工会不能坐视不
管，而要坚定为职工站台、替

职工说话，坚持以职工为本，
尊重职工主体地位，落实职
工各项权益。

对各级工会来说，要维护
好职工权益，除维护好职工劳
动就业、工资收入、社会保障
等权益外，还要保障职工安全
卫生、休息休假的权益，进一
步满足新形势下职工群众的
多层次需求。

职工的期盼就是工会工
作的方向。工会应通过职业
培训、工资协商、困难帮扶、
民主管理，让职工实现更高
质量的就业、获得更加公平
合理的收入、享受更加充分
的社会保障，履行法律赋予
的民主权利，真正享受劳动
者的尊严。

据新华社

评论

为职工维权，工会才有地位

“舒心工作”离三亿多职工有多远？

七七成成职职工工不不满满当当前前工工资资收收入入
全国3亿多职工，离“舒心工作”还有多远？实现“舒心工作”工会该怎样作为？在工会十六大上，各级工会

主席和企业职工代表展开了思想碰撞。

钱包越来越鼓了吗
企业家在尽量压职工工资

该休的假休了吗
带薪休假员工没话语权

企业大事说得上话吗
不少职代会走过场


	A02-PDF 版面

