
“六项措施”促进管理提升

本报 10 月 23 日讯(通讯
员 于飞) 10 月 22 日，
五莲县供电公司召开管理创
新提升工程及同业对标推进
会，总结经验、制定计划，确
保圆满完成全年目标任务。
加强经验总结，正视差距；坚
定目标、明确重点；严格考
核；指标分析到位；强抓队伍
建设；注重机制建设。

开展安全评价提升电网运行质量

本报 10 月 23 日讯(通讯员 王超) 今
年以来，五莲县供电公司坚持“贵在真实、重
在整改”的工作原则，全面开展电网安全性评
价工作。客观分析五莲电网的安全现状，掌握
了当前电网存在的危险因素及严重程度，为
电网安全稳定运行奠定了坚实的基础。

全面提升物资集约化管控水平

本报 10 月 23 日讯(通讯员 王超)

近年来，五莲县供电公司强化物资管理，坚
持“依法合规、有序推进、务求实效”的原
则，扎实开展物资清仓利库工作，规范合同
履约和产品质量监督，进一步完善仓储管
理流程，物资周转效率不断提升。

加强电费实收管理

本报 10 月 23 日讯 (通
讯员 王超) 今年以来，五
莲县供电公司强化电费实
收管理，规避电费资金风
险。电费现金交款单、支票
进账单等按规定时限及时
报送，加强未达账项的监督
管理，每天进行对账，对不
平账目及时查找原因并处
理，及时清理未达账项。

注重群众路线，优化服务品质

本报 10 月 23 日讯 (通
讯员 王超) 今年以来，五
莲县供电公司健全完善客户
服务应急体系，充分发挥
95598 调度服务职能，全面落
实故障抢修“五个一”要求，
重点做好投诉问题排查整
改，针对服务投诉，组织了服
务人员岗位技能、作风培训，
全面深化优质服务建设。
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今日日照

身边·热线

本报 10 月 23 日讯(记者 辛
周伦 王在辉) 23 日，日照大学
城一高校大二学生李某拨打本报
热线 8308110 反映，他们七名同学
十一期间打工，被欠薪了。记者辗
转联系到了中介负责人，学生们
3000 余元“辛苦钱”终于被讨了回
来。

本是签了合同

却又被收了回去

小李是曲师大经济学院大二
的学生，十一假期期间，他们同学
7 人通过大学城的诚石中介联系
到一份青岛电子加工的工作，每
人支付了 30 元中介费。

10 月 1 日，他们坐大巴到了
青岛的一家电子厂。“当时中介说
工资按小时计算，一小时 6 元钱。
前三天要熟悉业务，工资按天计
算，每天 70 元。包吃包住。”小李
说，跟他们一起去的人，坐满了三
辆大巴。

据了解，中介当时在车上跟
学生们签了一份合同，“但签完
后，中介说要盖章，就给收回去
了，一直没再给我们。”小李的同
学说，他们 8 日晚回到学校，之后
三次去中介，但一直没拿到薪水。

中介找理由

不给学生薪水

23 日下午，记者随学生一起
来到了位于大学城科技园德文公
寓的诚石中介。中介工作人员见
到学生，直接回答说：“工厂那边
并没有给我支付工资，你们找我
也没用，你们再逼我，一分钱也拿
不到。”

随后，记者亮明了身份，这名
工作人员的态度才缓和了一点，

“我确实没有收到工厂给的工资。”
几经周折，记者见到了诚石

中介的负责人张先生，他最终承
认，工厂早已把工资结清了，但由
于涉及的学生非常多，工作量不
好统计，所以工资一直没有结算。
张先生承诺：“ 23 日下午，一定给
学生结算工资。”

下午 6 时，记者接到其中三
名学生的电话，被告知已收到了
工资。

“能讨回工资，真是太感谢你
们了。”其中一名大学生对记者
说。

曲师大学生处副主任徐正伟
介绍，学校为贫困学生提供了勤
工俭学岗位，而且每年开学季都
会组织学生开展安全知识学习。

“但还是有一些学生上当，下
一步我们也会加大宣教力度，增强
学生的防范意识。”徐正伟说。

大学城 7 名学生十一假期打工被欠薪，拨 8308110 热线求助

本本报报记记者者帮帮学学子子讨讨回回““辛辛苦苦钱钱””

本报 10 月 23 日讯(记
者 李玉涛 ) 23 日上午，
家住岚山区的刘先生拨打
本报热线 8308110 咨询岚
山今冬供暖的情况。记者了
解到，今冬岚山东部城区将
摆脱“无暖气”的局面。日照
各区县也都在积极准备供
暖工作。

>>莒县

供暖主管网

已开始打压注水

莒县城区供热一般从
每年 11 月 15 日开始到次
年的 3 月 15 日结束。记者
从莒县住建局了解到，预计
11 月 3 日左右主管网开始
注水打压，视天气情况，或
提前供暖。

“今年供热面积比去年
得增加 60 多万平方米，新
敷设管道 50 多公里，正式
供暖前都会敷设完成。”该
局一名工作人员说。

>>岚山

今年东部城区

将实现集中供暖

自 2 2 日 本 报 开 通
8308110“温暖日照”问暖热
线以后，热线响个不停，不
少区县的市民也都纷纷拨
打热线咨询。

记者从岚山区住建局
获悉，该局正积极开展各项
准备工作。据初步统计，今
年岚山区供热面积为 55 万
平方米。其中以焦电热源为
主的西部城区，集中供热面
积达 35 万平方米。

今冬岚山东部城区将
实现集中供热。新建的东部
城区供热管网，设计供暖能
力及覆盖面积为 350 万平
方米，今年预计能实际集中
供热 20 万平方米。东部城
区今年将敷设供热管道
6365 米，目前已开挖管沟
5695 米，双管铺设 5545 米，
童庄子小区、大阡里、胡家
林等 9 个小区 10 个泵房已
全部建成，室外配套管网完

成，室内换热设备正在安
装。

>>五莲

今年新增供热

10 万平方米

记者从五莲县住建局
获悉，按照惯例，该县一般
从 11 月 20 日开始供暖，到
次年 3 月 20 日停暖。遇到
冷空气来袭时，将提前供
暖。

“去年我们是 11 月 18

日开始供暖的，现在准备工
作都差不多了，包括储煤、
管道改造更新、新用户开口
等工作。”该局一名工作人
员说，今冬预计五莲县城区
供热面积将扩大 10 万平方
米，达到 185 万平方米。

>>开发区

建应急热力站

供暖“双保险”

日照阳光热电有限公
司负责开发区的供暖，去年
建设了石臼应急热力站，实
现石臼区域供热“双保险”。
据了解，目前该公司正在有
条不紊地准备着今冬供暖
工作。

“今年新增 10 多个用
热户，敷设供热管道 4000

多米。”该公司一名工作人
员说，目前公司正在进行供
热设备检修和敷设供热管
道，打算在 11 月初开用户
座谈会。

>>山海天

公司内部改造

装大循环泵

记者从山海天热力公
司了解到，目前公司正在进
行内部改造，为了确保今冬
山海天区域的供暖效果，今
年安装了更大的循环泵。

“我们计划下周召开用户座
谈会，把各个小区物业代表
召集到一起，商量商量今冬
供暖的事。”该公司相关负
责人说。

岚山东部城区
今冬将集中供暖

23 日，记者联系到了日照
工商部门，对方表示，他们最近
没有接到大学生的投诉电话，并
不知道有此类事件发生。

一名工作人员表示，大学城
这样的违法中介流动性很大，执
法比较难。工商工作人员建议学
生，发现非法中介或者遇到问
题，应首先向相关部门举报投
诉。工商部门投诉电话：12315。

随后，记者又致电日照人社
部门，听完记者描述后，一工作
人员表示，很多大学生打工都没
有签合同，所以无法构成劳动关
系，他们也比较难处理。

该工作人员建议学生一定
要签署合同，必要时可以通过法
律途径来解决。遇欠薪问题，可
拨打人社局服务热线：12333 投
诉举报，

此外，山东律苑律师事务所
的赵世玉律师也建议学生们一
定要签合同。

“在选择兼职打工时，应事
先确认用工单位是否有法人资
格，在签订合同前应该先核实公
司身份。其次就是要找正规的中
介公司，让中介帮助制定合同协
议。”赵世玉说。

本报记者 辛周伦 王在辉

记者采访中了解到，大学生
已渐渐成为新的“讨薪一族”。

一些公司对雇用在校大学
生打工“情有独钟”，除了“低成
本”的“优点”，大学生缺乏社会
经验，而相关法律上还存在着一
些空白，比较好“坑”。

而且，目前零工市场正处在
管理空白相对的尴尬境地。就业
压力大，消费水平也高，所以很
多大学生都选择勤工俭学来增
加收入或者积累工作经验。这就
给了不法者空子，因为他们知

道，大学生的自我保护和法律意
识都不强。

遇到类似欠薪的情况，其
实大学生完全可以到劳动监察
等相关部门投诉或提出仲裁。
也可以通过法律途径来解决问
题。

但途径虽然有很多，其实我
们更需要的是一个诚信的环境，
以及一种健全的约束和监管，这
样大学生兼职的合法权益，才能
得到有效保障。

本报记者 辛周伦 王在辉

黑中介执法难度大 无合同难维权

警钟长鸣

别让大学生成“讨薪一族”

记者手记

大学城有不少职业中介，但很多中介并不正规，常有学生打工或者兼职
后被欠薪。对此，工商、人社、律师等都建议学生打工时签订好劳动合同，以
便维护自己的合法权益。

学生虽然签订了合同，却并没有法律效力。
本报记者 辛周伦 摄
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