
今日菏泽
全 心 全 意 为 菏 泽 人 民 服 务

2013 . 11 . 13 星期三

新闻热线：6330000 广告热线：6330009

www.q lwb.com.cn

本版编辑：张莹 组版：赵燕梅

奖勤罚懒，让示范岗真正常态化

考考核核得得分分低低，，中中队队长长离离岗岗培培训训

本报菏泽11月12日讯(记者
张继业) 菏泽市区交警三级

岗勤制度加警车巡逻管控路段
的模式出台，市民普遍关心这一

模式能否坚持下去。12日，记者
从菏泽市交警支队市区大队了
解到，为配合《菏泽交警支队市
区大队关于进一步加强交通勤
务管理的实施方案》的实施，一
系列的执勤规范和考核办法也
相应出台。

“要建立长效机制，考核就
显得相当重要。我们将通过有奖
有罚、奖勤罚懒，持续推进新办

法的执行。”菏泽市交警支队副
支队长兼市区大队大队长张俊
福表示。

目前的三级岗勤制度，一级
岗工作重点是树形象，对于行人
乱穿马路、非机动车强闯信号灯
等行为进行纠正，以及对机动车
无牌、遮牌上路等明显违法行为
进行查处，改变市民对城区道路
交通、对交警队伍的印象；二级

岗重点是疏导交通拥堵的情况，
保障道路通畅；三级岗早晚高峰
时段以定点疏导为主，平峰时段
以点线结合管理、巡逻兼顾。

配合新交管模式的实施，市
区交警大队还出台了交警执勤规
范及岗勤考核办法。记者在示范
岗执勤规范中看到，规范对于执
勤交警和交通协管员的行为要求
非常严格：站姿、走姿都要严格按

照军事化规范进行，指挥动作规
范有力，接受群众求助要热情耐
心，迟到早退、抽烟等有碍执勤形
象的行为更要坚决杜绝。

岗位考核施行百分制，内容
包括队伍管理、纪律监督、规范
执法、秩序管理等23个方面，岗
位月考核90分以上的，民警和协
勤发放补助500元；低于70分，民
警及中队长当月离岗培训。

菏泽交警交通勤务之变三

牡丹区开展学校安全专项治理活动

5566家家学学校校幼幼儿儿园园查查出出118822处处隐隐患患
本报菏泽11月12日讯 (记

者 李凤仪 通讯员 孙明
金) 12日，记者从牡丹区安监
局获悉，牡丹区安监局联合各
乡镇办事处，开展学校安全专
项检查治理活动，共检查学校
幼儿园56家，下达《责令限期整
改指令书》39份，排查各类安全

隐患182处，整改到位163处。
“检查重点主要是对辖

区 内 学 校 校 园 、教 室 、微 机
室、多媒体教室、语音室、实
验室、操场、教学及实验器材
等进行安全检查。”牡丹区安
监局相关负责人表示，这些
地方容易存在安全隐患，“有

时候很小一个问题可能酿成
大的安全事故。”

同时，检查组还督促相关
学校进一步加大安全投入，完
善安全设施，及时整改各类安
全隐患，扎实开展安全隐患自
查自纠活动，建立健全安全隐
患排查治理台帐，配备专职安

保人员，在重点区域和部位安
装视频监控系统，完善学校安
保措施，以切实改善校园内外
安全环境，确保师生安全。

截至目前，共检查学校幼
儿园56家，下达《责令限期整改
指令书》39份，排查各类安全隐
患182处，整改到位163处。
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