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我我省省京京城城揽揽才才 山山东东学学子子云云集集
117家单位引5600多学生应聘，应聘者中山东籍超九成

山山财财大大99个个专专业业首首招招博博士士生生
报名时间：12月1日至30日

本报济南11月20日讯(记者 杨凡)

山财大2014年将开招博士生，国民经
济学、财政学等9个专业的15个研究方
向的42名指导教师等待考生报考。

报考条件：已获硕士学位的人员或
应届硕士毕业生，年龄不超过45周岁，
且有至少两名所报考学科专业领域内

的教授(或相当专业技术职称的专家)
的书面推荐意见等。

报名采用网上报名方式，考生可
于12月1日至30日登录该校研究生部
网站，2014年3月20日将在该校舜耕
校区研招办进行现场确认。初试日期
为2014年3月22日至23日。

使使用用煤煤炉炉取取暖暖，，须须防防煤煤气气中中毒毒

煤气中毒是冬季时有发生的事故，
主要是人吸入了高浓度的一氧化碳后
引起急性脑缺氧性疾病。一氧化碳无
色、无味，比空气轻，是煤炉在氧气不
足、炭未完全燃烧的情况下产生的气
体。为防止煤气中毒事故的发生，使用
煤炉取暖须注意以下几点。

一是要用质量好的燃煤。蜂窝煤等
煤的质量好坏直接影响着一氧化碳产
生的数量，煤的质量越好燃烧得越充

分，产生的一氧化碳也就越少。
二是要购买和使用质量好的煤炉。

炉体、风门、炉盖、烟道等应完好无损。
已产生腐蚀或裂纹漏风的旧炉子一定
要修好后再用。

三是室内一定要使用烟囱。安装烟
囱时，应注意顺茬安装，其接口处一定
要连接密封好。

四是室外一定要使用烟筒拐脖。
拐脖的价格不高，但其作用却很大，可
有效减少或避免烟气逆风时倒灌回室
内。

五是要注意使用安全。睡觉前要仔
细检查炉盖、风门等处是否关好，以防
漏烟；烟囱要定期清理，以防堵塞；房间
要定时通风换气，以减少室内一氧化碳
的含量。

安全之窗
主办单位：山东省安全生产监督管理局

多数山东籍学生希望回家乡工作

20日，在清华大学工会俱乐部，从9
点起整个上午，几十米长的学生队伍一
直沿路边延伸着。在首次山东省高层次
人才招聘会现场，由于应聘者众多，只
能分拨安排学生进场。记者采访发现，
在长长的队伍里鲜见外省人的身影，几
乎清一色的山东老乡。“或许是山东的
学生太多了吧，大家也都恋家，希望回
老家工作。”北京化工大学的任璐已经
排了一个多小时的队。

从上午9点到下午3点，在拥挤的人
流中，招聘会一直在紧张进行，各个单
位招聘人员最大的感触也是山东籍学
生多。“也有河北、河南等周边省份的学
生，但九成五以上是山东籍学生。”在山
东鲁信投资控股集团有限公司展位前，

中午不到，就已收到300余份简历，也少
见非鲁籍学生。

“基本上都是山东籍的学生，一上
午印象中没遇到几个其他省份的学
生。”到中午12点左右，山东省质量技术
监督局已收到简历200多份，其中也多
数是鲁籍学生。“山东学生多倒没什么
不好，不过还是头次感受到山东孩子的
故乡情结这么强。”工作人员感慨道。

“和同学交流，多数同学还是希望
回到山东工作，这次集中招聘是次比较
好的机会，但平常由老家政府带头搞的
这种招聘会还是有些少。”西安电子科
技大学学生王华楠与同学连夜赶到北
京，也是为了能搭上这班能回山东工作
的顺风车。

博士硕士多，名校本科生成香饽饽

“其实除了山东学生多，再有个特
点就是研究生多，有180多个学生简历
上都写着硕士学位。”在山东省质量技
术监督局的展位前，工作人员说。

应聘学生共5600多人，有的学生投
出多份简历。参加招聘的117家单位最
终收到的简历数量共有10082份，其中
硕士6981份，博士2031份，本科1070份。
据介绍，这样的比例构成与招聘会定位
于招聘高端人才，所设岗位也多要求博
士硕士有关。

“想招个名校名专业的本科生也确
实不容易。”山东省建筑设计院的一位
工作人员说，本来冲着清华大学的建筑
类专业来招人，但在收到的50余份简历
中，清华大学的学生只有两三个，而本
科是清华的学生却一个没有，“院里已
多年没招到清华的毕业生了，今年如果
能招一两个也算不错了。”

“应聘的学生挺多，但要想招名校名
专业的本科生其实还真难，都得早点
抢。”采访中，数位招聘人员都十分感慨。

抢揽人才，各地政府是急先锋

20日，山东省高端人才招聘会在
清华大学举办的同时，在中国人民大
学，成都高新区举办的类似招聘会也
在进行着。

在人民大学学生李露珠看来，这
几年由各地政府在京举办的各类人才
招聘会也越来越多了。“从十月份开始
到现在，江苏、福建、吉林还有广州都
已经来过了，过几天广西和四川也要
来了，有些省份已经这么做好几年
了。”在学校就业指导中心做助管的李
露珠告诉记者。“由政府牵头带著名企
业到各地招人才，效果会更好。”济南
市人才服务局副局长蓝桦在11月上旬
刚刚带着企业到武汉、上海、杭州的著

名高校走了一趟，对此深有感触。三站
下来，最后达成意向199人，其中有博
士20个。“如今很多地方政府在招揽人
才方面投入的精力都很大。”蓝桦说。
而据现场青岛市人社局工作人员介
绍，在今年9月份，由青岛市委组织部
在北京举办的专场招聘会也取得了很
不错的成果。

“南方的一些省份在抢人才方面
其实已经走在前面了。”在李露珠的印
象里，让她感受最深的还是广州市，除
了广州在京举办的专场招聘会，在今
年暑假，她还参加过广州市专门从北
京名校招募学生的实习活动，而这项
活动也已经持续了数年的时间。

11月20日，由清华大学、山东省人才工作领导小组共同举办，山东省委组织
部、山东省人力资源社会保障厅承办的首次山东省高层次人才招聘会在清华大学
举办。117家招聘单位引来5600多名学生应聘，在招聘单位收到的简历中，博士和
硕士占了近九成。应聘者中，山东籍的老乡超九成。

本报记者 尹明亮

招聘会引来5600多名学生应聘，现场人头攒动。 本报记者 尹明亮 摄


	A12-PDF 版面

