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今日运河

专题

优化选人用人环境，食药局多措并举提效能

专专业业培培训训、、技技能能比比武武成成常常态态化化

济宁市食品药品监督管理局在强
化服务意识的同时，还注重提升服务
效能。按照“监管与发展并重”的工作
理念，进一步规范了行政行为和工作
程序，对许可审批事项，全部集中在行
政服务中心窗口受理，提供一站式服
务，优化审批流程，规范行政权力运
行，实行了“一门受理，限时办结”。

“以前开办药店，从筹建、验收到
核发经营许可证要近两个月时间，现
在不到一个月就办结了。不仅可以提
前拿证经营，也节省了不少成本。”行
政许可项目全部进驻济宁市行政服务
中心，各项审批项目在法定时限基础
上平均再压缩20%，高效、便捷的一站
式行政服务体系，让前来办理业务的
企业负责人真切感受到“执政为民”的
服务理念。

“我们将16项行政审批项目全部
进驻市行政服务中心。严格执行‘六公
开’，实行行政流程再造，将零售药店
定点等2项审批项目下放到县市区局，
将4项限时办结件调整为即办件，各项
审批项目在法定时限基础上平均再压
缩20%。”吴琼说，不仅优化了审批流
程，还有效规范了行政权力的运行，做
到高效、方便、快捷。

强化服务意识
行政许可提速

本报济宁11月24日讯(记
者 李倩 通讯员 魏长彬)

执法人员赛技能，执法文书
专题培训班，食品安全应急演
练，组建药械、餐饮服务和保
健品、化妆品安全风险管理专
家队伍，实行干部竞争上岗和
轮岗交流……4年来，济宁食
品药品监督管理局多措并举，
不断加强干部队伍建设，有效
提高了执法监管人员依法监
管能力、处置突发事件能力、
务实创新能力和服务发展的
能力。

“4年来，我们共选派88人
次参加国家行政学院、国家
局、省局、市委组织部、市人社
局主办的在职培训和任职培
训，举办专题培训班近40期，
共培训市县食品药品监管人
员960余人次，提高了广大干
部的政治思想素质和监管业
务水平。”济宁市食品药品监
督管理局局长吴琼说，为了激
发干部队伍活力，他们大力推
进竞争上岗，优化选人用人环
境。坚持逢进必考，严把干部
队伍入口关。2009年以来，市
局机关及稽查支队、市药品检
验所四年来共公开招考、招聘
12人，其中9人具有硕士研究
生以上学历，并引进了2名博
士研究生到市药检所工作，为
济宁食品药品监管系统注入
了高素质、专业化、年轻化的
新生力量。

“2009年以来，共推荐3名

同志4人次，分别提拔任用为
市局副局长、副调研员和市食
品药品稽查支队支队长。通过
推行竞争上岗和轮岗交流，先
后有26名同志走上科级领导
岗位，对17名科级干部和5名
工作人员进行了分批轮岗交
流。”吴琼说，通过举荐选拔优
秀干部，激发干部队伍活力，
不断提高在岗履职能力，取得
明显成效，实现了“岗位大练
兵、技术大比武、素质大提

高”。
此外，深入开展“五型机

关”创建、“作风建设年”和创
先争优活动。按照“增强为民
意识，争做执行表率”的要求，
结合监管工作实际，以创建

“学习型、服务型、落实型、清
廉型、创新型”机关为载体，以

“立说立行抓落实、问责问效
转作风”为主题，以提高工作
效率、创建最优的食品医药发
展环境为重点，进一步规范行

政行为，完善运作程序，实现
了在履行职能上有新举措，在
服务水平上有新提高，在工作
作风上有新改进的目标，切实
提高了工作效能。四年来，济
宁市食品药品监督管理局从
2010年连续三年被评为省级
文明单位，市局机关及所属单
位获得“省级文明单位”“百姓
满意部门”等34项省、市荣誉
称号，凌白云等86人次获得个
人二等功等荣誉。

技能大比武中，食药监一线执法人员正在比拼技能。
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