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今日日照

身边·关注

““廉廉花花””绽绽放放香香四四溢溢
——— 莒县交通运输局廉政文化建设侧记

本报通讯员 杨明晓 于曰迪

接天“廉叶”无穷碧，映日“廉
花”别样红。

走进莒县交通运输局一楼大
厅，清风拂面，首先映入眼帘的是
大厅显示屏，上面滚动播放的是一
条条勤政廉政的警句：“风清气正、
干事创业”，“为民务实、清廉高
效”，“领导有正气、职工有士气、单
位有朝气”，“大事、小事秉公办事，
大节、小节廉字有节”……置身机
关每一个角落，无不散发着浓郁的
廉政文化气息。

近年来，莒县交通运输局在
扎实教育、完善制度、内外监督上
下功夫，不断创新廉政文化载体，
拓宽廉政文化内涵，进一步发挥
教育在打造“廉洁交通”中基础性
作用，充分引入“ISO9001质量管理
体系”打造廉洁交通，把廉政文化
建设与机关作风建设、行业标准
建设、服务效能建设紧密结合，倾
力打造为民务实、清廉高效的“阳
光交通、和谐畅通”廉政文化品
牌，有力地推动了交通运输工作
的全面健康发展。

完善机制，用制度保障筑牢内
控防线

“没有规矩，不成方圆”。机制
是管理的基础，莒县交通运输局充
分认识到领导机制健全和制度保
障建立的重要性，精心部署，建立
健全廉政文化建设组织体系；多措
并举，构建起了齐抓共管的领导机
制、切实有力的保障机制和常抓不
懈的推进机制，并成立了由一把手
任组长、各科室负责人为成员的廉
政文化建设领导小组，从而形成了
层层负责、上下联动的管理机制和
工作格局。

在完善机制的同时，注重从交
通运输工作的实情出发，研究制定
了《莒县交通运输局廉政文化“六
进”活动实施方案》和《莒县交通运
输局廉政文化进机关示范点建设
方案》等具体工作规划。此举对于
廉政文化建设指导理念、创建目
标、活动载体、制度保障、结构体
系、内外环境、方法步骤的进一步
明确和细化，对切实完善廉政文化
建设体系，不断加大监督检查考核
力度，突出重点，狠抓落实，坚持把
廉政文化建设与交通运输中心工
作同研究、同部署、同考核，注重实
效，切实增强廉政文化的组织性、
系统性和科学性建设，从而确保全
系统廉政文化建设工作都能发挥
出积极的作用。

此外，莒县交通运输局还积
极加强内控管理和廉政风险防
控工作，并建立形成了以岗位廉
政风险防控为基础，以规范流程
和明确职责为核心，以完善制度
和狠抓落实为保障的较为科学、
实用的廉政风险防控体系。截至
目前，该局共明确岗位职责 5 5

个，排查廉政风险点130个，制定
防控措施280条，并根据岗位职责
为每位交通干部职工制作了廉
政风险防控手册，使干部职工由
过去被动接受监督向主动防控
转变，增强了自我发现、自我纠
错、自我完善和持续改进的能
力，形成了有效的内部权力制约
机制，规范了工作流程，筑牢了
内部风险防线，达到了从源头预
防和减少腐败的目的，保障了交
通运输事业的健康和谐发展。

拓展阵地，以活动载体营造廉
政氛围

阵地是事业工作的平台，活
动是工作的载体，廉政氛围的营
造，工作事业的推进，除了机制
和制度保障以外，必要的阵地建
设，丰富的活动载体，也当然是
不可或缺的。

莒县交通运输局坚持以建
设“法制、服务、学习、创新、科
学、和谐”机关为主线，广泛开展
理想信念、职业道德、勤政廉政
和家庭美德教育，综合精炼出了

“为民、务实、清廉、高效”的交通
精神，并不断拓展廉政文化阵
地，积极营造廉政文化氛围，充
分发挥廉政文化以文化人、以廉
养性的积极作用和效果。

为了更好地渗透廉政理念，
增强廉政文化氛围的熏陶、感染
力，该局不断创新宣教形式，丰
富廉政文化活动。采取制作廉政
文化宣传展板，悬挂各种廉政宣
传标牌，创建廉政文化长廊，编
印廉政漫画集，设立“廉政文化
阅览室”、“廉政文化教育展厅”，
编写廉政格言，制作廉政屏保，
发送廉政短信，制作廉政卡片等
多种形式，积极开展了廉政讲
堂、“百人签名助廉”、廉政文化
建设书画笔会、“捐资助学”、“一
对一”帮困等多样活动，并与县
检察院联合开展预防职务犯罪
专题教育讲座、组织观看廉政教
育片等各类警示教育，组织中层
干部参观看守所现场接受警示
教育，使全体干部职工从心灵上

和思想上都受到廉政文化的教
育和洗礼，从而形成人人思廉、
人人倡廉、人人促廉、人人护廉
的良好廉政氛围，打造一支秉公
执法、廉洁高效、团结和谐的交
通运输干部队伍。

彰显特色，让文化内涵滋润廉
政花蕊

特色独具方能成就卓越。该局
紧抓廉政文化建设为交通运输中
心工作服务这一主线，积极构建中
心明确、重点突出、特色鲜明的交
通廉政文化体系，探索创新独具特
色的廉政文化建设之路。

坚持把廉政文化建设与创先
争优工作相结合、与政风行风建设
相结合、与软环境建设相结合，不
断拓宽廉政文化建设领域，丰富廉
政文化建设内涵，充分发挥先进文
化的渗透、影响和制约作用。通过
开展机关效能建设、政风行风建设
主题教育等一系列实践活动，积极
引导干部职工比思想、看境界，比
技能、看能力，比工作、看贡献，树
立一流的服务形象，为县域经济社
会的又好又快发展做出贡献。

坚持把廉政文化建设作为党
风廉政建设的一个突破口来抓，由
局长亲自挂帅，纪检组长具体抓，
机关干部全员参与，营造浓厚的廉
政文化的氛围。局长与各分管局
长、股室主任分别签订党风廉政建
设目标责任书，把党风廉政建设的
责任层层分解，做到交通工作涉及
到哪里，党风廉政建设就抓到哪

里，在全局形成了“纵向到底、横向
到边”的党风廉政建设领导体系和
责任机制。同时，把廉政监督阵线
延伸到干部职工家庭，先后与中层
以上干部家属签订了《家庭助廉承
诺书》，通过向家属致信、一同观看
反腐电教片等方式，增强家属的助
廉意识，吹好“八小时以外”的廉洁
枕边风，共筑反腐防线，达到“以家
促廉、以廉保家”的目的。

深化内涵，让廉政文化建设大
放异彩

交通廉政文化体系建设只有
与工作、生活紧密结合，满足市场
需求、满足群众愿望，才能不断培
育既有共性要求，又有职业特色的
廉政观念、廉洁意识，才能夯实交
通廉政文化建设体系的群众基础。
为此，按照既要“建得起”，又要“建
得好”，还要“能发展”的思路，积极
推行廉政文化“六进”活动，即：廉
政文化进市场、廉政文化进企业、
廉政文化进机关、廉政文化进基
层、廉政文化进家庭以及廉政文化
进人心工作。

结合市场和企业，让交通廉政
文化深入其中。结合道路运输市场
工作实际，围绕“弘扬廉政文化、建
设文明市场”这一主题，开展交通
干部与管理对象、执法对象的结对
扶持、聘请义务廉政监督员、设立
爱心站点、诚信维修点等爱心家
园，使交通廉政文化在市场和企业
里落地生根、蔚然成风。

结合社区和家庭，让交通廉政

文化无处不在。腐败不仅危害社区
安宁和谐，也威胁家庭安宁幸福。
家庭是交通干部职工生活的重要
场所，交通干部能不能守廉，家里
人至关重要。开展了家庭读书助
廉、廉政家庭、廉政贤内助评比等
活动，引导家庭成员当好反腐倡廉
的宣传员、廉洁自律的守门员和八
小时之外的义务监督员，推动了良
好家风的形成。

结合机关和基层，让交通廉政
文化持久开展。以“为民务实、清廉
高效”为主题，把交通廉政文化体
系建设与创建学习型机关、服务型
机关相结合。在局属各单位和基层
站所大力倡导廉洁奉公、诚实守
信、爱岗敬业、廉能正派的交通廉
政文化，不断规范干部的行为，增
强抗腐防变的能力。

莒县交通正是建立了这样一
整套完善的管理机制，一整套健全
的管理保障制度，创建了多渠道的
廉政文化平台阵地，开展了丰富多
彩的廉政文化宣教活动，并从自身
实情出发，积极彰显特色，不断探
索创新举措，不断丰富廉政文化内
涵，才使得廉政文化如春雨般浸润
着全局干部职工的心田，为经济发
展提供了有力的交通运输保障。

一分耕耘，一分收获。莒县交
通运输局先后被授予全国交通运
输行业文明单位、省级文明单位、
全市廉政文化示范点、全县争创全
国文明县集体三等功等一系列荣
誉称号。

莒县交通运输局家庭助廉活动启动仪式。

莒县交通运输局借书画笔会传递廉政正能量。
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