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今日运河

城事

医医院院虚虚位位以以待待
男男护护士士不不好好招招

济宁市第一人民医院急诊科护士宋超，是
2003年入职的首批男护士。经过10年的磨练，
他现在已成为急诊科护理组长。

“曾有个30多岁的患者夜间胸痛，当时我
值夜班，患者只有一个陪人，背不动他，我协助
病陪人就诊。患者突发心脏室颤时，我第一时
间进行除颤按压。他昏迷了4天4夜后，终于抢
救过来。如果当时没有医护人员在场，后果会
不堪设想。”宋超聊起了自己的一次经历。

“急诊科很特殊，多是突发危急重症患者，不

仅要求护理人员心理素质好，而且要反应快，男
护在这方面更有优势。”济宁市第二人民医院急
诊科的相关负责人深有感触地说，尽管如此，不
仅一些县级医院存在招男护士难的情况，而且部
分三甲医院也存在人手紧张的情况。

“我们去年要了男护士，但最后分过来8名
女护士。”济宁市第一人民医院ICU重症监护
室护士长高淑红说，重症监护室有60名护士，
其中男护士仅有13个。济宁市第二人民医院急
诊科也缺少10名男护士。

想招个男护士不容易

宋超，2003年入职男护士。经过10年的磨练，他现在已成
为医院急诊科护理组长。现在想招一名像宋超这样的男护士，
似乎不太容易。近日，济宁一家医院招聘男护士的信息被网站
频频置顶，但求职者寥寥无几。实际上，在高校和中专学校的
护理专业中，男生仅占一成左右。而且受社会观念的影响，部
分男护士还转了行。正因为如此，才造成目前医院招不到人或
人手紧张的情况。

本报记者 李倩 贾凌煜

小孔是济宁医学院的应届毕业生，现在正
在南方一家医院实习。临近学期末，他专门制
作了PPT向老师汇报实习情况。

“与我同来的还有5名男生，分别在手术室
和急救中心实习。”小孔说，工作虽然琐碎繁
忙，但因自己喜欢这个工作，每天过得都挺开
心。

小程是极危重症监护专业2013届的一名毕
业生，他已经在山大齐鲁医院工作了一年多。“高
考后，与家人商量报考护理专业，因为物以稀为
贵，男生应该更好就业。”小程回忆说。事实也证
明了小程的眼光。毕业时，众多国内知名三甲医
院向他们伸出了橄榄枝。

济宁医学院护理学院2014年有508名毕业
生，其中男生40余人。护理学院全院有2458人，其

中有279名男护理生，约占全院总人数的11%。
“学护理的男生人数正逐年增加，而且

以往男生多数是被调剂到护理专业，如今主
动报考护理专业的男生也增多了。”济宁医
学院护理学院副院长陈玉芹介绍，学生毕业
前到北京301医院、青医附院等各大医院实
习，他们有着丰富的实践经验，毕业时就业
率高达100%。现在多数大医院已实现同工
同酬，除非学生想考在编护士，否则很少选
择去三甲以下的医院。

考虑到社会需求，一些中专护理学校也陆续
开设了3+2大专班，男生所占比例约为10%。相对
于中专生，他们在就业时更具有优势。

目前，济宁市护理人员有24212人，其中男
护士仅736人，约占护士总数的3 . 04%。

护理专业男生仅一成

“我是2010年入院的，工作和收入相对稳
定是我坚持下来的最主要原因。”在一家医院
从事院前急救工作的小李对未来有些担忧，他
表示如果未来没有更大的发展空间，有合适的
机会会考虑转行。

说起转行，其实小李有很多不舍，“我从小就
想学医，当时高考成绩没考好，只能报考护理专
业，当时班里110多个学生，男生只有13个，而到坚
持这一行的只有3个人，其余的同学全部转行了。”

“干什么不好，男生抢女生的饭碗。”刚开始

实习时，外界异样的眼光和声音对小李的触动很
大。“尽管当时实习的医院是济南的三甲医院，但
听到这种声音，我不禁对未来的职业生涯感到担
忧。如果不是考入济宁一家三甲医院，有一份相
对稳定的工作，他可能已经转行了。

很多男护一毕业既转行，一方面是来自外
界对职业的偏见，而最重要的原因还是未来发
展空间不够大。采访中小李坦言，目前进入医
院工作的护士资历尚浅，缺乏好的晋升和发展
空间。

未来晋升空间不够大

优先成重点培养对象

“男护士在体能、应变能力、操作器械方面
具有优势，在急诊室、手术室等科室内，确实比
较受欢迎，而且多有突出表现。但入职后的男
护往往有两个极端，要么工作特别突出，要么
对工作有排斥。”济宁市第一人民医院护理部
主任许红霞坦言，当前的社会看法也影响这他
们的职业态度。为了留住人才，医院正在改变，
而且逐步增加对男护的关注和重视，有益培养
专科护士，给予他们更大的发展空间。

许红霞说，目前医院有护理人员2000余
人，男护不足100人。近两年，医院也有意增加
了男护比例。虽然没遇到一些医院面临的招人
难问题，但男护士毕业人数少，招考也存在‘吃
不饱’的情况。

“为了让男护安心工作，我们专门召开
男护士座谈会，倾听他们的心声，护士节也
专门定制男护士用的领带和腰带，让男护感
觉被重视。”许红霞说，国内的护理事业起步
晚，目前从业的男护资历也尚浅。在美国有
专门的男护士协会，还出版了针对男护士的
专业杂志，相比之下，国内还差很远。

为了给男护士提供更大的发展空间，不少
科室都将本科毕业的男护士列为重点培养对
象。“我们成立血滤小组，委派本科毕业的男护
士进修呼吸治疗师，鼓励男护士专科发展，同
时，让积极主动的男护士任小组长，对未来职
业生涯给予规划，以增强男护士的集体归属
感，避免人才流失。”许红霞说。重症监护室，男护士抓药。 本报记者 张晓科 摄
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