
我省推广居民健康卡，告别就诊“一院一卡”

22001188年年就就医医全全省省““一一卡卡通通””
本报济南12月20日讯(记者

李钢) 20日，我省召开居民健康
卡推进现场会，试点地区枣庄市
已开始接受健康卡申领，试点医
院齐鲁医院也将于近期接受申
领。我省提出，到2018年底，全省基
本实现人人拥有居民健康卡，实
现居民看病就医全省一卡通用。

“到个医院看病就要办一张
医卡通，各医院的又不能通用，
太麻烦了。”20日，因为发烧，济
南市民张杰来到了单位附近的
山东省立医院，“以前没来过，所

以要先办卡，其实家里医院的就
诊卡有好几张了。”“一院一卡”
的现状让很多患者“抓狂”。“什
么时候能一卡通用啊？”张杰说
出了广大患者的心声。

为实现就医“一卡通”，我省
提出在全省推广居民健康卡。20
日上午，我省居民健康卡推进现
场会在试点地区枣庄举行。

据介绍，居民健康卡具有身
份识别、跨机构就医一卡通、居
民健康管理以及新农合费用结
算扩展四大功能。具有本省户籍

的居民和在我省居住半年以上
的其他人员首次均可免费申领。
先期将以参合农民、新生儿(儿
童)、职业病高危人群、无偿献血
者等重点人群和大型医疗机构
为重点发行应用居民健康卡。

省卫生厅工作人员介绍，枣
庄市薛城区已经可以申领居民
健康卡。“我们医院的准备工作
早已完成，随时可以发放。”齐鲁
医院信息中心主任李勇介绍，该
院作为试点医院，近期也将接受
居民申领。

李勇说，随着省、市、医院等
信息平台建设联网，患者持有的
居民健康卡可在各医院通用，患
者就诊信息得以共享。

未来5年，我省将加快居民
健康卡发行应用工作。到2015年
底覆盖全部公立医院综合改革
试点地区和省(部)属医疗卫生
单位；2018年底覆盖所有县(市、
区)和80%的公立医院，实现跨
区域跨机构就医保健一卡通用，
方便居民在线获取临床卫生服
务信息和异地就医即时结报。

居民健康卡有四项主要功能：
一是身份识别。二是跨机构就医一
卡通。通过区域卫生信息平台与各
类业务应用数据库进行交互处理，
实现跨地区和跨机构就医，逐步实
现全国就医一卡通。三是存储基础
健康与主要诊疗信息，实现居民健
康管理。居民健康卡作为居民健康
档案、电子病历的联结载体，支撑居
民健康档案、电子病历数据在各系
统间的共享交换。还可以脱机存储
居民健康档案和电子病历的有关信
息，满足异地交换共享和社区及居
民健康管理的需要。四是新农合费
用结算与扩展功能。支持金融等扩
展功能，如与金融机构联合发卡，用
于金融结算等。

居民健康卡除个人基本信息
外，一是存储医学警示信息，如心脏
病、心脑血管病、糖尿病、器官移植、
心脏起搏器；二是存储5次门诊和3

次住院信息。
初次申领居民健康卡免费，补

卡和换卡时可以向申请人收取费
用，具体金额由当地卫生行政部门
会同物价部门确定。居民健康卡有
效期为10年。居民健康卡采用电子
实名制，一人一卡，不可与家人共
用。

本报记者 李钢

同是环卫工，待遇差别却挺大，
有的已享受“五险一金”，有的还在
期盼一份劳动合同。在济南市，今年
以来，历下区的环卫工人均工资达
到了1600元，在济南市率先享受了

“五险一金”。明年，历下区的2000多
名环卫工人还将获得每天5元的早
餐补助，全部吃上“免费早餐”。

据了解，济南市8250余名环卫
工人，仅历下区和槐荫区基本实现
了对3000多名环卫工人的保障，其
他各区环卫工基本都是“临时工”，
没合同、没保险，出了“工伤”难以认
定，还随时面临着失业风险。

（综合）

环卫工待遇差别大

居民健康卡存储

医学警示信息

本报记者 王裕奎
通讯员 郭琦 王阳

去年12月的一个早上，39岁
的李华在日照五莲清扫完马路，
推着装有垃圾的小车准备去清
倒时，被一辆摩托车（无证驾驶）
撞伤，后经医院抢救无效死亡。

事发后，家人认为李华是在
工作过程中受伤导致死亡的，遂
诉至法院，请求确认李华与为其
发工资的保洁公司之间存在事实
劳动关系，并要求环卫公司赔偿。

“受害人李华不是我们单位
的职工，公司只是受主管部门委
托代发环卫工人工资。”涉事保
洁公司称，李华与其不存在事实
劳动关系，请求法院驳回原告的
诉讼请求。

“前几年，环卫处实行事企
分离的改革，将企业剥离出去，
独立运营，成立了城建有限公
司。现在的环卫处属于环卫行业
管理部门。”五莲县住建局工作

人员介绍，城建公司下属的保洁
公司自行负责人员招聘和工资
发放，环卫处负责拨付保洁经
费。

办案法官介绍，“环卫处将
某段路的卫生外包给保洁公司，
定期给公司钱，公司负责招聘环
卫工并为其发工资。”

五莲法院经审理查明，李华
自2012年2月起，在保洁公司从
事马路卫生清洁工作，双方未签
订劳动合同，公司也未给李华缴
纳社会保险。

“有没有书面劳动合同，不
影响劳动关系的成立。”办案法
官说，李华与环卫公司存在事实
劳动关系。李华是在工作过程中
受伤，应算工伤，而保洁公司没
有给其缴纳工伤保险，医疗费用
也应由保洁公司承担。法官还介
绍，《劳动合同法》规定，用人单
位自用工之日起即与劳动者建
立劳动关系，如果不和劳动者签
订劳动合同，应支付双倍工资。

近日，五莲法院主持调解该
案，保洁公司赔偿李华家属丧葬
费、死亡赔偿金等损失30 . 3万
元。协议达成后，环卫公司按时
支付了李华亲属赔偿款。

没没合合同同，，环环卫卫工工身身亡亡公公司司不不想想赔赔
法院认定劳动关系成立，判赔30万元

39岁的环卫工李华（化名）清晨工作时，被摩托车撞伤
致死。保洁公司却说，因为没签过合同，李华不是自己的职
工，拒绝对其赔偿。在法院调解下，保洁公司最后赔了李华
家属30 . 3万元。

山东天蓝律师事务所律师卢绪民介绍，对于用人单位没给劳
动者依法缴纳工伤保险费，发生了工伤事故的，劳动者享有的工伤
待遇由用人单位支付，用人单位不支付的，从工伤保险基金中先行
支付，社会保险经办机构可以向用人单位追偿。

据办案法官介绍，环卫工人在工作时发生交通事故受伤或者
死亡属于工伤，可以向法院主张交通事故赔偿或者工伤赔偿。受害
人及其家属可以选择其中一种要求赔偿，哪种赔得高就选择哪种。

“本案中，李华因交通事故造成死亡，根据我国法律规定和司
法实践，由于第三人的原因造成工伤的，受害者有权再向第三人要
求赔偿除医疗费用以外的损失，即工伤保险和第三者人身损害双
重赔偿(除医疗费用外)。”卢绪民说。 本报记者 王裕奎

头条链接

律师说法

没缴工伤险，出现工伤公司也得赔

10月26日，第29个环卫工人节到来之际，日照市民上街体验当
环卫工。（资料片） 本报记者 李玉涛 摄
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