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今日运河

专题

聚焦附中①

丰厚办学内涵，谋划全面发展，济宁学院附属中学———

让让所所有有教教师师的的““名名师师梦梦””起起飞飞

编者按：名师是学校的品牌，青年教师是学校的未来。而教师尤其是青年教师的专业化发展，则是学校内涵发展的基础，是促进进学

校、学生发展的关键因素。相对于校园设施建设等外部教育环境，师资，是一所学校发展的根本，一支好的教师队伍，，是学校最宝贵的财富。
深谙这一道理的济宁学院附属中学，在全面实施素质教育的过程中，对师资、师德建设丝毫不放松，多措并举创新管理理、在推动教师专业化
发展方面开展了许多富有创造性的工作……

对济宁学院附属中学来讲，2013年是极不平凡
的一年。这一年，趁着学校60年华诞庆典之喜气；这
一年，为该校分校庆祝了10周岁生日；这一年，该校
高新区校区成立，济宁学院附属中学大家庭又添新
成员；这一年，该校四年一届的第四届双代会隆重召
开，由全校教职工民主选举出的126位工会会员和教
职工代表现场听取并审议了《学校工作报告》、《学校
工会工作报告》、《财务工作报告》，选举产生了第四
届工会委员会，通过了未来五年《学校发展规划》、

《教师综合评价绩效奖励办法》等，一系列利好消息
让400余教职工信心百倍，干劲儿更足。作为拟定这
些制度，丰厚办学内涵，为学校全面发展做谋划的济
宁学院附属中学领导班子的主心骨，李汝敏校长把
眼光放在了“人”上面，“学校发展能有今天辉煌的局
面，是因为我们有这些全心全意为学校着想的敬业
爱岗的教职工。而学校要继续前进，就要把这些好传
统发扬光大，延续下去。

学校对理论学习明确提出
了“制度化、主题化、网络化、实
践化”的要求。为了促进教师不
断改进课堂教学，以微型课题带
动，解决教学中的实际问题，该
校科研处着力组织学习《教师微
型课题研究指南》，促进全体教
师树立课题意识和课改意识。进
一步巩固和发展“网络教研”，打
造附中“学习型共同体”，把教育
理论运用在教学实践中，提高了
学习的有效度。

组织教师外出学习交流，也
是济宁学院附属中学促进教师
专业化发展的一条重要途径。李
汝敏介绍，该校本年度组织教师
参与各种外出培训、学习、参赛
活动达60多次，参加人数约150
人次。其中，骨干教师参加国家
级培训的就有9人，省级培训的
有6人。老师们到各类各级培训
班、教学赛场、教学年会、优质课

例展示、学术交流等活动的现
场，感受、观摩、学习，学术视野
开阔了不少。而该校参加六省市

“省(区)际初中教学研究合作发
展联盟”活动时，该校侯庆伟、李
明、肖桂勋三位老师执教了研讨
示范课，展示了该校课堂教学改
革的理念和成果，得到与会专家
和教师的高度评价。

信息技术培训跟进教学也
是学院附中提升教师专业水平
的一件“法宝”。不久前，学校电
教中心又对三校区的一线教师
进行了交互式电子白板使用操
作的校本培训，提高了教师运用
现代教学媒体进行教学的意识
和能力。该校另一项促进教师迅
速成长的“利器”，就是集体备
课，通过同学科老师在备课过程
中互相交流“绝招”，实现了学科
资源的共享。

李汝敏介绍，以上这些举

措，只是让附中的老师有了成长
的名师的“基本功”，真正起引领
作用的，还是该校的名师工程和
青蓝工程。名师工程，顾名思义，
就是让老师成为名师的种种活
动，该校科研处组织开展了“名
师论坛”、学术交流会、专题沙
龙、主题报告、示范公开课等多
种活动，名师和骨干教师们通过
各种活动将经验倾囊相授，甘做
青年教师成长的阶梯；而青蓝工
程，则是实打实的通过青年教师
和骨干教师“拜师结对子”，实现
名师对青年教师的“传帮带”。

近三年，该校教师拜师结对
共26对，名师手把手示范引领，
做到思想上引领、经验上传授、
方法上指点，立足教学实践，指
导青年教师上好入门课、达标课
和优质课，促进了青年教师的成
长，使他们迅速成为学校教育教
学工作的骨干力量。

“想在深处、站在高处、做在
细处、落在实处”是济宁学院附
属中学的管理目标；本着“问题
课题化、课堂研究化、研究科学
化”的思路，不断创新教育教学
科研工作的方式方法，这是学校
内涵发展的不竭动力。

该校坚持把常态教学与教
育科研作为提升学校教育水平
的推进器。通过定期举行的教研
课题启动会、专题科研座谈会、
科研成果交流会、学科教研碰头
会等多种研训方式，把科研打造
成“课前集备、课上应变、课后反
思”的日常工作习惯，使“教学科
研常规化，常规教学科研化”，促

进了教师持续发展。本年度，该校
教师在市级以上各类刊物上发表
论文60余篇，2013年，学校被评为

“济宁市教育科研先进单位”。
开设扩展性选修课是该校

校本课程建设的一大亮点。该校
在初一和初二年级选取学生感
兴趣的具有扩展性的内容开设
选修课，上课300多节次。学生们
通过这些课程，开阔了视野，提
高了学习兴趣，综合素质得到提
升；同时，这些课程的开设，也促
进了教师对课程的理解，是教师
的专业能力得到发展。

在业务管理上“严”字当头，
在对教职工生活上，济宁学院附

属中学则充分体现了“人性化”。
本着“教师第一，学生至上”的原
则，学校领导班子在情感上理解
教师，在工作中尊重教师，在生
活上关心教师，努力给教职工营
造一个和谐、温馨的工作环境。
学校领导班子成员年年走访慰
问离退休老教师，送去学校的温
暖；重视教师身心健康，坚持定
期为教师体检；不断更新健身设
施，开展多种形式的冬季健身活
动；为教师子女上学提供方便，
接触教师后顾之忧……这一系
列举措，让广大教职工深以为

“附中人”而自豪，心无旁骛的把
激情投入到教书育人的事业中。

创新管理丰厚学校发展内涵

有效策略推动教师专业发展

自从被确定为国家汉语
国际推广基地以来，该校积极
开展对外交流活动，先后与美
国康州康顿中学、马瑞恩学
区、加拿大奥华中学等结为友
好学校。学校多次组织赴外任
教老师和赴外交流学生的选
拔，做好了美国康顿中学、加
拿大埃德蒙顿教育团、美英学
生金秋营、美国中小学校长访
问团等代表团的接待工作。该
校近年来有78名师生到国外
访学，有4位教师到国外长时
间执教。对外交流，让该校师
生走出国门，在开放的视野、
平等的对话、积极地交流中，
全方位感受异国文化教育、社
会风情，开放办学中融入国际
视野，“培养全球公民”的育人
理念进一步得到落实，同时对
中华文明的辐射传播起到了
积极地促进作用。

学校还着眼于学生基础素
质的培养和特长的发挥，与有关
年级组合集备组相互协作，开展
了学生综合素质拓展活动；举行
了听写、书法比赛、“希望之星—
我说我秀”、物理探究与生活、美
术作品展评等多项活动，激发了
学生学习兴趣和活动热情，在引
领学生和教师关注学习中的思

维和方法，提升学习能力和思维
能力，拓展综合素质，培养创新
精神和实践能力等方面，取得了
预期的效果。

在校园文化建设上，该校
在总结、深化、传承该校历史
文化和办学经验的基础上，广
泛征集意见，形成了“秉承儒
家文化传统，树立现代教育典
范”之一具有附中特色、具有
时代特征、符合教育规律的办
学思想，并把“做一流教师，为
学生幸福成长负责”作为办学
理念。该校的育人目标则是培
养“志向高远、气质高雅、基础
扎实、学有所长、人格健全、体
魄健壮、幸福成长”的附中学
生。此外，还有自己的校训、校
风、教风、学风、校歌和校徽，
构建起具有自身特色的校园
文化体系。同时，该校在校园
环境文化建设方面，追求“校
园无空地，处处都育人”的境
界，精心规划布置，使校园内
的一草一木，一砖一石都成为
育人的载体。筑起了“行为文
化规范人、走廊文化激励人、
班级文化约束人、学科文化塑
造人”的文化长城，把学校打
造为人文校园、成长乐园、亲
情家园，推动学校持续发展。

开展对外交流

拓展办学视野

本报记者 马文青 通讯员 孟庆昊

2013年，附中迎来了学校60华诞。

加拿大学校校长跟同学交流。
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