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今日运河

专题

李玲玲校长谈学校文化建设：

要要重重视视隐隐性性课课程程的的开开发发

“办出各自特色”是
《中国教育改革与发展纲
要》向中小学提出的办学
要求。学校特色形成与学
校文化建设是同一枚硬
币的两面,在学校文化建
设中形成学校特色,其实
就是在建构学校文化的
软实力。学校文化是超越
于知识传授、能力培养与
方法渗透的一种更高层
次的自觉追求，是学校的
灵魂所在。

——— 李玲玲

课程是教育的重要支撑
和主要载体。李校长带领着
霍小的教师团队以特色发展
推进课程改革，以课程支撑
夯实特色发展，基本实现了

“学科整合常态化、特色课程
校本化”，并实现了两者的有
机整合。在严格执行国家教
程方案，健全课程质量检测
体系，严把教学质量关的同
时，学校开发特色校本课程，
利用教师和家长资源，组建
了30多个社团，让学生像吃

“自助餐”一样自主选择自己
喜欢的社团活动。每周五下
午是定期的社团活动时间，
满足了学生的兴趣所需，培
养了学生特长；利用周边社
区资源，把济宁市博物馆、市
社会福利院、市人民公园、文
化广场等地建成了学校的实
践活动基地，定期组织学生
开展社会实践活动，培养了
学生的社会实践能力；开设
实践类课程，主要包括艺术
教育类、体育活动类、科学探
究类，培养学生多方面的兴
趣。

在拓展课程文化外延
方面，李校长特别强调，要重
视隐性课程开发，比如绿化
美化校园和建设楼廊文化。

“绿树成荫、花香四溢的校园
和只有光秃秃的教学楼、操
场的校园，你在哪个校园里
会有更好的心情？”李校长
说，“美本身就是文化！”为了
让身边的一草一木都能对学
生产生教育作用，学校在校
园里种植了多种植物，为每
株植物制作了“名片”。在教
学楼西墙悬挂了“学校精
神”，在办公楼上制作了电子
大屏。整个校园做到了绿化、
美化和文化的有机统一。教
学楼内每楼层突出一个符合
学生特点的主题，一楼是文
明礼仪，二楼是艺术长廊，三
楼是科技天地，四楼是英语
广场，五楼是爱书乐园。90个
班，班班都有自己的主题文
化，17各教研组，组组都有自
己的办公室文化。做到了让
每一面墙壁会说话，每一个
角落都育人。

李校长表示，学校文
化建设是一个长期而复杂
的过程，是在传承中发展，
在发展中创新。今后，学校
还将特别在课程文化、班
级文化、特色文化方面进
一步丰富内涵，拓展外延，
构 建“ 和 谐 雅 致 、文 化 高
品”的和雅校园。

“很多人都认为，小学课
程都是基础，又不是什么高
深的学问，能有什么可研究
的。其实，我们的课题研究不
仅仅限于如何搞好教学工
作，更重要是研究怎样提高
孩子学习的能力。”李玲玲校
长告诉记者，霍小在全校各
学科开展了养成教育的课题
研究，经过大家的探索实践，
取得了可喜的成果，“小学生
良好行为习惯养成的研究与
实践”荣获教育部全国基础
教育课程改革教学成果一等

奖。为使这一研究成果有效
引领每一位学生及教师、家
长，学校组织骨干教师及家
长委员会代表以研究者的视
角对学校优秀教师、学生及
家长进行了跟踪调查，并将
研究成果进行了梳理归纳，
最终形成了以良好行为习惯
养成为重点的《小学生行为
习惯养成案例设计》。张志勇
副厅长亲自为这套丛书作
序，青岛出版社出版发行并
在该校全面投入使用。

“以爱育爱，以美育美，塑造
孩子的美好心灵；乐业奉献，日新
致远，成就自身的充分发展；为学
生成才，为学校发展，尽我所能，
竭我所爱，奋斗终生。”这是济宁
市霍家街小学的每一位老师在各
学期开学第一天都要宣读的誓
言，而每一次宣读，都会让老师们

心潮澎湃，责任感倍增。李玲玲校
长告诉记者，这就是该校教师文
化建设的一个重要部分——— 铸就
以“爱心、责任、奉献”为核心的师
魂，激励教师的成长与发展。“教
师这个职业做的是良心活，没有
对学生发自内心的爱，就不会有
责任感，就干不好教育。所以，我

们不仅让老师发自内心的爱学
生，更要教育学生要学会爱。”为
了让教师心中有爱，该校把“铸师
魂、修师德、树师表”作为教师精
神文化建设的关键，通过多种方
式的师德教育活动，促使教师树
立正确的人生观、价值观、职业
观，引领教师职业素养的提高。

乐于与人合作是一种美德、
善于与人合作是一种能力、习惯
与人合作是一种境界。在长期的
探索和实践中，济宁市霍家街小
学构建了“以教研组为主阵地、群
体互助促成长”的教师成长运行
机制：建立合作备课体系，形成了

“以单元研究课为载体，个人构
思、集体研讨、整理编辑、资源共
享、个人执教、课后反思、集体评

议”的集体备课制度；建立教学合
作研讨体系，形成了“以典型课例
为载体，一人同课异教，多人同
课异构”课堂教学研讨制度；建
立课题研究合作体系，形成了

“以课题为载体，学校承担总课
题，教研组承接子课题，教师共
同参与研究”的分级合作研究
制度；建立了学科整合教研体
系，形成了“以活动为载体，年

级联动，学科互动”的教研制
度，促进不同年级、不同学科之
间的资源整合。

加强教师专业化学习，是学
校可持续发展的不竭动力。学校
立足实际，提出了教师专业成长
的近期目标和长期规划，架构了
独具特色的学习文化。并实施“青
蓝相约”工程，助推青年教师快速
成长。

拓展课程文化的外延

养成教育不容忽视“爱”的教育是教师文化建设的重中之重

让合作成为习惯，学习成为自然

快乐的手工课。

六一儿童节，霍家街小学学生为前来慰问的市领导展示刻纸技艺。

本报记者 马文青
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