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今日威海

主打

聘聘请请企企业业高高管管做做导导师师助助就就业业
山大(威海)实行就业导师制，企业与大学生深度互选

近日，山大(威海)向中铁建工
集团国际工程公司副总经理杨鹏、
中铁建工集团国际工程公司人力
资源部部长李淑芬颁发了就业创
业导师聘书，自此，来自社会企业
的两位“大学生就业导师”走进校
园，开始为学生就业创业解疑答
惑。

据了解，为了提升人才培养和
就业指导水平，山大(威海)整合社
会资源，从2010年起开始实施“校
外就业导师制度”，至今已经三年。

谈及这一模式，就业指导中心
的葛处长说，项目通常由学院推
荐、学校牵头，再以学院为主替学
生发展搭建平台。就业导师的选择
范围主要是优秀校友以及关心大

学生成长成才的社会各界人士，包
括政府部门、事业单位、国企、私
企、社会团体的成功人士等。而这
些就业导师的指导方式比较多样
化，有些导师给大学生们讲授职业
生涯规划等课程，还有的导师采取

“一对一”师友计划。这一活动主要
针对大三、大四学生，通过沟通，协
助学生了解行业。

就业创业导师在指导学生的
同时，也不忘给企业挑兵选将，许
多大学生在与导师的交流过程中，
找到了理想的工作。这次中铁建工
集团等公司在学校里开展了专场
招聘活动，已经同学校会计、法学
等专业部分2014届毕业生达成了
签约意向。

学生：与导师交流胜过招聘会

就业创业导师制度到底效
果如何，要看学生的看法。采访
中，学生普遍表示，这一活动在
某种程度上有减轻就业压力和
提供心理安慰的作用。山东大学
机电与信息工程学院的刘同学
说：“有了这个就业创业导师制，
我们能在相对封闭的环境中，有
一个更为直接对口的信息源，而
且还能免费学到踏入社会进行
就业时所要注意的事项和技巧，
经验是宝贵的。”同为该学院的
王同学不约而同说：“学校各方
都在为学生就业创业积极努力。
另外，与导师交流胜过招聘会那
种‘简单交流留简历等回复’的

模式。”
与往年相比，今年导师的选

聘时间不再集中化，不定期，灵
活性较强，更加具有针对性。该
模式运行近四年时间，在运行的
过程中，由于生源有限、导师本
人主客观条件的限制、学生选择
的多样化等各种原因，“就业创
业导师制”还有提升和改进的空
间，就业指导中心葛处长同样表
示，校方也在积极的实现多资源
对口，寻找更多的导师并及时更
新。他也希望社会各界加大与学
校的沟通交流的力度，通过双向
选择，为了学生的前途作最大的
努力。

导师：讲课之余不忘挖掘人才

最早一批被聘为导师的田经
理是家家悦九龙城人力资源部经
理。他经常在学校组织招聘会，被
学校聘请为就业创业指导老师，已
与学校合作近四年，为成百上千的
学生提供了就业、创业指导。

田经理说，就业创业指导老师
主要通过讲座、交流会和座谈会等
形式，为学生提供就业和创业等方
面的指导。“此外，我还会为学校或
者社团组织的就业创业比赛做评
委，在为学生提供合理建议的同
时，还能更好的挖掘人才。”

软通动力车忠良总经理因经
常在山大(威海)组织招聘会，与学
校就业指导中心老师联系渐多，

2013年暑假前被山大(威海)聘请
为就业创业指导老师，到目前已在
学校举办过四、五次讲座。“我们在
学校举办讲座和交流会，为学生讲
解求职经验、职场体会，为他们的
求职之路提供合理的建议和帮
助。”不仅如此，车经理表示还会与
学校老师展开交流沟通，探讨更多
为学生提供锻炼和实训的机会。

记者所采访的两位就业创业
指导老师均认为，山大(威海)聘请
就业创业指导老师，不仅能为大学
生提供一个与社会各界优秀人士
交流的机会，使他们能更准确地定
位自我，更可以为企业挖掘到优秀
人才，是一个一举两得的措施。

让企业负责人
来为大学生当就业
导师，这是山大 (威
海)从2010年开始实
施的促进学生就业
的新模式。该模式将
学校、学生与企业融
合到一起，在学校和
企业之间搭建桥梁，
既解决了学生就业
问题，又让企业挑选
了适合人才。学生表
示，该模式更有助于
使学生与企业之间
相互了解，有利于彼
此的“深度互选”。

学校：“大学教师”来自社会各界
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