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中组部：副处级以上领导干部都要填个人事项报告

重重点点抽抽查查厅厅级级后后备备干干部部事事项项
2013年12月7日，中央组织部印发了《关于进一步做好领导干部报告个人有关事项工作的通知》(以下简称通知)，对进一步做好领导干部

报告个人有关事项工作提出明确要求。日前，中央组织部负责同志接受了记者采访，就通知的有关情况回答了记者提问问。

《关于领导干部报告个人有关事
项的规定》明确规定，需要报告个人
有关事项的领导干部主要包括：①各
级党的机关、人大机关、行政机关、政
协机关、审判机关、检察机关、民主党
派机关中县处级副职以上(含县处级
副职)的干部；②人民团体、事业单位
中相当于县处级副职以上的干部；③

大型、特大型国有独资企业、国有控股
企业(含国有独资金融企业和国有控
股金融企业)的中层以上领导人员和
中型国有独资企业、国有控股企业(含
国有独资金融企业和国有控股金融企
业)的领导班子成员；④副调研员以上
非领导职务的干部和已退出现职、但
尚未办理退(离)休手续的干部。

对不遵守报告纪律的如何处理
这一方面，通知主要强调了两点：一
是要求2014年1月集中填报时，领导
干部要按照《领导干部个人有关事项
报告表》和第一次填报的要求，重新
填写每一事项的情况信息(截至填报
时的现状)。这样要求，主要是为下一
步顺利开展领导干部个人有关事项
报告汇总综合和抽查核实工作奠定

基础。二是进一步严明纪律。凡无正
当理由不按时报告、不如实报告或隐
瞒不报的，根据情节轻重，给予批评
教育、限期改正、责令作出检查、诫勉
谈话、通报批评或者调离岗位、免职
等处理；构成违纪的，依照有关规定
给予纪律处分。凡不如实填报或隐瞒
不报的，一律不得提拔任用、不列入
后备干部名单。

抽查核实是指组织人事部门对
抽查到的领导干部个人有关事项报
告材料的真实性和完整性进行核实
的工作。抽查方式包括随机抽查和重
点抽查。随机抽查在每年领导干部个
人有关事项报告材料汇总综合工作
结束后集中开展一次，按一定比例进
行。重点抽查根据工作需要进行，主
要包括：拟提拔的部分考察对象；拟
列入后备干部人选对象，重点是厅级

后备人选对象；接到涉及领导干部个
人报告事项的举报，需要核实的；在
巡视工作或干部考核考察中，群众对
领导干部涉及个人报告事项的问题
反映突出的；其他需要重点抽查核实
的。各级组织人事部门按照干部管理
权限，对本地区(本单位)管理的干部
的个人有关事项报告进行抽查核实。
组织人事部门干部监督机构负责具
体的组织实施工作。 据新华社

填报后将集中抽查一次

副调研员以上非领导干部必须报告

不如实填报一律不提拔

谁来报告

●各级党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、检察机关、民主党派机关中
县处级副职以上(含县处级副职)的干部

●人民团体、事业单位中相当于县处级副职以上的干部
●大型、特大型国有独资企业、国有控股企业中层以上领导人员和中型国有独资企业、

国有控股企业领导班子成员
●副调研员以上非领导职务的干部和已退出现职、但尚未办理退(离)休手续的干部

1
官员个人事项怎么报告

2 报告内容

●本人的婚姻变化情况
●本人持有因私出国(境)证件的情况
●本人因私出国(境)的情况
●子女与外国人、无国籍人通婚的情况
●子女与港澳以及台湾居民通婚的情况
●配偶、子女移居国(境)外的情况
●配偶、子女从业情况，包括配偶、子女在国

(境)外从业的情况和职务情况
●配偶、子女被司法机关追究刑事责任的情况
●本人的工资及各类奖金、津贴、补贴等
●本人从事讲学、写作、咨询、审稿、书画等劳

务所得
●本人、配偶、共同生活的子女的房产情况
●本人、配偶、共同生活的子女投资或者以

其他方式持有有价证券、股票(包括股权激励)、
期货、基金、投资型保险以及其他金融理财产品
的情况

●配偶、共同生活的子女投资非上市公司、企
业的情况

●配偶、共同生活的子女注册个体工商户、个
人独资企业或者合伙企业的情况

报告时间3
●领导干部应当于每年1月

31日前集中报告一次上一年度个
人有关事项，新任领导干部应当
在符合报告条件后30日内按照本
规定报告个人有关事项。

如何处罚4
●凡无正当理由不按时报

告、不如实报告或隐瞒不报的，
根据情节轻重，给予批评教育、
限期改正、责令作出检查、诫勉
谈话、通报批评或者调离岗位、
免职等处理；构成违纪的，依照
有关规定给予纪律处分。

●凡不如实填报或隐瞒不
报的，一律不得提拔任用、不列
入后备干部名单。 据新华社
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