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今日长清

街镇

创新谷开工建设 轨道交通R1线顺利启动
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关键词：社会保障

敬老院集中

供养率全区第一

改善民生是一切工作的出发点
和落脚点。今年来，崮云湖街道继续
加大民生事业投入，着力改善困难
群体生活，逐步健全公共服务体系，
广大群众特别是困难群众的生活水
平不断提升。加大重大疾病、困难低
保户、残疾人的救助工作。截至目
前，实施大病救助100余人，发放救
助资金30余万元，有效保障了困难
户的基本生活水平。为残疾人配备
辅助器械300余件，配备轮椅46辆。
街道投资40万元，对敬老院基础设
施进行改造，敬老院集中供养率达
84 . 7%，继续位居全区第一。共举办
培训班11期，累计培训人员500余
人，农业劳动力转移570人。农保参
保2 . 3万人，参保率98%。

以系统学习为引领，干部
队伍学习常态化。成立农村干
部教育讲习所，分8个班分别授
课，今年共开课28个班次，分组
研习25个班次，培训学员2170
余人次，加强了村居基层党员
干部队伍建设，提升了村居基
层组织建设水平和干部队伍
的整体素质。开展机关提速增
效集中“三整顿”活动和“对工
作执着，以工作为乐”集中教育
活动，认真开展“八查八看”大

讨论。同时开办工作简报、街道
政府网站，对街道重点工作、典
型事迹、工作经验进行及时报
道，激发广大党员干部的学习
工作热情。

以作风改进为抓手，机关、
村居的工作效能得以提升。以

“双五”活动为契机，创新工作
载体，促进机关和村居的工作
效能提升。街道编制了《崮云湖
街道机关工作管理制度手册》，
进一步严肃工作纪律，转变工

作作风，提升工作效率。编制
《崮云湖街道村居规范化管理
细则》，规范基层干部政府、
村务行为，使村居工作更加制
度化、严格化、科学化。日志
制度规范化，实行部门负责人
向分管领导汇报，分管领导向
主要领导汇报。实行重点工作
督办制度，明确责任人，明确
完成时限，党政办督办，按时
向主要领导汇报，事清事毕。
落实领导干部、机关干部“一

岗双责”责任制。除完成自己

的分管及业务工作外，实行领
导干部包片包管理区、机关干
部驻村指导制度，明确落实责
任，特别是做好信访稳定、重
点项目建设等工作的协调督
导，确保辖区内信访稳定和重
点项目的顺利建设。如今的崮
云湖街道，各级干部风正、气
顺、劲足，为经济不断发展、项
目建设顺利进行提供了坚强的
组织保障。

·崮云湖

关键词：改进作风

农村干部教育讲习所打造“干事队伍”党建篇

为企业发展做好服务是优
化经济发展环境最直接的手
段。崮云湖街道建立并落实了
领导分包联系企业制度，定期
到企业走访座谈，协调解决生
产经营中遇到的困难和问题，
并设立企业宁静日，制定了督
办制度，企业遇到问题，有专人
督促相关人员办理。建立了注
册登记绿色通道，工商、税务等
部门盯上靠上协调服务，积极
帮助企业解决相关问题。成立
服务创新谷工作小组，并派专
人进驻创新谷办公室，开展一

站式服务，提高了招商引资工
作效率。积极整合街道招商资
源，制定招商优惠奖励政策，
编印招商宣传画册，定期更
新招商引资资源库，编写项
目周报，形成全员招商、以商
招商的浓厚氛围，招商引资
工作实现新进展。今年新引
进注册企业 7 5家，其中新南
置业、长久物流、众通建设工
程 等 9 家 企 业 注 册 资 金 在
1000万元以上。实行“一线工
作法”，搞好协调服务，盘活、
整合闲置资源，突破土地问题

的制约，帮助企业扩大生产规
模，转型发展。构建企业服务平
台，积极协调有关部门帮助企
业解决困难，并积极搭建银企
对接、产需对接平台。今年新增
金岚电器、石油化工厂、建凌机
械、美医林、宏伟金属回收5家
规模以上企业，山东亘羽、陆丰
容器、德润管业等企业新建、扩
建项目顺利进行。济南世通机
械产品远销阿尔及利亚、马来
西亚等多个国家；济南聚丰科
工贸公司新上数控锅炉项目，
产值效益实现大幅增长。街道

在加快推进项目建设、狠抓招
商引企、努力培植新税源的同
时，加大综合治税力度，组织工
商、财税等相关部门对辖区内
企业拉网式排查，摸清底子，确
保应收尽收。派专人跟踪服务，
协调帮助办理工商、税务登记
手续，努力培植新税源。积极协
调山东建凌机械、山东建泽、济
南永和等企业完成了工商税务
登记手续，协助济南建邦置业
等公司实现迁移，山东管理学
院、济南幼儿师范高等专科学
校实现注册地迁入。

关键词：服务企业

新引进注册千万元级企业9家经济发展篇

“项目是发展之基，财政之
源，抓项目就是抓发展”街道党
工委书记李成刚、办事处主任
赵书斗深深明白，只有服务好
项目，才能更好地抓住发展机
遇。2013年，街道共有在建重点
项目29个，总投资100多亿元。
目前，第三安置区拆迁已接近
尾声，为做好拆迁工作，街道领
导干部分组包户，靠上攻坚，深
入每个拆迁户，做思想工作，今

年以来，启动二期拆迁共攻克
了87户，其中影响施工面上的
钉子户16户、商业街16户和范
庄村20户已全部签订拆迁协
议，村外地上附属物清理工
作已结束，当前西北角 3 5户
拆迁工作已完成 2 3户，进入
最后攻坚阶段；第三安置区
建设全面展开，社区综合服
务中心和卫生服务中心主体
已完工，中心小学正在建设

施工；26栋住宅楼已封顶，10
栋正在建设施工。中建长清
湖已有7栋别墅封顶，31栋主
体正在施工，项目开工前，街
道做了大量工作，解决了钉
子户搬迁问题，清理了2万余
株树木，坚定了开发商开工
建设的信心，实现了当年开
工建设当年开盘旺销。鲁商
常春藤、建邦·原香溪谷、三
庆青年城、康桥圣菲和中建

瀛园等房地产项目进展顺利。
创新谷孵化器和陆地搜寻与救
护基地正在紧张施工，各高校
续建工程接近尾声。投资2900
万元的北大沙河综合治理工程
已经完工并顺利通过验收，投
资1012万元的大刘土地整理项
目已进入尾声。在此基础上，聘
请相关专家进行指导建议，初
步形成“一轴两翼、一园四区”
的旅游规划蓝图。

关键词：项目进度

总投资100多亿元的29个重点项目顺利建设重点项目篇

跨入2014年，崮云湖街道办上下一心，有着更多的期待和憧憬。
2013年12月29日，在热火朝天的创新谷建设工地旁边，济南轨道交通顺利启动，R1线

通车后，从崮云湖街道到济南西站仅需8分钟。这是继创新谷正式开工后，机遇再一次垂
青崮云湖。据统计，一年来街道全年预计完成财政收入3 . 8亿元，同比增长20%，占年任务
的101 . 4%；实现固定资产投资36 . 5亿元，完成年计划104 . 5%，同比增长28 . 6%。刚刚获得
的省级文明单位荣誉称号是对艰苦付出的最好肯定。

文/片 本报通讯员 王敏 耿玉焕 王琳琳

民生保障篇

投资50余万元在乐天、丹凤各
修建一个健身文化广场。大力扶持
各村居开展各种文化服务活动，鼓
励乐天庄户剧团、松常青说唱团、朝
阳合唱团等民间团体，开展各种演
出活动80余场，丰富了居民的业余文
化生活。深入开展“树四德形象，建美
丽家园”为主题的“四德”建设活动，
修建四德宣传一条街，开办“道德讲
堂”，共评选出“五星级文明户”1156

户，“好婆媳”600余人。在全街道形成
讲文明、树新风的浓厚氛围，被山东
省文明委评为省级文明单位。

关键词：文明创建

获评省级文明单位

关键词：信访稳定

创建完善“网格化”

社会管理新模式

大学科技园建设十年来，仍有
部分遗留难题，一直牵扯着街道的
工作精力。项目建设与拆迁安置、经
济发展与社会稳定之间的矛盾更是
越来越突出，不断考验着崮云湖全
体干部。积极实施“一个健全，四个
加大”维稳机制创新提升工程，优化
社会环境。实行领导干部信访稳定

“一岗双责”责任制，实行领导干部
包片、包重点案件，管理区、村居辖
区管理，驻村指导员驻村督导工作
的三位一体维稳机制。坚持每日一
排查、一调度、一报告，重要信息随
时报告，认真做好矛盾纠纷排查调
处工作，将问题解决在基层。对可
能进京或到省、市上访的重点人
员进行严密监控，组织相关人员
看死盯牢，确保稳控在当地，并充
分利用各种渠道，做重点人员思
想工作。今年以来，部分积案得到
了妥善处结，信访形势得以有效稳
控。社会管理方面，创建完善“网格
化”新模式，将人防、物防、技防、心
防有机结合，为经济社会发展创造
了良好的社会秩序。

2014年是崮云湖街道奋发进取的
一年、破难攻坚的一年：轨道交通启
动、创新谷建设加速，第三安置区全
面开工……为了实现新跨越，崮云湖
街道对今年的发展蓝图作出了新规
划。认真贯彻落实十八大和区委区政
府系列指示精神，坚持“1236”总体工
作思路，即以打造宜居、宜业、宜游济
南西部现代化新城区为总目标，以全
力服从服务于大学科技园和创新谷
建设为两大中心任务，以强化党的建
设、四德建设和社会稳定为三大前
提，努力实现城市发展、创新谷产业、
现代服务业、大项目带动、招商引资
和民生事业六大新突破，确保经济社
会跨跃式发展。

崮云湖安居工程即将全面启动。
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